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PREAMBUL

L'Escola Pia d’lgualada, fent us de I'autonomia que li reconeix la legislacié educativa

vigent,

exposa en aquest document la concrecié de la normativa estatal i autondmica

reguladora del fet educatiu i de les directrius institucionals de I'Escola Pia de Catalunya.

En aquesta linia, les NOFC es configuren com el conjunt de criteris i normes propies que
tenen com a finalitat garantir el bon funcionament d’aquest centre per tal que el nostre
Caracter Propi, i el model educatiu que se’'n deriva, esdevingui una realitat en tots els
seus ambits.

Tenint en compte tot aix0, heus aqui les parts de qué consta el reglament del nostre

centre:

1.

El Titol preliminar presenta la definicié de I'escola, recull molt esquematicament
els elements basics del seu model educatiu i defineix la comunitat educativa. Aixi
s'introdueix el contingut dels titols seglents.

L'organitzacio del centre, pel que fa als drgans de govern i gestid, esta descrita
amb detall en el Titol primer. El criteri que determina el contingut és la concepcié
participativa de la gestidé de l'escola, i s'hi concreta el camp d'accié de cada un
dels organs de govern unipersonals i dels organs de govern col-legiats.

L'organitzacio de I'accié educativa ocupa els quatre capitols del Titol segon. Aqui,
s'hi descriu com l'escola s'organitza per a elaborar, aplicar i avaluar un Projecte
Educatiu que asseguri l'oferta d'una educacioé integral que inclogui el creixement
de totes les dimensions de la persona de I'alumne.

Finalment, en el Titol tercer dediquem un capitol a cada un dels sectors de la
comunitat educativa, fent veure que tots insereixen la seva accio en el conjunt del
treball escolar per tal de fer efectiu el model educatiu del centre.
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TiTOL PRELIMINAR: NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

CAPITOL PRIMER: TRETS D’IDENTITAT DE L'ESCOLA

Article 1. El centre i la seva titularitat

El centre docent ESCOLA PIA D’'IGUALADA situat a Igualada, Plaga Castells, nimero 10, és una
institucié escolar creada per mantenir I'obra docent i formativa d'infants i joves a partir de la
inspiracio inicial de Sant Josep de Calassang, promotor de la primera escola popular cristiana.

Es una centre de titularitat privada, fundat el 1732, que actua en la societat plural d'avui a I'empara
del dret reconegut en l'article 27.6 de la Constitucié espanyola i explicitat en l'article 21 de la Llei
Organica 8/1985, de 3 de juny, reguladora del Dret a I'Educaci6 (LODE).

Article 2. Personalitat juridica del centre

1. La nostra escola, que gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les lleis, és un
centre autoritzat pel Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya, amb el
nuamero de codi 08019502 en el registre de centres, i, d’acord amb les autoritzacions
respectives, imparteix els cicles i les etapes seguents:

Educacié Infantil — 1r Cicle, amb autoritzacio definitiva al DOGC
Educacié infantil — 2n Cicle, amb autoritzacié definitiva al DOGC
Educacié Primaria, amb autoritzacié definitiva al DOGC

Educacié Secundaria Obligatoria, amb autoritzacié definitiva al DOGC
Batxillerat, amb autoritzacié definitiva al DOGC

Formacio Professional:

6.1.- PFI — Programes de Formacio i Insercié

6.2.- CP — Certificats de Professionalitat

6.3.- Orientacio Professional

ok wON~

2. El centre s’acull al régim de concerts, establert per la LODE, amb I'administracié educativa
per desenvolupar en la societat el servei d’interés public de I'educacio.

3. La nostra escola també ha signat acords amb el Departament de Treball per impartir altres
ensenyament en el camp no reglat, d'acord amb les disposicions legals vigents, de
manera particular en el camp de la formacié ocupacional i de reciclatge.
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Article 3. Ensenyaments al centre

Els ensenyaments impartits en el centre s'ajusten a la legislacioé vigent i, en particular, als de régim
general a tot el que esta establert en les Lleis organiques del Parlament espanyol 8/1985, de 3 de
juliol, reguladora del dret a I'educacié (LODE) i 2/2006, de 3 de maig, d'educacio6 (LOE), en la Llei
del Parlament de Catalunya 12/2009, de 10 de juliol, d'educacié de Catalunya (LEC) i, més
concretament, en les disposicions de caracter reglamentari que regulen els curriculums de les
etapes educatives que s'imparteixen en el centre.

L'Escola té autonomia per establir activitats complementaries, matéries optatives, adaptar els
programes oficials a la situacié concreta de I'alumnat i adoptar la metodologia didactica que en
cada cas es consideri més adequada d'acord amb el Caracter Propi del centre i en el marc del
Projecte Educatiu.

Article 4. Caracter Propi

El Caracter Propi del centre, que reuneix els requisits establerts en I'article 115 de la LOE, és el
promulgat per la Institucié Titular el maig de 2008 en un document intitulat "Caracter Propi de les
Institucions Escolars de I'Escola Pia de Catalunya". Tots els membres de la comunitat educativa el
coneixen i l'accepten com a descripcié del model educatiu que I'escola ofereix a la societat en el
marc de la llibertat d'ensenyament.

Article 5. Reglament de Régim Interior

1. Aquest Reglament de Régim Interior ha estat elaborat en fidelitat al Caracter Propi del centre,
les lleis organiques vigents (LODE, interpretada d'acord amb les Senténcies 5/1981, de 13 de
febrer, i 77/1985, de 27 de juny, del Tribunal Constitucional, i LOE) i les disposicions que
regulen l'aplicacié d'aquestes lleis organiques a Catalunya.

2. Amb aquests criteris el present reglament recull el conjunt de normes i orientacions que regulen
el funcionament ordinari del centre en els aspectes més importants i, de manera especial, el
seu model de gestid, i compleix les funcions de les normes d'organitzacié i funcionament
establertes com a preceptives en el capitol 3 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia
dels centres educatius.

3. Correspon al Consell Escolar, a proposta de la titularitat del centre, aprovar el present
reglament i les seves modificacions, podent ser aprovat globalment o per parts.

4. El present reglament es complementa amb la normativa particular establerta pels drgans de
govern de I'Escola per al funcionament ordinari dels diversos moments, activitats, llocs i serveis
a través dels quals es desenvolupa la vida escolar diaria.
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CAPITOL SEGON: EL MODEL EDUCATIU DE L'ESCOLA

Article 6. Escola Oberta

L'Escola Pia de Catalunya és una entitat conformada per dones i homes, laics i religiosos que
compartim valors i actituds. Arrelada al nostre pais, és integradora i compromesa amb el canvi
social a partir dels valors de I'Evangeli. Les persones son el centre de la nostra accid, sobretot
aquelles més vulnerables. L'educacid, en especial d’infants i joves, és la nostra rad de ser,
entenent aquest procés com una accio desvetlladora de les seves capacitats.

L'escola és oberta a tothom qui desitja I'educacié que s'hi imparteix, defuig qualsevol discriminacio
i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom és acceptat i tothom pot dialogar,
escoltar i ser escoltat, i tots el qui hi participen se’n senten corresponsables.

Article 7. Escola calassancia

L'Escola Pia d’lgualada, mitjancant el seu Caracter Propi i el seu Projecte Educatiu, es
constitueix com a una institucié educativa hereva d’'una tradicié pedagogica que, sense perdre de
vista la importancia dels continguts curriculars, sempre ha manifestat el seu convenciment sobre la
importancia de les qliestions metodologiques.

Aquesta rellevancia atorgada a I'ambit de la metodologia, concretada en el seu Document d’Estil
Metodologic, es fonamenta en la necessitat evident d’'un previ plantejament estratégic de tota
accio educativa i en la importancia que, des del constructivisme, mereix la reflexié sobre el com
ensenyar.

Article 8. Projecte Educatiu de Centre

1. Aquest model d'educaci6 esta descrit al Projecte Educatiu de Centre, el qual s’inspira en el
Caracter Propi, el qual presenta la visié de la persona, de I'educacid, de I'estil educatiu de
I'Escola Pia de Catalunya, I'organitzacio de les institucions educatives i el seu ideal educatiu. A
més, el Projecte Educatiu de Centre recull les linies directrius que apareixen en altres
documents institucionals (Estil Metodologic Escola Pia de Catalunya, Una Escola oberta als
valors de I'Evangeli) i en els projectes curriculars de les diverses etapes educatives que
desenvolupen i concreten els respectius curriculums establerts pel Govern de la Generalitat per
a les diferents etapes educatives

2. Correspon a l'entitat titular I'aprovacié del Projecte Educatiu i de les seves actualitzacions, un
cop escoltat el Consell Escolar, i a proposta de I'Equip Directiu. En la seva redaccié i revisio la
Direccié gerent de I'Escola promoura la participacié dels membres del Consell de Direcci6 i del
professorat a través dels claustres d'etapa i del Claustre General. Els criteris pedagogics del
Projecte Educatiu de I'Escola regeixen i orienten I'activitat professional de tot el personal que hi
treballa. L'Equip Directiu preveura la manera de fer-ne efectiu el seu coneixement,
especialment als docents de nova incorporacio.

3. Les families i la resta de membres de la comunitat educativa tenen dret a conéixer el Projecte
Educatiu de I'Escola, que, per tant, haura de restar a la seva disposicié.
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CAPITOL TERCER: LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L'ESCOLA

Article 9. L’Escola com a comunitat educativa

1. La comunitat educativa és fruit de la integraci6 harmonica de tots els estaments que
intervenen en l'escola: titularitat, alumnat, mestres i professorat, families d’alumnes i personal
d'administracio i serveis.

2. La configuraci6 de I'escola com a comunitat educativa, que es manifesta sobretot en la comunié
de criteris en el treball conjunt i en la participacié activa, equilibrada i corresponsable de tots els
estaments en la gestid i la tasca educativa del centre, ha de permetre la fecunditat i coheréncia
de l'accié educativa que porti a un bon nivell en la formacié integral de I'alumnat.

3. Tota la comunitat educativa ha de vetllar per la formaci6 de lI'alumnat i el treball dels valors que
I'Escola es proposa, i tot el cos docent, sense distincié de titulacions ni de nivells, ha de ser
particep en I'estil d'educacio contingut en el Caracter Propi i el Projecte Educatiu de I'Escola.

Article 10. Institucio titular

L'Escola Pia de Catalunya, en tant que institucio titular, és responsable d'expressar i donar
continuitat als principis i criteris basics d'actuacié que garanteixen la qualitat de I'educacié que
I'escola vol impartir, i de vetllar per la cohesié de tots els qui col-laboren en la marxa del centre.

Article 11. L’alumnat

L’alumnat és el principal protagonista del propi creixement, intervenen activament en la vida de
I'escola segons les exigéncies propies de I'edat, i hi assumeixen responsabilitats proporcionades a
llur capacitat.

Article 12. El personal docent

1. Els mestres i professors/es constitueixen un sector fonamental de la comunitat educativa, i
juguen un paper decisiu en la vida de l'escola: orienten i ajuden els alumnes en el procés
educatiu i complementen aixi I'accié formativa dels pares, i participen activament en el disseny,
desenvolupament i avaluacié dels plans i projectes educatius del centre.

2. Els monitors educadors sén col-laboradors en la tasca educativa, amb la finalitat d’assolir una
formacié integral de I'alumnat en el marc de I'educacié no formal.

Article 13. El personal d’administracioé i serveis

El personal d'administracio i serveis realitza tasques i assumeix responsabilitats molt diverses
necessaries per a la bona marxa del centre, totes amb finalitat educadora i al servei de la
comunitat escolar, en col-laboracié6 amb la institucié titular, la direccié del centre, el personal
docent, 'alumnat i les families.

Article 14. Les families

Els pares i mares de I'alumnat, o els seus tutors legals, principals responsables de I'educacié
dels seus fills/es, que han escollit aquesta escola en I'exercici del dret que tenen a decidir
I'educacié que desitgen per als seus fills/es, han de participar en la vida de I'escola de forma
responsable per esdevenir plenament membres de la comunitat educativa. Llur col-laboracié
activa en la tasca formativa del centre es realitza, sobretot, a través de I'Associacié de Families
d’Alumnes.
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Article 15. El Consell Escolar i altres 6rgans de govern

1.

El Consell escolar és I'érgan a través del qual la comunitat educativa participa en el
control i gestié del centre, i la seva composicié garanteix que la titularitat, la direcci6, els
mestres i professors/es, els pares i mares de l'alumnat, 'alumnat i el personal
d’administracio i serveis tinguin ocasié de corresponsabilitzar-se de la gestié global del
centre i de l'actualitzacio del Projecte Educatiu, en 'ambit de les seves competéncies.

El centre docent podra dotar-se d’altres drgans, unipersonals o col-legiats, que, previstos
legalment o reglamentariament o bé per iniciativa del propi centre, permetin I'exercici de la
participacio dels diversos sectors de la comunitat educativa.
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TiTOL PRIMER: ORGANS DE GOVERN, PARTICIPACIO | GESTIO
DE L’ESCOLA

CAPITOL PRIMER: LA INSTITUCIO TITULAR DEL CENTRE

Article 16. Institucié Titular: L’Escola Pia de Catalunya

1. L'orde religids de I'Església catolica ESCOLA PIA DE CATALUNYA és la institucio titular de
I'ESCOLA PIA D’'IGUALADA. L'Escola Pia de Catalunya, amb personalitat i autonomia propies
reconegudes per la legislacié vigent, defineix la identitat i I'estil educatiu del centre, i en té la
responsabilitat ultima davant de la societat, I'Administracio, els pares dels alumnes, I'alumnat, el
professorat, el personal d'administracié i serveis i serveis i els monitors i les monitores de
I'educacié en 'ambit de I'educacié no formal.

2. Atenent a les normes juridiques legitimament establertes, el representant oficial de la institucid
titular és el P. PROVINCIAL de I'Escola Pia de Catalunya, que la representa amb plena
responsabilitat i ple dret, tant en el fur civil com en I'eclesiastic. La residéncia oficial de I'Escola
Pia de Catalunya i del P. Provincial és al numero 80 de la Ronda de Sant Pau, de Barcelona
(08001). El P. Provincial actua personalment o per delegacio.

3. D'acord amb les facultats legitimament establertes, I'Escola Pia de Catalunya crea el 1988 el
SECRETARIAT DE LES INSTITUCIONS ESCOLARS DE L'ESCOLA PIA DE CATALUNYA i I'ha
dotat d'un Estatut que n'assenyala les competéncies i funcionament. El Secretariat és un
organisme de coordinacio de les Institucions Escolars de les quals I'Escola Pia de Catalunya és
institucié titular en qui aquesta institucio titular delega la representacié ordinaria de la titularitat i
la seva activitat gestora i executiva de totes les escoles.

4. Les finalitats primordials del Secretariat son:

1. Promoure i desenvolupar el Caracter Propi de les Institucions escolars de I'Escola Pia de
Catalunya.

2. Executar les decisions relatives a les Institucions Escolars provinents d'organismes
escolapis superiors.

Executar les politiques globals de I'Assemblea de les Institucions Escolars.
Coordinar I'accio de les Institucions Escolars en tots els ambits.

Promoure la progressiva participacié dels diferents estaments de cada Institucié escolar,
per tal de constituir-se en comunitat educativa.

Oferir uns serveis comuns que facilitin el funcionament de les Institucions Escolars.

El responsable del bon funcionament del Secretariat és el SECRETARI/TARIA GENERAL,
que gaudeix de la delegacié de la Titularitat Ultima de les escoles del Secretariat, llevat
dels casos que reglamentariament el P. Provincial es reserva. En la intervencidé a les
escoles actua per ell mateix o a través de delegacié a algun dels membres de I'Equip de
Gestio del Secretariat.

Article 17. Funcions de la Institucié Titular
Les funcions propies de la institucio titular en relaciéo amb el centre escolar sén:

1. Establir el Caracter Propi i donar-lo a conéixer a tota la comunitat educativa i al Departament
d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

10
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2. Signar el concert educatiu amb I'Administracié educativa amb vista al sosteniment del centre
amb fons publics, d'acord amb la legislacié vigent i respondre, en darrera instancia, davant de
I'Administracié del que prescriu la legislacié vigents respecte als centres concertats.

3. Prendre part, quan calgui, en la comissio de conciliacié prevista en l'article 61 de la LODE.

4. Exercir la direccié global l'escola, que comporta garantir el respecte i desenvolupament del
Caracter Propi, aprovar els Objectius -en funcié de les politiques globals assenyalades per
I'Assemblea de les Institucions-, el Projecte Curricular i els Reglaments, ser la darrera instancia
de gestié i administracié de I'escola, vetllar per la coheréncia global de les grans accions que es
realitzen amb el Projecte i els Objectius aprovats per I'escola i impulsar I'avaluacié del centre en
els aspectes pertinents.

5. Nomenar els principals organs unipersonals de direccio: la direccié gerent, la direccié del
centre, les direccions pedagogiques, la direccio financera o administrador/a i la coordinacié de
pastoral, sense perjudici de les funcions que la legislaci6 atorga al Consell Escolar.

6. Ser consultat, amb dret a vet, sobre el nomenament d'altres carrecs de direccio o organitzatius
que formin o puguin formar part de I'Equip Directiu de I'escola.

7. Aprovar el pressupost de l'escola, tant I'ordinari i I'extraordinari com el d'inversions, i els criteris
basics de funcionament economic.

8. Prendre les decisions relatives a la propietat i al patrimoni de I'escola

9. Assumir la responsabilitat Ultima en la gestid dels recursos humans, donant el vist-i-plau a la
contractaci6 definitiva de personal docent i d'administracio i serveis.

10. Designar tres membres del Consell Escolar del Centre.

1. Intervenir en I'ambit de I'orientacié de I'escola vers el futur amb les decisions o estudis
adients.

12. Signar altres convenis rellevants de I'escola amb altres institucions, per temes formatius,
culturals o per establir col-laboracions en I'ordre del millor acompliment de les finalitats de
I'escola.

13. Altres funcions que les Regles de I'Escola Pia atorguin al P. Provincial.

Article 18. Representants de la Institucio Titular

1. El P. Provincial de I'Escola Pia de Catalunya, a proposta del Secretari/Secretaria General,
nomena la persona que exercira el carrec de Direccidé gerent del centre, que és el representant
ordinari de la institucié titular en el centre i li delega les funcions propies de la titularitat, llevat
de les esmentades en l'article anterior, tal com s’estableix en el present Reglament i en els
documents d’apoderament.

2. El/La Secretari/taria General, amb l'acord del P. Provincial, nomena els altres carrecs de
direccié i de govern unipersonals i els hi assigna les funcions que es detallen en aquest
Reglament i en el corresponent Manual de Funcions. També nomena els seus substituts en cas
de malaltia o abséncia perllongada.

3. La institucié titular podra designar també, quan ho consideri oportu, altres representants
ocasionals.

11
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CAPITOL SEGON: ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS

L'Escola és representada pel Director Gerent, que exerceix l'alta responsabilitat del seu
funcionament i de I'adequada obtencié de les finalitats educatives propies del centre.

L'organigrama del centre esta al servei de l'assoliment d’aquestes finalitats educatives i, per
aquest motiu, preveu arees de gestié pedagodgica, que aglutina el conjunt de persones i d'accions
encaminades a assegurar en els alumnes els objectius que es deriven del Projecte Educatiu de
I'Escola, i arees de gestid administrativa, que inclou el conjunt de persones, serveis i recursos
materials i econdmics que ho facin possible.

Els organs de govern unipersonals del centre soén:

a) La Direccié Gerent

b) La Direcci6 de Centre

c) La Direccié Pedagogica d’etapa

d) La Coordinaci6 de Creixement Personal i Accié Tutorial

e) L’Administrador/a

f) Aquells que la normativa del Departament d’Educacié o la Titularitat del centre pugui crear

Article 19. La Direccié Gerent

1. El/la Director/a Gerent és el/la representant ordinari de 'ESCOLA PIA DE CATALUNYA en
I'ESCOLA PIA D’IGUALADA i exerceix de titular ordinari davant de la comunitat educativa, de
I'entorn ciutada i 'Administracio publica.

2. El/la Director/a Gerent té la responsabilitat de garantir la coherencia entre el projecte de
I'Escola Pia per a les seves Institucions Escolars i el projecte propi del centre i els diversos
projectes dels agents de I'accio educativa.

3. El/la Director/a Gerent presideix I'Equip Directiu del centre i participa en les activitats del centre
que s'escaigui amb plena potestat, respectant sempre els Reglaments existents i el principi de
subsidiarietat. Pren part de les reunions del Consell Escolar sempre que s'hagin de tractar
temes de la seva competéncia.

4. El/la Director/a Gerent de I'Escola és el director del centre, i per tant assumeix totes les
funcions assignades en larticle 54.2 de la LODE. A efectes del pagament delegat, és
assimilable al carrec de director dels centres publics.

5. Ellla Director/a Gerent és el responsable de la funcié de direccid6 de recursos humans de
I'escola.

Article 20. Nomenament del Director Gerent

1. El /la Director/a Gerent del centre és nomenat pel P. Provincial, a proposta del Secretari
General per al periode de temps que es pacti per cada cas. Ordinariament, els nomenaments
seran per quatre anys, o per tres si la Direccié Gerent exerceix alhora les funcions de Director
del Centre.
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El nomenament del de /la Director/a Gerent de I'Escola requereix d’'una consulta prévia al
Consell Escolar, que haura d’elaborar un informe, no prescriptiu siné consultiu, sobre la
idoneitat de la designacié i que haura d’haver estat aprovat per majoria simple dels seus
membres assistents a la reunid.

El /la Director/a Gerent de I'Escola ha de posseir la titulacié basic requerida per a exercir la
docéncia en alguna de les etapes educatives impartides a I'Escola.

En cas d'abséncia, el /la Director/a Gerent de I'Escola designara qui I'ha de substituir en
I'exercici de les seves funcions ordinaries. Si hagués de causar baixa durant un periode de
temps molt prolongat, proposara al secretari general la persona que el substitueixi, que haura
de tenir I'aprovacié del Consell Escolar.

Article 21. Ambits d’actuacié del Director Gerent

L'actuacio del Director Gerent s'articula entorn de quatre ambits:

1.

2.
3.
4.

La representacio del Titular.
L'orientacio i animaci6 del treball educatiu.
La gestid de la dinamica interna i de les estructures de suport de I'escola.

L'articulacio dels projectes escolars amb l'entorn socio-economic.

Article 22. Funcions del Director Gerent

Sense renunciar a la responsabilitat Ultima de I'acompliment d’aquestes funcions, el Director
Gerent les pot delegar en altres carrecs directius de I'escola, informant-ne al Secretari General, si
cal.

EN L'AMBIT DE LA REPRESENTACIO DEL TITULAR:

1.
2.

2

Assumir les funcions que el Titular li ha delegat.

Respondre de la marxa general de I'Escola davant de I'Entitat Titular, representada normalment
pel Secretari General de les Institucions i davant d’altres instancies, sense detriment de les
facultats que la Llei o aquest Reglament assignen a altres organs de govern unipersonals o
col-legiats.

Representar oficialment i legal el Titular i la Institucié en tots els actes de I'escola.
Constituir, renovar i presidir el Consell Escolar.
Constituir i presidir 'Equip Directiu de Centre.

Recolzar amb la seva preséncia els actes més significatius de la vida de I'escola, en els camps
pedagogic, cultural, pastoral, esportiu, social.

Dirigir,impulsar i coordinar el conjunt d’activitats resultants de les politiques de I’Assemblea de
les Institucions Educatives per assolir els objectius proposats.

Complir i fer complir la normativa vigent emanada i derivada de les lleis i normes que afecten
I'escola.

Designar, en cada cas, la persona que I'ha de substituir en cas d'absencia; substituir el Director
del centre, o proposar al Secretari General un suplent en cas d’abséncia prolongada d’aquest;
designar els substituts dels altres carrecs unipersonals.

10.Signar les certificacions i els documents académics del centre.
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11.Realitzar les entrevistes d’avaluacio per a la Gestié del Desenvolupament Professional del seu
equip de treball d’acord amb la programacioé anual.

EN L'AMBIT DE L'ORIENTACIO | ANIMACIO DEL TREBALL EDUCATIU:
1. Convocar regularment i presidir 'Equip Directiu de I'escola, ratificant les decisions preses.
2. Convocar anualment les sessions de planificacio i avaluacié de I'escola.

3. Vetllar per 'acompliment del Projecte Curricular de Centre i Projecte educatiu, Reglament de
Reégim Intern, Pressupostos de I'Escola i Pla de Creixement Personal i Accié Tutorial.

4. Vetllar per la coheréncia entre el Projecte Curricular de Centre i els projectes concrets d’etapes
i cicles.

5. Representar oficialment I'escola en tots els actes del Secretariat de les Institucions Escolars de
I'Escola Pia de Catalunya.

7. Mantenir contacte habitual amb el Secretari General del Secretariat de les Institucions Escolars
i tenir-lo informat personalment i per mitja del contacte habitual amb els membres de 'Equip de
Gestio de la marxa de I'Escola i de les necessitats que aquesta pugui manifestar.

8. Responsabilitzar-se del procés d’admissio dels alumnes que sol-licitin plaga en el centre i de
I'expulsié d’algun alumne, si es dona el cas; i informar-ne al Consell Escolar.

9. A través de la seva preséncia, quan calgui, en els diversos organs col-legiats escoltar i donar
resposta a les necessitats dels diversos estaments de I'escola, sense perjudici de les funcions
que les lleis atorguen a altres carrecs de I'escola.

10. Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucié de les hores lectives i les no
lectives del personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

1. Tenir cura especial de tot el personal de I'escola, atenent-lo de forma personalitzada,
promovent la seva qualificacié professional i formacié continuada, vetllant per la coordinacié
entre les necessitats de I'escola i els interessos de les persones implicades, i informant- lo de
tot alld que el pertoqui.

12. Donar a conéixer, promoure i fer participar I'escola dels objectius, orientacions i activitats
de 'Equip de Gestio del Secretariat.

13. Crear les condicions per possibilitar iniciatives i noves experiéncies pastorals i
pedagodgiques a I'Escola.

14.Promoure una visi6 prospectiva, definir estratégies i planificar el futur de ’'Escola en relacié amb
I'ambit educatiu.

EN L'AMBIT DE LA GESTIO DE LA DINAMICA INTERNA | DE LES ESTRUCTURES DE
SUPORT DE L'ESCOLA

1. Proposar a nomenament del Secretari General les persones que considera més idonies per
desenvolupar les funcions de Coordinador d’Accié Tutorial i Creixement Personal i
d'Administrador. Si s’escau, demanara al Secretari General el seu acord per nomenar altres
carrecs que formin part de I'Equip Directiu.

2. Impulsar i coordinar el procés de constitucid del Consell Escolar del centre, presidint-ne la
Comissio Electoral, i de la seva renovacié quan la normativa ho assenyali; i comunicar-ne la
composicié al Departament d’'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

3. Seleccionar tant el personal docent com el no docent de l'escola i, prévia autoritzacié expressa
del Secretari General, signar-ne el contracte definitiu de treball.
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4. Proposar i acordar amb el Consell Escolar els criteris de seleccid per a provisié de vacants del
personal docent.

5. Designar, amb I'assessorament del Director del Centre, el personal docent que hagi
d’'incorporar-se a la plantilla de cada etapa, tenint en compte els criteris acordats amb el
Consell Escolar; i donar-li la pertinent informacio.

6. Vetllar perqué s’elaborin i es presentin a I’Administracié educativa les nomines del pagament
delegat corresponents al personal docent de les etapes concertades.

7. Respondre de l'elaboracié del Projecte Educatiu, del Reglament de Régim interior i dels
Pressupostos ordinari, extraordinari i d’inversions, i presentar-los a la seva aprovacio tant al
Secretari General com, posteriorment, al Consell Escolar del Centre, si s'escau.

8. Respondre de la gesti® economica de I'Escola davant del Secretari General, de les
Administracions competents i, en la mesura que s'escaigui, davant del Consell Escolar del
Centre.

9. Promoure una visié prospectiva, planificar i definir estratégies de futur en 'ambit de la gestio de
les estructures de suport de I'Escola.

10. Proposar al Consell Escolar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de
les activitats complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis escolars; i
proposar-li a I'aprovacié les percepcions econdmiques corresponents.

1. Vetllar perqué se sol-liciti autoritzacié a '’Administracio educativa, previ acord del Consell
Escolar, per a les percepcions econdmiques corresponents a les activitats complementaries
dels alumnes de les etapes concertades; i perqué se li comuniquin les percepcions
economiques aprovades pel Consell Escolar corresponents a les activitats complementaries i
els serveis escolars de les etapes concertades.

12. Mantenir contacte amb el col-lectiu de Directors de I'Escola Pia de Catalunya, convocat pel
Secretari General, per tal de desenvolupar politiques comunes, si s'escau, fer evident la
solidaritat entre les escoles i seguir les linies que s'aprovin.

13. Mantenir contacte amb les Associacions de Pares i d'Alumnes, procurant assistir a les
reunions de llurs Juntes i informant les Assemblees de tot alld que els pertoqui.

14. Vetllar per la conservacié i millora del patrimoni de I'Escola.

15. Planificar les inversions necessaries per portar endavant la missié escolar i de serveis,
distribuint les prudentment en funcié de la disponibilitat financera de I'escola.

16. Aprovar la confeccidé dels pressupostos anuals i supervisar-los i controlar-los, donant a
I'Administrador les oportunes orientacions.

17. Mantenir periddicament relacié amb els representants laborals dels treballadors.

18. Delegar, si ho creu convenient, en la persona que ocupa el carrec d’Administrador/ra la

firma en bancs o les caixes, dictant una reglamentacié prudent per al seu exercici, la qual déna
a conéixer al/a la secretari/taria general.

19. Mantenir entrevistes amb les families que sol-liciten plaga escolar i volen rebre
informacié de I'escola.

20. Implantar les mesures de seguretat requerides per al tractament de les dades de caracter
personal, d’acord amb el que determina el Reglament Intern de Seguretat. En concret

a. Dotar l'escola dels mitjans adequats per a garantir els Drets fonamentals dels
afectats, disposant dels sistemes d’autocontrol necessaris i adients
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b. Complir els requisits exigits en la legislacié vigent per a garantir els drets dels

afectats (accés, oposicio, rectificacio i cancel-lacio)

EN L'AMBIT DE L'ARTICULACIO DELS PROJECTES ESCOLARS CONCRETS AMB L'ENTORN
SOCIOECONOMIC:

. Fer-se present en aquelles instancies i esdeveniments ciutadans, especialment els culturals,

que afecten la vida de I'escola.

. Definir i promoure estratégies, amb una visié prospectiva, per a la millora de la preséncia de

I’Escola en el seu entorn socioeconomic.

Promoure les relacions possibles entre I'escola i les empreses de la ciutat, i tenir cura d'obrir
I'escola a altres formacions no reglades, si és possible.

. Fer-se present en les instancies corresponents del Secretariat de I'Escola Cristiana de

Catalunya.

. Establir contactes amb la comunitat cristiana local, oferint, si cal, els espais i serveis de I'escola

i col-laborant a I'enfortiment de I'Església i a la tasca evangelitzadora.

. Impulsar iniciatives perqué la vida de la ciutat sigui present a l'escola i aquesta esdevingui

activa en la ciutat.

Article 23. La Direccio del Centre

1.

La Direccié del Centre és el responsable d'impulsar, dirigir, i coordinar el conjunt de les
activitats académiques del centre, sense perjudici de les competéncies reservades al Consell
Escolar del centre; i respon d'aquestes davant de la comunitat educativa i del Departament
d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

. Ordinariament, el carrec, les responsabilitats i les funcions de la Direccié del Centre seran

exercides per la Direcci6 Gerent. Tanmateix, algunes d’aquestes funcions podran ser
delegades en la Direccié Pedagogica d’etapa.

El/lLa Director/a del Centre té la responsabilitat basica de fer possible la realitzacié dels
Projectes i Objectius de I'escola en els ambits academics i formatius.

. El/La Director/a del Centre assumeix totes les funcions assignades en l'article 54.2 de la LODE,

de manera especial la presidéncia del Consell Escolar i del Claustre de professors. A efectes
del pagament delegat, és assimilable al carrec de Director dels centres publics.

. El/La Director/a del Centre forma part per dret de I'Equip Directiu del centre i participa en les

activitats académiques i formatives que s'escaigui, respectant els Reglaments existents i el
principi de subsidiarietat.

Article 24. Nomenament de la Direccio del Centre

1.
2.

El/La Director/a del Centre és nomenat per la Institucié Titular del centre.

El nomenament del /de la Director/a Gerent de I'Escola requereix d’'una consulta prévia al
Consell Escolar, que haura d’elaborar un informe, no prescriptiu siné consultiu, sobre la
idoneitat de la designacié i que haura d’haver estat aprovat per majoria simple dels seus
membres assistents a la reunid.

El/La Director/a del Centre ha de posseir la titulacié basica requerida per a impartir la docéncia
en alguna de les etapes educatives impartides a I'escola.

16



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

4. El nomenament del director del centre sera per tres anys (o pel termini que estableixi la
legislacio vigent), i podra ser renovat.

5. El cessament del director del centre abans d'acabar el termini requerira l'acord entre la
institucié titular i el consell escolar del centre.

5. En cas d’abséncia prolongada del Director del Centre, i d’acord amb I'Equip Directiu, el Titular
exercira les funcions del primer per si mateix o a través d’'un altre membre de I'Equip Directiu
designat a I'efecte. Si el director ha de causar baixa durant un periode de temps molt prolongat,
el Titular del Centre requerira I'aprovacié del Consell Escolar per a la designacio del substitut
temporal.

Article 25. Funcions de la Direccié del Centre

1.- Les funcions de la Direcci6 del Centre son les seguents:

1.

10.

11.

12.

Exercir com a cap del personal docent del centre en la programacio i realitzacié de I'accié
educativa escolar.

Convocar i presidir els actes académics propis del centre i les reunions del Consell escolar
i del claustre de professors.

Signar les certificacions i els documents académics del centre, excepte quan la normativa
vigent ho reguli d’'una altra manera.

Executar els acords dels oOrgans col-legiats en I'ambit de les seves competéencies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d'acord amb
el titular.

Participar, amb el director gerent del centre, en la seleccié del mestres o professors que
s'hagin d'incorporar a la plantilla del personal docent.

Promoure i coordinar la renovacié pedagogico-didactica del centre i el funcionament dels
equips de professors i els departaments didactics, amb la col-laboracié de I'Equip Directiu.

Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu dels professors i alumnes, de
l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-laboracié de I'Equip Directiu i dels caps
d’estudis de les diferents etapes.

Designar els tutors de curs, prévia consulta als caps d’estudis d’etapa.

Exercir, d’acord amb la planificaci6 anual del desplegament de la Gestid del
Desenvolupament Professional, I'avaluacié dels membres de la comunitat educativa.

Autoritzar les sortides culturals, els viatges i les convivéncies escolars dels alumnes.

Complir i fer complir les normes vigents relatives a I'organitzacié académica del centre i al
desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de disciplina
dels alumnes.

2. En I'exercici d’aquestes funcions, el Director de centre pot comptar amb la col-laboracié d’altres
carrecs directius o de gestié de I'escoles, en qui pot delegar tasques concretes.

Article 26. La Direccié Pedagogica d’etapa

1. El Director Pedagogic és el carrec unipersonal que té la responsabilitat de fer possible la
realitzacié del Projecte Escolar de I'etapa o etapes educatives encomanades, en nom de la
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Titularitat i d'acord amb el Director Gerent i el Director de Centre , respectant els reglaments
vigents i el principi de subsidiarietat.

. El Director Pedagogic assumeix les funcions pedagogiques corresponents a I'etapa o etapes

encomanades i aquelles altres que li delegui el Director de centre en el seu ambit d’actuacio. (A
efectes del pagament delegat és assimilable a Subdirector del centre).

El Director Pedagodgic forma part per dret de I'Equip Directiu del centre i participa en les
activitats pedagogiques que s’escaigui, respectant els reglaments vigents i el principi de
subsidiarietat.

La Direccié Pedagogica d’etapa assumeix les funcions que, d’acord amb la normativa vigent,
puguin ser assignades a la figura del Cap d’estudis.

Article 27. Ambits d’actuacio del Director Pedagogic d’etapa

1.

A I'escola, la Direccié Pedagogica d’etapa es concreta en:

a) Direccio Pedagogica d’Educacio Infantil i Primaria.

b) Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat.

c) Direcci6 Pedagogica de FP i Escola d’Adults.

2.

L'actuacio de la Direccié Pedagogica s’articula en torn de tres ambits:

a) les responsabilitats generals;

b) la promocid, I'organitzacio i el control de I'accié pedagogica i pastoral de I'etapa;

c) la coordinacié amb altres sectors i estaments de I'Escola.

Article 28. Nomenament del Director Pedagogic d’etapa

1.

5.

El/lLa Director/a Pedagogic/a és nomenat pel Secretari General de les Institucions Escolars,
havent consultat la Direccid Gerent de l'escola, essent aquesta qui signa el seu contracte
laboral, per al periode de temps que es pacti en cada cas.

. El director/a pedagogic/a exerceix el carrec durant un periode de temps que es pacta en cada

cas. Ordinariament és de quatre anys, renovables sempre que es cregui convenient.

Quan cessi, aquesta persona ocupara les funcions anteriors o aquelles a qué li doni accés la
seva titulacio.

El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisié del/de la
Secretari/taria General, a proposta de la Direccié Gerent.

En cas de malaltia o abséncia perllongada, el Secretari General nomenara el seu substitut.

Article 29. Funcions del Director Pedagogic d’etapa
EN LAMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS:

1.

Vetllar per a la consecucié del Caracter Propi, Estil Metodologic i Projecte Educatiu de I'Escola,
impulsar la marxa pedagogica de I'etapa i respondre’n davant el Director Gerent.

Formar part de dret de I'Equip Directiu del Centre.

Convocar i presidir 'Equip Pedagogic d’etapa i altres equips o consells propis de I'etapa: Equip
de Coordinacié o de nivell, Equip de Tutors, Equip d’experts, Seccié del Claustre de Professors
corresponent a I'etapa o etapes encomanades, Consell de Delegats, promovent la participacié
en la vida de 'escola. Si s’escau, pot delegar aquestes funcions en els coordinadors quan els
equips es reuneixin per etapes, cicles o cursos.

18



10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Elaborar amb I'Equip Directiu del centre el marc general del Projecte Curricular i, un cop
aprovat, animar el treball de les seves concrecions per arees i cicles i I'elaboracio dels projectes
educatius, i fer avaluacio global.

Elaborar amb I'Equip Directiu del centre el marc general del Projecte Linguistic i, un cop
aprovat, animar el treball de les seves concrecions per arees i cicles i I'elaboracio dels projectes
educatius, i fer-ne una avaluacié global.

Coordinar l'adequada correlacié i coheréncia pedagodgica del procés d’aprenentatge dels
alumnes al llarg de les diferents etapes i cicles.

Elaborar, amb I'equip directiu, el Pla Anual de Centre i la Memoria: programar i coordinar les
diferents activitats del centre, sortides culturals, coldnies, etc. i preveure l'organitzacio i
distribucié dels ensenyaments, activitats, d’acord amb la disponibilitat dels espais, I'oferta
aprovada i escoltat el claustre

Elaborar, en col-laboracié amb la resta de I'equip directiu del centre, els horaris académics de
I'alumnat i del professorat, d’acord amb I'horari general inclos en la programacié general anual,
com tambeé sotmetre’ls a I'aprovacio provisional del director, i vetllar-ne pel compliment estricte.

Elaborar la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents.
Promoure i dirigir 'execucié del Pla d'Accié Tutorial de I'etapa/es encomanadal/es.

Designar, si s’escau, amb la col-laboracié de la Coordinacié del Departament Psicopedagogic,
els tutors grupals i personals dels diferents grups i alumnes.

Participar en I'elaboracié i la revisié del Projecte Educatiu i les Normes d’Organitzacio i
Funcionament del Centre.

Exercir, d’acord amb el programa anual de la Gestié del Desenvolupament Professional,
'avaluacio dels membres de la comunitat educativa del seu ambit.

Coordinar i impulsar la participaci6 de Il'alumnat al centre, i facilitar-ne i orientar-ne
I'organitzacio.

Establir els mecanismes per corregir abséncies del professorat, atencié a I'alumnat o qualsevol
eventualitat en el normal funcionament del centre.

Organitzar i programar les substitucions entre professors i establir-ne els criteris.

Promoure amb l'equip directiu i els coordinadors les accions de comunicacié i publicitat de
I'etapa.

Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i proposar-los
a la firma del director.

Vetllar per l'ordre, la convivéncia i disciplina dels alumnes de l'etapa/es encomanadales,
d'acord amb les regulacions generals.

Atendre les families dels alumnes nouvinguts en el moment d’accedir a I'escola, i amb altres
moments, si cal.

Organitzar la/les formacions per als mestres de I'etapa que es creguin oportunes segons les
necessitats o interessos del centre (o la Institucio)

Assumir les funcions que el Director Gerent o el Director de centre li delegui.
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EN L'AMBIT DE LA PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL D'ACCIO PEDAGOGICA | DE
CREIXEMENT PERSONAL i ACCIO TUTORIAL DE L'ETAPA.

1. Responsabilitzar-se de motivar, estimular, orientar i avaluar el treball pedagogic, tutorial i
pastoral de I'Etapales.

2. Estimular I'accié investigadora dels docents de la seva etapa.

3. Presentar al Director Gerent les innovacions pedagogiques possibles, les necessitats de
formacié del professorat i prendre les decisions oportunes, en Equip Directiu.

4. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié de la programacio didactica i vetllar per I'elaboracioé de les
adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la
singularitat de cada alumne/a, procurant la col-laboracié i la participacié de tots els membres
del claustre.

5. Vetllar per la coheréncia i 'adequacid, d’acord amb les linies metodoldgiques de I'Escola Pia de
Catalunya,en la seleccié dels materials didactics i complementaris utilitzats en els diferents
ensenyaments i activitats que s'imparteixen en el centre.

6. Vetllar perqué des de les coordinacions pedagogiques i des dels grups d’experts (secundaria)
es validin les programacions didactiques de les diferents matéries i/o projectes amb d’acord
amb les linies metodologiques de I'Escola Pia de Catalunya i el Projecte Educatiu de Centre.

7. Presidir les reunions de la Junta d’avaluacié final ordinaria i extraordinaria de la seva etapa.
Aquesta funcié podra ser delegada a la Coordinacié corresponent.

8. Presentar al Director de centre I'elaboracié concreta del curriculum, per tal que s’aprovi en
I’Equip Directiu i fer-se responsable de la seva execucio.

9. Mantenir entrevistes de la Gestid de Desenvolupament Professioanal (GDP) amb el personal
del seu equip de treball.

10.Mantenir entrevistes periddiques amb els professors en relacio a les competéncies que els sén
propies.

10.Proposar al Director Gerent la creacié de nous llocs de treball, aixi com el canvi de lloc de
treball del personal de I'etapa.

11.En I'ambit de I'Equip Directiu, proposar els nomenaments de coordinadors de curs o cicle,
tutors i altres carrecs funcionals.

12.Tenir cura d'organitzar el funcionament de I'etapa de tal manera que tinguin espai els elements
derivats del Caracter Propi del Centre.

13.D’acord amb els criteris fonamentals de funcionament aprovats en I'Equip Directiu, presenta al
Director Gerent la distribucioé de les hores lectives i no lectives del personal docent i respon de
I'elaboracio del quadre de classes i activitats de cada docent i de I'horari de I'alumnat.

14.Concedir permisos d'abséncia del treball fins a mitja jornada, informant posteriorment al
Director Gerent.

15.Comunicar la seva abséncia al Director Gerent, demanant permis d'abséncia si aquesta es
perllonga més d'un dia.

16.Proposar a I'Equip Directiu les sancions als alumnes i professors, segons les respectives
legislacions, informant-ne -si cal- al Consell Escolar.

17.Rebre frequient informacio de tutors i professors sobre el rendiment académic i formatiu dels
alumnes.
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18.Convocar i participar en les avaluacions dels alumnes, especialment en les inicials i finals,
informant-ne a I'Equip Directiu de les dades més significatives.

19.Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié
amb els objectius generals i amb els criteris fixats pel claustre.

20.Presidir i coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacio corresponents a la seva etapa.

21.Redactar un informe general d'avaluacié de l'etapa/es en acabar cada curs escolar i
presentar-lo al Director Gerent.

22.Vetllar per la correccié dels documents académics corresponents a la seva etapa i proposar-los
a la firma del director.

23.Mantenir al dia, per a si mateix o per a altres, la documentacioé de l'etapa, d’acord amb el
Director de centre.

24 Mantenir contactes peridodics amb el Secretari General del Secretariat de les Institucions
Escolars, relatius a arees de la seva competéncia.

25.Mantenir contactes amb el col-lectiu de Directors Pedagogics de I'Escola Pia de Catalunya,
convocat pel Secretari General, per tal d'estudiar i seguir les linies que s'aprovin.

28.Mantenir entrevistes periddiques amb el Coordinador d’ensenyaments no reglats i de relaci
escola-empresa amb la finalitat de vetllar per la coheréncia de la seva accid respecte al
Projecte Educatiu de Centre.
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EN L'AMBIT DE LA COORDINACIO AMB ELS ALTRES SECTORS | ESTAMENTS DE L'ESCOLA:

1. En el marc de I'Equip Directiu de I'escola, vetllar per la coheréncia de I'accié educativa de totes
les etapes en relacio a les finalitats educatives recollides en el Projecte Educatiu de Centre.

2. En el marc de I'Equip Directiu de I'escola, vetllar per coneixer les finalitats i abast de les
tasques dels altres etapes o sectors, organitzar i controlar les propostes de compartir espais i
dependéncies comunes (laboratoris, biblioteca, gimnas, patis...), i donar a coneixer als altres
equips de professors els propis objectius i treball.

3. Vetllar per la coheréncia de l'actuacié de la Coordinacié del Departament Psicopedagodgic en
relacié amb l'actuacié docent i tutorial.

4. Demanar a l'equip o la Coordinacié del Departament Psicopedagogic les intervencions
pertinents a I'etapa.

5. Vetllar per la coheréncia de I'actuacié de la Coordinacié de Creixement Personal i Accié Tutorial
en relacié amb l'actuacié docent i tutorial i el Projecte Educatiu de Centre.

6. Coordinar I'accié i el programa d’activitats de la Coordinacié de Creixement Personal i Accio
Tutorial amb la resta de les activitats del centre i concretar aquesta coordinacio en el Pla Anual
de Centre.

7. Col'laborar amb la Coordinacié de I'Espai Migdia amb la finalitat d’aconseguir un bon
funcionament d'aquests serveis.

8. Col-laborar amb la Coordinacié d’Extraescolars amb la finalitat d’aconseguir un bon
funcionament d'aquests serveis.

9. Relacionar-se amb els Centres de Recursos i les Arees i Departaments de I'Equip de Gesti6 del
Secretariat per tal de millorar els aspectes técnics en l'accié pedagogica i pastoral.

10.Relacionar-se amb les families dels alumnes sempre que sigui necessari per informar de les
orientacions en el propi sector; i assistir a les reunions de I'Associacié de Families d’Alumnes,
si s'escau.

11. Coordinar les relacions amb les families a través dels organs col-legiats o de representacio i
personalment quan els coordinadors ho requereixin o per garantir el dret d’empara.

12.Mantenir informades els alumnes i les seves families davant qualsevol incidéncia de caracter
general.

13.Participar en l'elaboracié del pressupost del Centre i estar informat del seu desenvolupament i
dels projectes econdmics del Centre.

14.Gestionar, d’'acord amb les directrius donades per la Direccié Gerent, el pressupost del seu
ambit.
15.Gestionar i planificar, en col-laboraci6 amb la Coordinacié d'Accié Tutorial i Creixement

Personal, les relacions i reunions amb els alumnes i els seus representants amb la finalitat de
millorar la participacié de I'alumnat en la vida escolar.

16.Recolzar els alumnes i els seus representants en totes aquelles iniciatives que, en coheréncia
amb la normativa vigent i el Caracter Propi del Centre, proposin.

quan creu que és necessari.
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18.Informar del funcionament del centre als alumnes que té de practiques i organitzar la seva

estada perqué puguin extreure el maxim de coneixements.

19.Col-laborar amb les institucions publiques que ho requereixin, d’acord amb la legislacié vigent i

amb coheréncia al Projecte Educatiu de Centre: requeriments per vehicular campanyes de
vacunacio, revisié medica, etc.

Sense deixar d’assumir la responsabilitat ultima de I'acompliment d’aquestes funcions, el Director
Pedagogic les pot delegar en altres carrecs directius o de gestio, d’acord amb el Director Gerent.

Article 30. La Coordinacié de Creixement Personal i Accié Tutorial

. El Coordinador/a de Creixement Personal i Accié Tutorial és el responsable de promoure i

animar I'accié pastoral de I'escola, amb fidelitat al seu caracter propi.

. Aquesta responsabilitat a que fa esment I'apartat anterior abraga tant la reflexié global i els

plantejaments d'objectius com les diverses activitats, escolars i extraescolars, que permeten
concretar el caracter propi de l'escola, i és assumida sota les directrius de I'Equip Directiu de
I'escola i en coordinacié amb I'Equip de Gestié del Secretariat.

L'animacié religiosa de I'escola es desenvolupa en els ambits seglents:

1. Responsabilitats generals: planificar i avaluar la concrecio del caracter propi de I'escola
(llenguatges, signes...).

2. Promocio, organitzacio i control de I'accié pastoral.

3. Presidéncia de la Coordinacié de Creixement Personal i Accié Tutorial i coordinacié dels
diferents equips.

4. Relaci6 i coordinacié amb l'area de projecte educatiu de I'Equip de Gestio.

Es responsable de fomentar la participacié de I'alumnat a la vida escolar.

El coordinador/a de Creixement Personal i Accié Tutorial forma part de 'Equip Directiu del
centre.

Article 31. Nomenament del Coordinador/a de Creixement Personal i Accié Tutorial.

. El Coordinador/a de Creixement Personal i Accié Tutorial és nomenat pel Secretari General

prévia presentacio del candidat feta pel Director Gerent, o amb el seu acord, i realitza les seves
funcions en estreta relaci6 amb ell i amb el Director del Centre, en ordre a col-laborar a fer
realitat els objectius educatius i el caracter propi del centre en totes les etapes.

. El Coordinador/a de Creixement Personal i Accio Tutorial és nomenat per un periode de

tres cursos escolars, renovables sempre que es cregui convenient.

Quan cessi, aquesta persona ocupara les funcions a les quals li doni accés la seva titulacio

4. El cessament es pot produir per voluntat propia o per decisié de la Direccié Gerent de I'escola,

6.

amb l'acord previ del/de la Secretari/taria general.

El contracte laboral del Coordinador/a Creixement Personal i Accié Tutorial i els seus annexos,
si s'escauen, correspon signar-los a la Direccié Gerent.

En la seva abséncia sera substituit per la persona que designi el Director Gerent.

Article 32. Funcions del Coordinador/a de Creixement Personal i Accid Tutorial.

23



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Les funcions del Coordinador/a de Creixement Personal i Accié Tutorial sén les seglients:

1. Impulsar la programacio i realitzacié de les iniciatives i activitats organitzades pel seu equip i
vetllar perqué el conjunt de I'accié educativa i el projecte curricular es desenvolupi i implementi
en coheréncia amb I'especificitat de I'Escola Pia.

2. Promoure la participacié responsable de tota la comunitat educativa en I'ambit del creixement
personal i I'accio tutorial.

3. Assistir a les reunions de I'Equip Directiu.

4. Elaborar, juntament amb el seu equip, una planificacié anual del seu ambit que, en coherencia
amb el caracter propi, promogui accions que eduquin en el compromis étic i els valors
universals (drets humans, pau, solidaritat, sostenibilitat, convivéncia, tolerancia, etc.).

5. Presentar a I'Equip Directiu, per a la seva valoracié i aprovacio i abans de comencament de
curs, la planificacié anual de les activitats programades des de la seva coordinacié.

6. Mantenir informat I'Equip Directiu del desenvolupament de totes les activitats programades des
de la seva coordinacio.

7. Fer una memoria i valoracié de I'accié pastoral duta a terme al llarg del curs, per a presentar-la
a 'Equip de Direccio i al Consell de Creixement Personal i Accié Tutorial.

8. Col'laborar amb I'Equip Directiu en l'elaboracié del Pla Anual de Centre: programacio i
realitzacié del conjunt de les activitats educatives del centre, escolars i extraescolars, i de la
tasca orientadora dels tutors.

9. Impulsar i coordinar I'ensenyament-aprenentatge de l'area de cultura religiosa, el dialeg
fe-cultura i totes les activitats complementaries i extraescolars de caracter especificament
evangelitzador.

10.Proposar a I'Equip Directiu el nomenament dels responsables i integrants dels diversos equips
de Creixement Personal i Accié Tutorial.

EN L'AMBIT DE LA PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL DE L'ACCIO DE CREIXEMENT

PERSONAL | ACCIO TUTORIAL

1. Elaborar amb I'Equip Directiu de l'escola el marc general del projecte curricular i, un cop
aprovat, animar el treball de concretar-lo pastoralment per etapes, cicles i nivells.

2. Coordinar i animar el treball dels diversos equips i agents en la promocié dels valors humans
universals.

3. Garantir que a I'escola es treballa amb rigor la dimensié interior amb els alumnes de totes les
etapes.

4. Elaborar, juntament amb els membres dels diferents equips de la seva coordinacid, una
planificacié anual amb els objectius i activitats del curs.

5. Presentar al seu equip, per a la seva aprovacio, la planificacié anual de la coordinacié com a
pas previ a la presentacié a 'Equip Directiu.

6. Coordinar, promoure i vetllar, amb el suport de I'Equip Directiu, la implementacié del projecte
anual de Creixement Personal i Accié Tutorial.

7. Fer, en acabar el curs, una memoria i valoracié de la planificacié anual per presentar-la al
Consell de Creixement Personal i Accié Tutorial abans de presentar-la a 'Equip Directiu.
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8. Vetllar per la formacio continuada dels membres de la seva coordinacio, i per la incorporacio de
nous agents.

9. Impulsar la creacio de grups, a nivell de voluntariat i fora de I'horari escolar, de reflexio i
vivéncia cristiana, coordinant-se amb els responsable del MOU-TE i altres grups o
organitzacions de I'escola o de I'Escola Pia de Catalunya i amb I'Assistentat de Pastoral.

10. Orientar l'accié pastoral de I'escola vers una participacié responsable en la comunitat
cristiana.
1. Mantenir una relacié habitual amb els responsables de I'accié pastoral de I'Església, i amb

altres entitats o institucions de caire local que impulsen el voluntariat, I'accié social, el dialeg
interreligids i la pastoral en el si del nostre entorn, amb la finalitat prestar-los una col-laboracio
eficag i treballar, si s’escau, de forma coordinada.

EN L'AMBIT DE LA PRESIDENCIA DE LA COORDINACIO DE CREIXEMENT PERSONAL |
ACCIO TUTORIAL | DE LA COORDINACIO DELS DIFERENTS EQUIPS:

1. Presidir, animar i coordinar I'accié del Consell de Creixement Personal i Accio Tutorial i de tots
els seus membres, i convocar i presidir les reunions.

2. Mitjangant el Consell de Creixement Personal i Accié Tutorial, vetllar per la coheréncia de
les linies de Pastoral de tota la comunitat educativa.

3. Convocar tres vegades l'any el Consell de Creixement Personal i Accio Tutorial, amb la
finalitat principal d'aprovar, seguir i avaluar el pla anual de Pastoral.

4. Fer el seguiment els diversos equips de treball del seu ambit, tant pel que fa a la vida escolar
com a I'extraescolar.

5. Exercir, d’acord amb el programa anual de la Gestié del Desenvolupament Professional,
I'avaluacio dels membres de la comunitat educativa del seu ambit.

6. Procurar que els diversos equips preparin i aportin materials de Pastoral a I'equip de tutors i de
professorat.

7. Vetllar perqué hi hagi bons canals de comunicacio entre els equips i el professorat, 'alumnat i
els pares i mares, per tal que els seus projectes siguin coneguts i aquests s'hi sentin convocats.

EN L'AMBIT DE LA RELACIO | COORDINACIO AMB L'AREA DE PROJECTE EDUCATIU DE
L'EQUIP DE GESTIO:

1. Mantenir una relacié habitual amb I'Equip de Gestié del Secretariat de I'Escola Pia de
Catalunya i amb els responsables de I'Acci6 Social de 'EPC amb la finalitat de desenvolupar
una accié coherent amb ells.

2. Responsabilitzar-se de concretar en I'escola els objectius aprovats en I'Assemblea de les
Institucions Escolars, en aquells aspectes que fan referéncia a la pastoral.

3. Participar des de la propia escola, i en 'Assemblea si s’escau, en la tria i concrecié dels
objectius del Secretariat per cada quadrienni.

4. Corresponsabilitzar-se amb els altres coordinadors de pastoral i amb els membres de 'Equip
de Gestio, desenvolupant els objectius a nivell de tot el Secretariat.

5. Assistir a les reunions de coordinadors de pastoral de I'Escola Pia de Catalunya.

6. Comunicar a I'Equip de Gestié la programacio anual de pastoral de I'escola, aixi com la seva
revisié en acabar el curs, mitjangant el Pla Anual de Centre i la Memoria del curs.
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Mantenir una relacié fluida amb els membres de l'area d’animacié educativa de I'Equip de
Gestio.

Col'laborar, segons les seves possibilitats i les caracteristiques de I'escola, en les diverses
activitats preparades des de I'Equip de Gestio, i animar els membres de la comunitat educativa
a participar-hi.

Article 33. L’Administrador/a

1.

El/lLa director/a financer/a el/la responsable de garantir el bon funcionament economic del
centre i de col-laborar en el funcionament econdmic global del Secretariat, d’acord amb la
direccio6 gerent i els criteris fixats per 'equip de Gestié del Secretariat.

Es nomenat/da pel/per la secretari/taria general de les Institucions Escolars, proposta de la
direccio gerent de I'escola, essent aquesta qui signa el contracte laboral.

Article 34. Funcions de I’Administrador/a

o oo

L’Administrador/a desenvolupa la seva activitat en els ambits d’actuacié seguents:

les responsabilitats generals;

I'organitzacio de la gestié administrativa dels recursos, i

la informacio, el control i I'analisi de la gestié productiva dels recursos, per obtenir la millor
combinacioé possible de factors que aconsegueixin els resultats més optims.

Les funcions de I’Administrador/a son les seguents:

EN LAMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS:

a.
b.
c.

Respondre de la marxa econdmica de I'escola davant de la direccié gerent.

Formar part de dret de I'equip directiu i/o el Consell de direccié del centre.

Si hi és convidat/da, participar en el Consell escolar del centre i presentar, si escau, els
pressupostos i la seva liquidacio.

Col-labora en 'analisi i concrecié de la politica economica del Secretariat.

PERSONALS COM MATERIALS):

a.

Orientar I'organitzacié administrativa del centre, proposant a la direccio els canvis de personal,
de mitjans i d’espais que considera oportuns per millorar els processos administratius.

D’acord amb la direccié gerent, es reservara les funcions que considera convenients, durant el
periode experimental, d’entre les que té assignades la persona que ocupa el carrec
d’Administrador/ra en el corresponent Manual de Funcions.

Tenir cura del bon funcionament de les tres etapes del cicle productiu: la planificacié
(pressupostos), la realitzacié (comptabilitat) i I'avaluacié (informes comptables i estudis
concrets); i també de les eines, dels circuits, dels nivells i de la qualitat de la informacio
econOmica que es genera en el cicle.

Analitzar periddicament els informes comptables i presentar a I'equip directiu les conclusions i,
si escau, les propostes referents a la situacié i I'evolucié econdmica del centre.

Procurar pel compliment de la normativa laboral, fiscal i mercantil vigent.

Tenir cura especial de tot el personal d’administracié i serveis, atenent-lo de forma
personalitzada, promovent-ne la qualificacio professional i la formacié continuada, vetllant per la
coordinacié entre les necessitats de l'escola i els interessos de les persones implicades, i
informant-los de tot alld que els pertoqui.

Procurar pel compliment de la normativa laboral, fiscal i mercantil vigent.
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Organitzar el procés administratiu del centre de tal manera que es pugui elaborar la
comptabilitat d’'una manera practica i que reflecteixi la realitat econdomica quotidiana, segons les
normes de caracter técnic proposades, i que pugui ser analitzada amb garanties de certesa. En
concret:

a. Supervisar les funcions economic — financeres del servei d’Administracio

b. Controlar, amb la direcci6, I'estat general de I'edifici i de les seves instal-lacions.

c. Rebre, gestionar i canalitzar les incidéncies fetes sobre les deficiéncies relacionades amb
el manteniment general del centre.

d. Efectuar els informes, estudis i estats de comptes necessaris per poder controlar, analitzar
i poder reajustar els possibles desajustaments o distorsions de I'evolucié6 econdomica
financera del centre.

e. Dins el procés d’aprovisionament s’encarrega de la cerca de nous proveidors que puguin
rebaixar els costos de les compres aixi com de mantenir el contacte amb els proveidors
homologats.

Confeccionar el pressupost ordinari i extraordinari d’inversions de I'escola.

Ajustar-se al que s’ha pressupostat i comentar el bon o mal moment per dur a terme les
inversions ja pressupostades, d’acord amb I'estat econdmic del centre i la seva evolucié.

Supervisar la gestio, control i seguiment del procés de facturaci6 mensual aixi com la gestio

dels impagats.

Confeccionar els documents necessaris per presentar al Consell escolar i a les institucions

oficials corresponents: rendicié dels resultats de I'exercici, justificacié de les subvencions per
despeses de funcionament i pressupostos, i d’'altres subvencions de I'Administracio.

. Organitzar i supervisar la gestié administrativa del personal segons les directrius rebudes. En

concret:

a. Supervisar la contractacié del personal segons els models oficials vigents més escaients
depenent de cada cas: en practiques, a temps parcial, de substitucio, etc.

b. Controlar els moviments fets amb la Seguretat Social: oferta d’'ocupacié a 'OTG, l'alta a la
Seguretat Social, I'alta a les incidéncies de les nOmines del mes, els impresos de comunicat
d’alta al pagament delegat, la certificacié del Consell escolar per a l'alta i la fotocopia de la
documentacié necessaria (DNI, NIF, cartilla de la Seguretat Social, titulacio, etc.,)

c. Portar un control exhaustiu, anticipat i al dia, de la situacié contractual del personal del
centre, on hi consti, entre altres, la data de resolucié del contracte. Comunicar els preavisos.

d. Fer confeccionar les prorrogues dels contractes que han arribat al seu venciment, si escau.
En cas contrari, fer la baixa a la Seguretat Social de I'empleat/da, la carta d’avis de
finalitzacié del contracte i la preparacié de la documentacié per a la tramitacié de I'atur amb
anticipacié suficient (certificat d’empresa, fotocopies TC’s, imprés de sol-licitud per
prestacio de subsidi d’atur, etc.).

e. Controlar la realitzacié de les possibles variacions en les contractacions (augments o
disminucions d’hores, canvis de categoria, etc.) degudes a:

Moviments propis de la Seguretat Social: Altes, baixes i variacions en concret : comunicats
de baixa, comunicats de confirmacio i altes per ILT, maternitat, ILP;

Jubilacions: En aquest cas supervisar la documentacié necessaria per a les jubilacions, el
calcul de I'import del premi de jubilacid, les quitances per baixa del centre i les que cal fer
per passar del pagament directe al pagament delegat.

Moviments del professorat: Controlar tots els aspectes del professorat que cobra del
Departament d’Educaci6: sou, quitanga, tant per cent d’IRPF, antiguitat, fent les
reclamacions o modificacions oportunes amb el fulls de la Generalitat. També supervisar les
altes, les baixes i les variacions de dades bancaries o de domicili, etc.
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f. Respondre a qualsevol requeriment administratiu, tant de la Tresoreria de la Seguretat
Social, de 'INEM o d’altres organismes oficials, com del mateix personal del centre.
g. Tenir al corrent el Comité d’Empresa de la contractacio de I'escola, d’acord amb la normativa
laboral en aquest aspecte.
Fer mantenir una mecanica d’arxiu sistematica i ben organitzada, que tracti la informacié per
arees:

a. Factures, rebuts, bancs, etc.

b. Comptabilitat.

C. Justificacions econdmiques de cursos subvencionats.

d. Llistats de facturacions i de bancs (rebuts), amb la paperassa annexa que aixo

comporta: comunicacions, etc.

e. Documentacio relativa al personal: ndmines, fulls certificats anuals de renda, fotocopies
de TC’s i fotocopies de les relacions nominals del Departament d’Educacié de la Generalitat,
fotocopies del DNI, NIF, cartilla, contractes, altes/ baixes/variacions a la Seguretat Social,
fotocopies titols, etc.

f. Gestio dels estocs: materials, mobiliari d’aules, llibres de la biblioteca, etc.

g. Llibre d’inversions i fotocopies de les factures que justifiquen cada inversio.

h. Llibre d’actes d’inspeccio.

Controlar i gestionar els ajuts o les rebaixes a les families i gestiona les beques oficials.

D’acord amb el que determina el Manual de Funcions del Reglament Intern de Seguretat (RIS),

s’encarrega del/ de la:

a. Tractament de les dades.

b. Atenci6 a I'afectat/da.

c. Arxius documentals.

EN L'’AMBIT DE LA INFORMACIO, EL CONTROL | LUANALISI DE LA GESTIO PRODUCTIVA

DELS RECURSOS:

a. Participar en la planificacid, la promocié i I'estimul de l'organitzacié dels recursos humans,
equipaments i espais a fi d’aconseguir-ne una optimitzacio.

b. Ajudar a mantenir un bon ambient de treball i convivéncia dins el centre envers a tot el
personal.

c. Valorar, amb criteris d’eficiéncia, i informar a I'equip directiu de les repercussions econdomiques
de les diferents propostes d’activitats educatives: complementaries, extraescolar s i serveis,
tant pel que fa a recursos humans i materials, com pel que fa a instal-lacions i espais.

d. Vetllar perqué la gesti6 econdmica ordinaria s’ajusti a les linies i els criteris estratégics que, en
relacio als recursos, té fixats el centre.

e. Estudiar i fer propostes a I'equip directiu de serveis nous, d’acord amb el projecte de centre, per
poder millorar la qualitat de I'oferta educativa i la capacitat econdmica de I'escola.

f. Analitzar la realitat actual i 'evolucié futura de I'escola, en relacié amb el seu entorn immediat,
posant especial atencié en la demanda i oferta educatives, real i potencial.

g. Col-laborar amb la direccié gerent en la definicié i actualitzacié dels criteris de comunicacid, i
dels canals i nivells d'informacié general, de I'escola amb I'entorn.

h. Assumir, si escau, altres activitats o gestions no determinades en els punts anteriors i que

tinguin relacié amb I'’Administracié de I'escola, com per exemple la gestié de les assegurances,
els tramits amb les administracions locals, etc.

Respondre davant la direccid de la marxa econdmica de l'escola en tot alld en que té
competéncies delegades.
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3. Conservant la responsabilitat ultima de I'acompliment d’aquestes funcions, el director financer
les pot delegar en I'’Administrador o una altra persona adient, informant-ne al director gerent, si
cal.

Article 35. Nomenament de ’Administrador

1. El/La director/a financer/a és nomenat, ordinariament per a quatre cursos escolars, renovables
sempre que es cregui convenient.

2. Quan cessi, aquesta persona ocupara les funcions a que li doni accés la seva titulacid, en una
escola de titularitat de ’'Escola Pia de Catalunya.

3. El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisié de la direccio
gerent d’acord amb el/la secretari/a general.
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CAPITOL TERCER: ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

A I'Escola Pia d’'lgualada, sén organs col-legiats:
a) El Consell Escolar
b) EIl Claustre de professors
¢) L’Equip Directiu

Article 36. El Consell Escolar
El consell escolar és I'drgan de govern col-legiat participatiu i representatiu de la comunitat
educativa del centre, establert per la legislacio, i exerceix les seves funcions en el respecte als
drets dels alumnes i llurs pares, professors, personal d'administracié i serveis i de la institucié
titular.
Article 37. Composicié del Consell Escolar
La composicié del Consell Escolar és la seguent:
1. El Director/a del centre, que el presideix.

. Tres representants de la Institucié Titular del centre, designats per la mateixa institucio.

2
3. Un regidor o representant de I’Ajuntament d’Igualada.
4

. Quatre representants del professorat, elegits pel claustre en votacié secreta i directa en la
forma que s’indicara més endavant.

5. Quatre representants dels pares i mares o tutors d'alumnes: tres elegits en votacio secreta i
directa pels pares, mares o tutors que tinguin dret a vot, i un quart designat per la Junta de
Families d’Alumnes.

6. Dos representants dels alumnes, elegits per I'alumnat a partir del primer curs de I'Educacid
Secundaria Obligatoria.

7. Un representant del personal d'administracio i serveis, elegit en votacio secreta i directa.
8. Un representant de 'atencié educativa

9. A les deliberacions del Consell Escolar podran assistir, amb veu perd sense vot, altres drgans
unipersonals del centre quan s'hagin de tractar temes de la seva competéncia.

El fet de pertanyer a un nivell no concertat no sera impediment per formar part del Consell Escolar.
Per a la composicié del Consell Escolar, als nivells no concertats, als seus estaments se’ls
garanteixen els mateixos drets que als nivells concertats.

Amb la finalitat de garantir la maxima representativitat dels diferents nivells educatius, la
composicié del Consell Escolar seguira els segients criteris:
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a) Pel que fa a la representacio del professorat: un professor d’Educacio Infantil, un professor
d’Educacié Primaria, un professor d’Educacié Secundaria Obligatoria i un professor de
Batxillerat o de Formacio Professional.

b) Pel que fa a la representacio dels alumnes: un alumne de I'Educacié Secundaria Obligatoria i
un alumne de Batxillerat o de Formacié Professional.

c) Pel que fa a la representacio dels pares, mares o tutors dels alumnes: un representant del nivell
d’Educacié Infantil, un representant del nivell d’Educacié Primaria i un representant dels nivells
d’ESO, Batxillerat i Formacié Professional. EI membre designat per la Junta d’Associacié de
Families d’Alumnes podra pertanyer a qualsevol dels nivells educatius.

Article 38. Funcions del Consell Escolar
Les funcions del Consell Escolar son les seguents:
1. Intervenir, amb una funcié consultiva, en el procés de designacio del Director del Centre:

a) La titularitat informara el Consell de la persona que ha estat elegida per a exercir el carrec
de la Direccio del Centre.

b) La titularitat consultara al Consell Escolar sobre la idoneitat de la decisio.

c) El Consell elaborara un informe sobre la idoneitat d’aquesta decisio; aquest informe ha de
se aprovat per majoria simple dels membres assistents a la reunid i sera lliurat a la titularitat
del centre.

d) La titularitat del centre rebra i valorara l'informe aprovat al Consell Escolar. En tot cas,
s’entén que és preceptiva la demanda d’aquest informe, perd6 que aquest té un valor
consultiu.

e) La titularitat del centre designara el Director del Centre.

2. A proposta de la Direccié Gerent, aprovar els criteris de seleccié del professorat d’acord amb el
Caracter Propi de I'Escola Pia, el Projecte Educatiu del Centre, la qualitat professional i
pedagogica, aquesta normativa i la legislacio vigent.

3. Garantir el compliment de les normes generals d'admissidé d'alumnes, per aquest motiu el
Consell ha de ser degudament informat del desenvolupament del procés d’admissié d’alumnes.

4. Conéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la normativa vigent.
Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de I'alumnat
que perjudiquin greument la convivéncia en el centre, i a instancia de pares o tutors, el Consell
Escolar podra revisar la decisié adoptada i, si ho considera adient, proposar a la Direccio
Gerent que adopti les mesures oportunes.

5. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat entre
homes i dones, la igualtat en el tracte i la no discriminacio per causes de naixement, raca, sexe,
la resolucio pacifica de conflictes i la prevencié de la violencia de génere.

6. Designar una persona del mateix Consell Escolar que impulsi mesures educatives que fomentin
la igualtat real i efectiva en els ambits referents en I'apartat anterior. En aquesta linia, es creara
la Comissié de Convivéncia, d’acord amb el que estableixin les disposicions reglamentaries
vigents.

7. Aprovar, a proposta de la Direccié Gerent, el pressupost anual pel que fa als fons provinents de
I'Administracié per als nivells concertats i de les quotes dels pares dels alumnes. Si el consell
escolar no aprovés el pressupost presentat, és responsabilitat exclusiva de la Direccié Gerent
revisar la part corresponent.
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8. Aprovar, a proposta de la Direccié Gerent, la rendicid o tancament anual de comptes, dels
nivells concertats, un cop acabat I'exercici economic. Si el consell escolar no aprovés el
pressupost presentat, és responsabilitat exclusiva de la Direccié Gerent revisar la part
corresponent.

9. Participar en la seva elaboracio i aprovar, a proposta de la Direccié Gerent, les directrius
pedagogiques per a la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries,
les activitats extraescolars i els serveis escolars aixi com les aportacions econdmiques dels
pares destinades a finangar-les. Si la proposta no fos aprovada, és responsabilitat exclusiva de
la Direcci6 Gerent revisar la part corresponent.

10. Participar en la seva elaboracio i aprovar els criteris per a la participacié de I'escola en
activitats solidaries, culturals, esportives, recreatives, visites, viatges, convivéncies i colonies
d'estiu, a proposta de I'Equip Directiu del centre.

1. Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb finalitats culturals i educatives.

12. Participar en I'elaboracio del Projecte Educatiu, valorar-lo i recolzar la seva implementacio,
prévia informacié sobre el seu desenvolupament.

13. Avaluar la programacié general del centre que anualment elaborara I'Equip Directiu.

14. Supervisar la marxa general del centre en els aspectes administratius i docents.

15. Informar les decisions pertinents sobre I'estructura organitzativa del centre, les normes

d’'organitzacié i funcionament (NOFC) i el reglament de regim interior (Normativa de
Convivéncia) i les normes per a la renovacié del consell escolar a proposta del titular del centre.

Article 39. Funcionament de les reunions del Consell Escolar

1. Les reunions del Consell Escolar seguiran aquestes normes de funcionament:

1. El Director Gerent convoca i presideix les reunions del Consell, i designa el secretari.

2. El President preparara i fara distribuir la convocatoria amb I'ordre del dia de la reunié i la
documentacié oportuna almenys amb una setmana d’anticipacié. La convocatoria podra fer-se
per mitjans electronics.

3. El secretari/a del consell redactara I'acta de la reunid i en dipositara copia en la secretaria del
centre.

4. Les reunions del Consell comengaran amb la proposta d’aprovacié de I'acta de la reunid
anterior, prévia lectura, per part del secretari/a.

5. El Consell Escolar restara constituit quan hi participi la meitat més un dels seus membres amb
dret a vot.

4. Tots els membres del Consell Escolar indicats a I'apartat 1 de l'article sobre la composicié del
Consell tenen dret a veu i a vot.

5. El President del Consell podra convidar altres membres de I'Equip Directiu, o de la resta de la
comunitat educativa, a participar en les reunions quan s’hi hagin de tractar temes de la seva
competéncia. Aquesta participacié sera amb dret a veu, pero no a vot.

6. El Consell Escolar estudiara els diversos temes de l'ordre del dia amb l'ajuda de la
documentacid del centre, i del marc legal referent als temes que s’han de tractar, oportunament
preparada pel titular, el director del centre i I'equip directiu, segons el tema de qué es tracti.

7. El Consell tendira a adoptar les decisions per consens a través del dialeg i el contrast de
criteris. Els seus membres tenen el deure de confidencialitat respecte de la informacié aportada
i de les deliberacions del Consell Escolar.

32



10.

11.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Quan s'escaigui, els acords es prendran per majoria absoluta de tots els seus membres. Les
votacions seran secretes.

Si un membre del Consell proposa de tractar algun tema no incldos en I'ordre del dia de la
reunid, caldra I'acceptacio de dos tergos dels assistents a la reunid.

En la primera reuni6 del curs escolar 'Equip Directiu del centre sotmetra a I'aprovacié del
consell el Projecte Educatiu (PEC) i la programacié general del centre (Pla Anual de Centre).

Si no és membre del Consell, el titular del centre podra participar habitualment en les
reunions, pero no intervindra en les votacions.

Article 40. Convocatoria de reunié del Consell Escolar

1.

El Consell Escolar es reunira en sessid ordinaria a l'inici de les activitats lectives del curs
escolar, al final de curs i un cop cada trimestre durant el curs.

. En sessié extraordinaria, el Consell es reunira sempre que el seu President ho consideri oportu

i també a proposta de la Institucioé Titular del centre o d’'una tercera part dels membres del
Consell.

Quan un assumpte de la competéncia del consell s'hagi de tractar amb caracter d'urgéncia i no
hi hagi possibilitat de convocar la reunid, I'equip directiu assumira el tema i prendra la decisié
oportuna. En la primera reunié del consell escolar el president informara de la decisié adoptada
i la sotmetra a la seva ratificacio.

Article 41. Eleccions i renovacio del Consell Escolar

1.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié al Consell Escolar es realitzaran en els terminis
establerts per I'Administracidé educativa de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la
normativa vigent i amb respecte als principis de participacié6 democratica de la comunitat
escolar i el secret de vot.

En el moment de les eleccions dels representants de I'alumnat, pares, mares o tutors i del
professorat, el mecanisme de procediment de les eleccions ha de garantir la representativitat
de tots els nivells educatius d’acord amb el que s’ha establert a I'article sobre la composicié del
Consell Escolar.

La renovacié del Consell es realitzara cada dos anys per meitats, en els terminis reglamentaris,
d’acord amb el procediment que I'’Administracié educativa estableixi i sense perjudici que es
cobreixin les vacants produides durant aquest periode.

En el moment de la renovacié del Consell, es tindran presents els seglients criteris:

a) El Director del centre: com que presideix el consell escolar per raé del carrec, sera renovat
quan sigui rellevat en el carrec de director.

b) Els representants del titular: sén designats lliurement pel titular del centre i podran continuar
en el consell o ser rellevats a criteri del mateix titular.

c) Els representants dels professors: cessaran els professors que ja han format part del consell
escolar en els darrers quatre anys i caldra substituir-los, si bé podran ser reelegits.

d) Els representants dels pares i mares o tutors d’alumnes: com en el cas dels professors,
caldra elegir els substituts dels que ja han format part del consell escolar en els darrers
quatre anys, si bé podran ser reelegits. En aquest estament requereix un tractament diferent
el pare, mare o tutor designat per la Junta d'Associacié de Families d’Alumnes, la
permanéncia del qual no esta sotmesa a I'eleccio, siné que depén sempre de la Junta que
I'ha designat.

e) Els representants dels alumnes: cessara I'alumne elegit fa quatre anys o el que hagi ocupat
la plaga en aquest periode de temps, i caldra procedir a I'eleccié d’'un nou membre del
consell.
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f) El representant del personal d’administracié i serveis: caldra procedir a la renovacié del
representant actual, si va ser elegit quatre anys enrere, o bé si la placa esta vacant.

La vacant produida per baixa d’'un representant dels professors, dels pares i mares d’alumnes,
de l'alumnat o del personal d’administracié i serveis sera coberta per la seguent persona no
electa en nombre de vots en la darrera eleccié, sempre que mantingui els requisits que la van
fer ser elegible com a representant. La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que
restava de mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

Si no hi hagués més candidats per cobrir-la, la vacant romandra sense cobrir fins a la propera
renovacié del Consell; o bé es podra celebrar eleccié parcial per a elegir membres de
'estament que restaria sense representacid, sempre que aquest estament hagi de tenir
representacié obligada en el Consell. La durada en el carrec d’aquests elegits sera la mateixa
que hagués estat si es tractés de cobertura per substituts suficients.

Article 42. El Claustre de professors

1.

El Claustre de professors és I'drgan de govern col-legiat format per la totalitat del personal
docent de I'escola.

2. El Director/a del Centre presideix el claustre de professors.

3. El Director/a del Centre podra delegar la presidéncia de les seccions en els directors

pedagogics de les etapes respectives.

. El claustre de professors esta constituit per 4 seccions, i cadascuna estara formada pels

professors seguents:
1. Seccid A: personal docent d’Educacié Infantil.
2. Seccio B: personal docent d’Educacié Primaria.

3. Seccié C: personal docent d’Educacié Secundaria Obligatoria i Educacio Secundaria
Postobligatoria (Batxillerat).

4. Seccio D: personal docent de Formacio professional reglat i no reglat.

. El Director/a del Centre determinara, en cada cas, si el Claustre s’ha de reunir en sessio

plenaria o per seccions.

Article 43. Funcions del Claustre de Professors

Les funcions del claustre de professors son les seglents:

1.

Aprovar els projectes curriculars d'etapa i el Pla d’Accié Tutorial, a proposta de I'Equip Directiu
del centre.

Rebre informacié sobre la programacié de l'accié docent realitzada pels equips de professors i
vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses arees d'aprenentatge.

Aprovar els criteris d'avaluacié i els criteris de promocié dels alumnes al llarg de les diferents
etapes educatives impartides en el centre, a proposta de I'Equip Directiu.

Proposar a I'Equip Directiu del centre i als equips de coordinacié d’etapa iniciatives en I'ambit
de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

Estudiar temes de formacié permanent i d'actualitzacié pedagogica i didactica.

Col-laborar en l'avaluacio del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i valorar-ne els
resultats.
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Elegir els representants dels professors en el Consell Escolar del centre d’acord amb la
normativa vigent i en 'article seglent.

Conéixer les normes d’organitzacié i funcionament del centre, les tasques de mediacié
i les diferents vies de resoldre els conflictes dins el centre escolar .

Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions vetllant
perqué aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

Proposar iniciatives per a la millora de la convivéncia i el bon funcionament de I'escola.

Article 44. Funcionament de les reunions del Claustre de professors

1.

2.

Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de funcionament que
s'indiquen a continuacio:

1. EIl Director/a del centre convocara i presidira les reunions i designara el secretari. La
convocatoria la fara amb una setmana d'anticipacié a la data de la reunié i hi adjuntara
l'ordre del dia.

2. El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin dos tercos dels seus
membres.

3. Si el titular del centre no imparteix docéncia en cap de les etapes podra participar en les
reunions del claustre, perd no intervindra en les votacions.

4. EIl president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar en les
reunions en qualitat d'assessors.

5. El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s'escaigui, els acords es
prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes. En cas
d'empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants per al consell
escolar n’hi haura prou amb la majoria simple.

6. Les reunions seguiran l'ordre del dia i, si un professor proposés de tractar altres temes de la
competéncia del claustre, seria necessaria l'acceptaci® de dues terceres parts dels
assistents.

7. El secretari del claustre aixecara acta de la reunid, que haura de ser aprovada en la reunio
seguent i tindra el vist i plau del president.

Sempre que convingui, I'equip directiu pot decidir la convocatoria previa de reunions d’'una
secci6 del claustre per tractar temes especifics de la seccio i s’aplicaran criteris de procediment
analegs als de les sessions plenaries. Dels principals acords s'informara al claustre general.

Igualment, I'equip directiu pot decidir la convocatoria de reunions d’una seccié del claustre per
tractar temes especifics de la seccio.

Quan calgui elegir els representants del claustre de professors per al Consell Escolar del
centre, es procedira conforme als seglients principis:

1. El nombre de representants de cada etapa sera proporcional al nombre de membres de
cadascuna, sense perjudici dels seglents principis.

2. Dos representants del sector d’educacié infantil i primaria i dos representants de I'etapa de
secundaria, elegits per les seccions corresponents.

Cap de les etapes pot quedar sense representacio.

4. El nombre total de representants ha de ser de quatre.

Article 45. Periodicitat de les reunions del Claustre de professors
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El claustre de professors es reunira al menys un cop cada trimestre, sempre que el director del
centre ho consideri oportd i quan ho sol'liciti una tercera part dels seus membres. Una de les

reu

nions tindra lloc a l'inici del curs i una altra al final del curs.

Article 46. L’Equip Directiu

1.

L'Equip Directiu del centre és l'0rgan col-legiat que déna cohesi6 i continuitat a l'accio
educativa que es realitza en les diferents etapes del centre , d’'acord amb el Caracter propi,
Projecte educatiu, Reglament de régim interior, projecte curricular i el Pla anual de centre en el
marc de la legislacio vigent i les instruccions emanades pel titular del centre, que es realitza en
les diferents etapes del centre.

L'equip directiu col-labora amb el/la director/a gerent i el/la director/a de centre en 'organitzacio,
direccié i coordinacié de l'accié educativa realitzada pels diferents equips de mestres,
professors i els monitors i les monitores de I'educacié en I'ambit de I'educacié no formal.

L'equip directiu esta format pel Director/a Gerent, els Directors/es Pedagogics d'etapa, el
Coordinador/a de Pastoral i Accié Tutorial, 'Adminstrador/a, un referent d’Infantil/Primaria i un
referent d’ESO/Batxillerat.

A les reunions de l'equip directiu, a petici6 de la Direccié gerent, podran assistir altres
coordinadors 0 membres de la comunitat educativa dret a veu pero sense dret a vot.

Article 47. Funcions de ’Equip Directiu

Les funcions de I'Equip Directiu del centre sén les segients:

1.

Impulsar l'accié dels equips de coordinacié de les diferents etapes i vetllar per la correcta
aplicacio del Caracter Propi del centre i del seu Projecte Educatiu.

Elaborar el Projecte Educatiu i la programacio general del centre (Pla Anual de Centre).

Definir, controlar i avaluar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les
activitats complementaries, les activitats extraescolar s i els serveis escolars tenint en compte
el document d’estil Metodologic de 'EPC.

Promoure una accié coordinada dels equips de mestres i professors de les diferents etapes
en I'elaboracid, revisio i aplicacio dels projectes curriculars respectius.

Dissenyar la planificacié anual per a una correcta implementacio de I'avaluacié de la Gestio
del Desenvolupament Professional.

Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al Consell Escolar, excepte els que
siguin de la competéncia exclusiva del titular del centre.

Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de professors.

Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui adoptar
en el centre, a proposta dels equips de coordinacio de curs o etapa.

Fomentar I'actualitzacié pedagodgica i la formacié permanent dels directius i professors del
centre i elaborar el Pla de Formaci6 Anual.

10. Avaluar peridodicament I'organitzacio i el funcionament general del centre i revisar, sempre que

10.

calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de régim interior.

Elaborar els criteris de seleccié de professors i les directius per a la programacio i el
desenvolupament de les activitats complementaries, les activitats extraescolar s i els serveis
escolars.

Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i decidir sobre les faltes greus que calgui
sotmetre a la consideraci6 del Consell escolar .
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Article 48. Funcionament de les reunions de I’Equip Directiu

Les reunions de I'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que s'indiquen a
continuacio:

1.

La Direcci6 gerent, presidira i convocara les reunions de I'equip directiu i preparara 'ordre del
dia.

2. S’aixeca acta de la reunio.

3. En cadascuna de les reunions els directors pedagogics d'etapa informaran sobre el

funcionament de I'etapa respectiva i I'aplicacio del Caracter Propi o Projecte Educatiu del centre
i del projecte curricular d'etapa, si s’escau.

. Els acords de l'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les funcions

especifiques del titular i de la Direccio Gerent.

. Tots els membres de I'Equip Directiu tenen el deure de confidencialitat pel que fa a la

informacié amb qué es treballi, les deliberacions i votacions de les seves reunions.

Article 49. Periodicitat de les reunions de ’Equip Directiu

1.

L’equip directiu celebrara reunions ordinaries setmanalment i sempre que ho sol-liciti un dels
membres de I'equip.

. Abans de comengar el curs escolar i en acabar les activitats lectives del curs, I'equip directiu

celebrara reunions extraordinaries.
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CAPITOL QUART: ORGANS i CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA | DE
GESTIO ADMINISTRATIVA.

A I'Escola Pia d’'lgualada, sén carrecs de coordinacié educativa i de gestié administrativa:

COORDINACIO EDUCATIVA

a) L'Equip de Direccié Pedagogica d’etapa o nivell

b) La Coordinacié pedagogica de curs o cicle

c) La Coordinacio d’Estada a 'lEmpresa i Agéncia de Col-locacié
d) La Coordinacio del Departament Psicopedagogic

e) La Coordinacio de Creixement Personal i Accié Tutorial

f) La Coordinacié d’extraescolars

g) La Coordinacio del Grup MOU-TE

h) La Coordinacio de I'Espai Migdia

i) La Coordinacio del SIEI

j) Mediateca

GESTIO ADMINISTRATIVA
k) L’Administracié financera
[) La Coordinacié de Qualitat
m) La Secretaria de I'escola
n) La Recepcié de I'escola
0) El/La Responsable de comunicacioé
p) Servei de Mateniment
g) La Coordinacio d'informatica
r) Aquells que la normativa del Departament d’Educacio o la Titularitat del centre pugui crear.

ORGANS i CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA

Article 50. Composicié de ’Equip de Direccié Pedagogica d’etapa o nivell
1. Composicio de 'Equip de Direccié Pedagogica d’Educacio Infantil i Primaria:

a) La Direccié Pedagogica d’Educacio6 Infantil i Primaria, que convoca i presideix les reunions.
b) La Coordinacio de la Llar d’Infants

c) La Coordinacié d’Educacio Infantil

d) Les Coordinacions d’Educacié Primaria

2. Composicié de 'Equip de Direccié Pedagdgica d’ESO i Batxillerat:

a) La Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat, que convoca i presideix les reunions
b) Les Coordinacions de cada curs d’'ESO
c) El Coordinador de Batxillerat

3. Composicié de I'Equip de Direccié Pedagogica de FP i Escola d’Adults:

a) La Direccié Pedagogica de FP i Escola d’Adults, que convoca i presideix les reunions
b) La Coordinacio d’'FP i 'Escola d’Adults
c) El Coordinador Agéncia de Col-locacio
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Article 51. Funcions de ’Equip de Direccié Pedagogica d’etapa

El/La director/a pedagogic/a és el/la responsable de fer possible la realitzacié del projecte escolar
de l'etapa o les etapes educatives encomanades, en nom de la titularitat i d'acord amb la direccié
gerent i amb la direccid de centre, respectant els reglaments vigents i el principi de subsidiarietat.

Es nomenat/da pel/per la secretari/a general de les Institucions Educatives, havent consultat a la
direccio gerent de l'escola, essent aquesta qui signa el seu contracte laboral.

Article 52. Funcions del/de la director/a pedagogic/a d’etapa

El/La director/a pedagodgic/a desenvolupa la seva activitat en els ambits d’actuacié seglents:
a) Les responsabilitats generals,
b) La promocio, la gestid i el control de I'organitzacié pedagogica i pastoral de I'etapa, i
c) La coordinacié amb els altres sectors i estaments de I'escola.

Les funcions del/de la director/a pedagogic/a son les seguents:
EN L'AMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS
1. Impulsar la marxa pedagogica de I'etapa i en respon davant de la direccié gerent.

2. Forma part de dret de I'equip directiu del centre.

3. Convocar i presidir els consells de I'etapa: equip de coordinacio, equip de tutors, seccié del
claustre del professorat corresponent a l'etapa, Consell de Delegats, equip de cicle, equip de
nivell, etc., i promou la participacié en la vida de l'escola. Si s’escau, pot delegar aquestes
funcions en els coordinadors quan els equips es reuneixin per cicles.

4. Elaborar amb I'equip directiu del centre el marc general del projecte curricular i, un cop aprovat,
anima el treball de les seves concrecions per arees i cicles i I'elaboracié de projectes educatius.

5. Elaborar, amb I'equip directiu el Pla Anual de centre i la Memoria.

6. Promoure, delegant aquesta funcioé en els coordinadors, I'accio tutorial de I'etapa encomanada.

7. Vetllar per l'ordre i la disciplina de I'alumnat, especialment els de I'etapa encomanada, d'acord
amb les regulacions generals.

8. Assumeix les funcions que la direccié gerent o la direccio de centre li delegui.

9. Promoure amb I'equip directiu i els coordinadors les accions de comunicacid i publicitat de
I'etapa (revista, pagina web, diptics, cartelleres,..)

10.Respondre de la marxa académica de I'etapa davant del director/a

11.Vetllar per la correccio dels documents académics corresponents a la seva etapa i proposar-los
a la firma del director.

12.A Tl'etapa de I'FP, responsabilitzar-se d’'una forma especial de I'orientacié professional dels
alumnes, vetllant perqué cada alumne pugui elaborar-se diversos itineraris de caracter
professional (estudis posteriors, professions, etc).

EN L'AMBIT DE LA PROMOCIO, ORGANITZACIO | CONTROL DE 'ACCIO PEDAGOGICA |
PASTORAL DE L'ETAPA.

1. Motivar, estimular i orientar el treball pedagogic de I'etapa.

2. Presentar a la direccio gerent les innovacions pedagodgiques possibles, les necessitats de
formacié del professorat i prendre les decisions oportunes, en equip directiu.

3. Presentar a la direccid de centre I'elaboracié concreta del curriculum, aprovar-la en equip
directiu i ser coresponsable de la seva execucio, sota la supervisié de la Inspeccié d’Educacio

4. Convocar i reunir periodicament el professorat de I'etapa a fi d'orientar I'accié pedagogica
5. Assistir al consell de pastoral.
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6. Assenyalar i coordinar les linies d'actuacio didactica i metodologica seguint les linies de I'Estil
metodologic de I'Escola Pia i, amb la coordinacié d’ambits o de cicle, acceptar els llibres de text
i altres mitjans pedagogics proposats pel professorat.

7. Mantenir entrevistes periddiques amb el professorat en relacié amb les competéncies que li sén
propies

8. Mantenir entrevistes d’avaluacié (GDP) amb el personal del seu equip de treball.

9. Proposar a la direccié gerent la creacié de nous llocs de treball, aixi com el canvi de lloc de
treball del personal de I'etapa.

10.En I'ambit de I'equip directiu, proposar el nomenament de I'equip de coordinacié de cicle, de
caps d’ambit, els tutors i els altres carrecs funcionals.

11.Tenir cura d'organitzar el funcionament de I'etapa, juntament amb els coordinadors, de tal
manera que tinguin espai els elements derivats del caracter propi del centre.

12.D’acord amb els criteris fonamentals de funcionament aprovats en equip directiu, presenta a la
direccio gerent la distribucié de les hores lectives i no lectives del personal docent i respondre
de I'elaboracié del quadre de classes i activitats de cada docent i de I'horari de 'alumnat.

13.Concedeix permisos d'abséncia del treball fins a mitja jornada, i informar-ne, posteriorment, a la
direcci6 gerent.

14.Comunica la seva abséncia a la direccié gerent i demanar permis d'abséncia si aquesta es
perllonga més d'un dia.

15.Es el responsable de les substitucions del professorat absent (baixes) o noves incorporacions
(necessitats de I'etapa) , aixi com, de la seleccié del personal.

16.Proposa a I'equip directiu, seguint les orientacions dels coordinadors, les sancions a I'alumnat ,
segons la legislacié vigent i si cal proposar-ho al Consell escolar . En cas d’aplicacié de
mesures correctores aquesta funcié recau en professors/res, tutors/res, coordinadors/res o en
la comissié de convivéncia.

17.Proposa a l'equip directiu, seguint les orientacions dels coordinadors, les sancions al
professorat, segons la legislacié vigent i, si cal proposar-ho al Consell escolar.

18.Rebre freqlentment informacié dels coordinadors, de I'equip de tutors/res i professorat sobre el
rendiment académic i formatiu de I'alumnat.

19.Convoca i participa en les avaluacions del I'alumnat, especialment en les inicial i final, i informa
I'equip directiu de les dades més significatives.

20.Redacta si és necessari un informe general d'avaluacié de I'etapa en acabar cada curs escolar ,
la qual presenta a la direccio gerent.

21.Manté al dia, juntament amb el coordinadors, per a si o per a altri, la documentacio de I'etapa,
d'acord amb la direcci6 de centre.

22.Manté contactes periddics amb el/la secretari/taria general del Secretariat de les Institucions
Educatives, sobre les arees de la seva competéncia.

23.Manté contactes amb el col-lectiu de directors pedagdgics de I'Escola Pia de Catalunya,
convocat pel/per la secretari/taria general, per tal d'estudiar i seguir les linies que s'aprovin.

24.Convoca les reunions de pares i mares de I'etapa encomanada.

25.0rganitza, juntament amb els/les coordinadors/es, el calendari d’activitats curriculars i festives
de 'escola.

26.Atén les families dels alumnes nouvinguts en el moment d’accedir a I'escola, i amb altres
moments, si cal.

27.0rganitza la/les formacions per als mestres de I'etapa que es creguin oportunes segons les
necessitats o interessos del centre (o la Institucio)

28.Vetlla pel funcionament de les aules d’acollida, d’educacié especial i d’atencié a la diversitat, si
s’escau.
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EN L'AMBIT DE LA COORDINACIO AMB ELS ALTRES SECTORS | ESTAMENTS DE L'ESCOLA
1. En el marc de 'equip directiu, vetlla per conéixer les finalitats i I'abast de les tasques dels altres

sectors i per organitzar i controlar les propostes de compartir espais i dependéncies comunes
(laboratoris, biblioteca, gimnas, patis...) , i donar a conegixer, si escau, als altres equips de
professorat els seus objectius i treball.

2. Demana a l'equip psicopedagogic o a la persona que ocupa el carrec de coordinar/a
psicopedagogic/a de I'etapa les intervencions pertinents del propi sector.

3. Demana als caps d’ambit o al cap d’ambit corresponent les intervencions pertinents del propi
sector.

4. Relacié amb els centres de recursos i els departaments de I'equip de Gesti6 del Secretariat per
tal de millorar els aspectes técnics en l'accié pedagogica i pastoral.

5. Relacié amb els delegats de familia, representats de pares i mares corresponents i amb els
pares i les mares de familia sempre que sigui necessari per informar-los de les orientacions en
el propi sector, i assisteix a les reunions de I'Associacié de Families, si escau.

6. Relacio amb el Consell de delegats o delegats de I'etapa i oferir la col-laboracié pertinent als
actes que promou.

7. Participa en I'elaboracioé del pressupost del centre i estar informat/da del seu desenvolupament i
dels projectes econdomics.

8. Col-labora amb la persona responsable del menjador del centre per a un bon funcionament
d'aquest servei, si s’escau.

9. Col-labora amb la persona responsable d’extraescolars i dels casals del centre per a un bon
funcionament d'aquest servei, si s’escau.

10.Autoritza, previ acord amb el/la director/a gerent, la celebracié d’actes i reunions al centre, aixi
com les sortides culturals, viatges i convivéncies dels alumnes de I'Etapa.

11. Participa en el consell de I'equip psicopedagogic de I'etapa.

12.Vetlla per la participacio de I'escola en els complements educatius que la ciutat ofereix.

13.Vetlla per 'organitzacié de les formacions de pares i mares de I'etapa.

14.Manté contactes periodics amb els responsables del serveis educatius: EAP, ELIC, CREDA,
entre d’altres.

15.Manté entrevistes amb les families i els alumnes que sol-liciten plaga escolar i volen rebre
informacioé de I'etapa.

16.Vetlla per la neteja del centre i avisar al responsable quan es fan activitats fora de I'horari
escolar .
que és necessari.

18.Informa del funcionament del centre als alumnes que té de practiques i organitza la seva
estada perqué puguin extreure el maxim de coneixements, si s’escau.

19.A I'etapa de primaria, vehicula les campanyes de vacunacions i de revisié médica, d’acord amb
la normativa legal i/o directrius del centre.

20.A l'etapa de I'FP, és responsabilitzar-se del bon funcionament dels processos vinculats amb el
Servei Catala de Col-locaci6 de la Generalitat de Catalunya.

21.A l'etapa de I'FP, també es responsabilitza de promoure i difondre entre les empreses, els
cursos de formacié permanent i/o ensenyament no reglat que I'escola organitzi (cursos de
formacié permanent, cursos de garantia social, etc.). En aquest sentit, cal que vetlli perqué el
tracte i la informacioé que es doni a les empreses i a totes les persones interessades en rebre
formacio no reglada sigui correcte i de qualitat.

22.A l'etapa de I'FP , responsabilitzar-se, dels tramits i relacions entre I'escola i 'administracio en
tot allo referent als ensenyaments no reglats.
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Article 53. Periodicitat de les reunions de ’Equip de Direccié Pedagogica d’etapa
1. L'Equip es reunira setmanalment en sessié ordinaria.
2. El calendari d’aquestes reunions quedara fixat en el Pla General de Centre.

3. L'Equip és reunira sempre que ho cregui oportt la Direccié Pedagogica, la Direccié del Centre o
qualsevol dels seus membres.

Article 54. Funcionament de les reunions de I’Equip de Direccié Pedagogica d’etapa

Les reunions de 'Equip seguiran aquestes normes de funcionament:

1. Les reunions de I'Equip estaran presidides i convocades per la Direccid Pedagogica amb la
publicacié de I'ordre del dia amb una antelacié de dos dies com a minim.

La Direccié Pedagodgica preparara I'ordre del dia de la reunié, amb la documentacié necessaria.

La Direccié Pedagogica és el responsable d’aixecar acta de les reunions, de recollir-la al lloc
corresponent.

4. Si algun membre vol tractar algun punt que no esta recollit en I'ordre del dia, La Direccio
Pedagodgica decidira sobre el seu tractament en aquesta reunié o posposar-lo per a una
propera reunio.

5. L’Equip tendira a adoptar les decisions per consens, a través del dialeg i el contrast de criteris,
en el respecte sempre del Caracter Propi del centre i del seu Projecte Educatiu.

6. Tots els membres de I'Equip tenen el deure de confidencialitat respecte a les deliberacions que
puguin originar-se durant les reunions.

Article 55. Organitzacié de la Coordinacié pedagogica de curs o cicle a I'’escola

A l'escola, la Coordinacié de curs, cicle o etapa s’organitza d’acord amb la segient estructura i

carrecs:

1. Coordinacié de la Llar d’infants, depenent de la Direccié Pedagogica d’Infantil i Primaria.

2. Coordinaci6 d’Educacié Infantil, depenent de la Direccié Pedagogica d’Infantil i Primaria.

3. Coordinacié d’Educacié Primaria (1r, 2n i 3r), depenent de la Direccié Pedagogica d’Infantil i

Primaria.

4. Coordinacié d’Educacioé Primaria (4t, 5¢ i 6&), depenent de la Direccié Pedagogica d’Infantil i

Primaria.

Coordinacio de 1r curs d’'ESO, depenent de la Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat.

Coordinacio de 2n curs d’'ESO, depenent de la Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat.

Coordinacio de 3r curs d’'ESO, depenent de la Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat.

Coordinacio de 4tr curs d’ESO, depenent de la Direccié Pedagogica d’ESO i Batxillerat.

. Coordinacio de Batxillerat, depenent de la Direccié Pedagodgica d’ESO i Batxillerat.

O Coordinaci6 de la FP i Escola d’Adults depenent de la Direccié Pedagogica de la FP i Escola
d’adults.

—‘C°.°°.\‘.°".0‘

Article 56. El Coordinador pedagogic de curs o cicle
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. El Coordinador de curs o cicle és el responsable de la coordinacié i funcionament del cicle o

curs que se li delegui.

. El Coordinador és nomenat pel Director del Centre amb l'acord del Director pedagodgic de

I’etapa corresponent.

Ordinariament, el seu nomenament tindra una durada anual, renovable sempre que es cregui
convenient. El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisié del/de
la director/a gerent, consultat el/la director/a pedagogic/a.

. En cas de malaltia o abséncia perllongada, el/la director/a gerent nomenara el seu substitut/a.

Article 57. Funcions del Coordinador de curs o cicle

1.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Fer-se carrec de la gestid ordinaria del centre en el seu ambit, juntament amb els altres
membres de I'Equip de Coordinacié.

Col-laborar amb el Director Pedagogic en la programacié, funcionament, coordinacié i valoracié
de la marxa general del curs, cicle o etapa.

Presidir les reunions dels professors assignats a la seva coordinacié i coordinar la seva
actuacio.

Avaluar, d’acord amb la programacié anual de la Gestioé del Desenvolupament Professional, els
membres de la comunitat educativa del seu ambit. Fetes les avaluacions, s’informara a la
Direccié Pedagogica i es registrara els resultats a I'apartat corresponent de la intranet de
I'escola.

Vetllar per la correcta aplicacié del Projecte Educatiu a través dels tutors.

Participar activament en I'elaboracio, actualitzacio i correcta aplicacié del Projecte Curricular de
Centre.

Supervisar les programacions didactiques i fer-ne un seguiment académic.

Promoure i organitzar la realitzacié d'activitats académiques en el seu ambit amb la finalitat de
concretar el Projecte Educatiu de Centre.

Aconsellar i assessorar el Director Pedagogic en totes aquelles questions que li presenti.

. Vetllar pel desenvolupament correcte de les activitats planificades des de la Coordinacié de

Creixement Personal i Accié Tutorial i Coordinacié del Departament Psicopedagogic.

Elaborar i avaluar el Pla d’Accié Tutorial del seu ambit i presentar-lo a consideracio, per a la
seva aprovacio, de la Coordinacié de Creixement Personal i Accié Tutorial.

Promoure, exigir i valorar l'acompliment de les normatives de funcionament i d’aquest
reglament.

Responsabilitzar-se, juntament amb els tutors i professors del seu ambit, de I'acompliment de la
normativa de convivéncia.

En cas d'urgéncia, segons el seu criteri, decidir juntament amb el tutor-a de I'alumne/a afectat o
per si sol, les mesures disciplinaries oportunes, donant compte al Director Pedagogic i, en el
segon cas, al propi tutor-a, tan aviat com sigui possible.

Estudiar les situacions conflictives ja siguin de caracter general o individual, consultant i/o
informant als tutors o professors corresponents.

Estudiar i proposar les necessitats de recursos humans i materials d'acord al projecte educatiu i
programacioé de cada curs.
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17. Resoldre les interferéncies que puguin aparéixer en el desenvolupament de les activitats dels
distints cicles i nivells de I'Etapa o Cicle.

18. Proposar i els criteris d’avaluacié i de promocié dels alumnes en aquells cursos que la
legislacio ho permeti.

19. Poder acceptar qualsevol altra funcié que li confii el Director Pedagogic en I'ambit de les seves
competéncies.

20. Presidir les reunions ordinaries de la reunio d'Avaluacié del seu nivell o etapa ordinaries.

21. Convoca i modera la reunid trimestral de delegats d’alumnes, d’acord amb el/la director/a
pedagogic/a.

22. Respon de l'ordre i disciplina dels alumnes del curs o cicle.

23. Transmet als tutors les informacions que rep dels diferents membres de I'equip directiu i vetlla
per 'acompliment de la programacié del centre.

24. Gestionar en col-laboraci6 amb el/la Director/a Pedagodgic/a les proves de Competéncies
Basiques en cas que pertoqui pel curs o etapa.

25. Substituir, en el seu ambit, el Director Pedagogic en les seves abséncies.

Article 58. La composicié de ’Equip de Coordinacié
Son membres de dret de I'equip de Coordinacio:

1. La Coordinacio de cicle o curs, que presideix I'equip.

2. Tots el professorat implicats en I'accié educativa desenvolupada en el cicle o curs que hagin
estat assignats a la coordinaci6 des de la Direccié Pedagogica.

3. El Director del Centre, Director Pedagogic, Coordinador d’Accié6 Tutorial, Coordinador
Psicopedagogic i podran participar en les reunions dels equips de coordinacié a peticié propia,
prévia comunicacio al Coordinador, o bé a peticié d’aquest ultim.

Article 59. Funcions de ’Equip de Coordinacié d’etapa o cicle

1. Promoure i coordinar la concrecié del curriculum corresponent i I'elaboracié de la Programacio
Anual dins de les orientacions generals del Projecte Educatiu de I'Escola.

2. Planificar, afavorir, controlar i avaluar l'acompliment de la Programacié Anual, del Projecte
Educatiu i el Caracter Propi en el seu ambit.

3. Estudiar, revisar i proposar possibles modificacions en el contingut de les normatives del
funcionament del seu ambit.

4. Aconsellar i assessorar el Director Pedagogic en les gliestions que li presenti.

5. Estudiar i preparar els assumptes que, dins de les seves competéncies, s'hagin de sotmetre al
Consell Escolar.

6. Estudiar, promoure i proposar la necessitat i Us de mitjans didactics d'acord amb el Projecte
Educatiu del Centre.

10. Proposar a I'Equip Directiu la seleccié dels materials curriculars i d'altres mitjans
pedagogics que s'hagin d'adoptar en el centre, a proposta dels Departaments o dels
responsables d'arees respectius.

44



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

1. Informar el Director del Centre i el Pedagogic sobre la marxa de les diverses competéncies
encomanades a cada un dels membres de I'equip, i proposar el que es cregui oportu per al
millorament de l'accié educativa escolar.

12. Elaborar i aprovar la part de la memoria anual del curs académic.

13. Elaborar i proposar a 'Equip Directiu els criteris generals d’avaluacio i de promocié dels
alumnes del cicle o etapa.

14. Col-laborar amb el Director Pedagogic en la cura de I'ordre i la disciplina dels alumnes.

15. Promoure i coordinar I'avaluacié global del centre, i donar-ne informacié a 'Equip Directiu.

Article 60. Periodicitat de les reunions de ’Equip de Coordinacio

1. LEquip de Coordinacio es reunira en sessio ordinaria almenys dos cops per trimestre.
2. El calendari d’aquestes reunions quedara fixat en el Pla Anual de Centre.

3. L'Equip de Coordinacio és reunira sempre que ho cregui oportt el seu Coordinador, el Director
del Centre o el Director Pedagogic.

Article 61. Funcionament de les reunions de ’Equip de Coordinacié

Les reunions de 'Equip de Coordinacio seguiran aquestes normes de funcionament:

1. Les reunions de I'Equip de Coordinacié estaran presidides i convocades pel seu Coordinador
amb la publicacié de I'ordre del dia amb una antelacié de dos dies com a minim.

2. El Coordinador preparara I'ordre del dia de la reuni6, amb la documentacié necessaria.

3. El Coordinador és el responsable d’aixecar acta de les reunions, de recollir-la al lloc
corresponent de la intranet de I'escola i de fer-ne difusid entre tots els educadors que
intervenen en els grups del seu curs, cicle o etapa.

4. Si algun membre vol tractar algun punt que no esta recollit en I'ordre del dia, el Coordinador
decidira sobre el seu tractament en aquesta reunié o posposar-lo per a una propera reunio.

5. LEquip tendira a adoptar les decisions per consens, a través del dialeg i el contrast de criteris,
en el respecte sempre del Caracter Propi del centre i del seu Projecte Educatiu.

6. Els assumptes que I'Equip de Coordinacié hagi de sotmetre a I'Equip Directiu sempre seran
objecte d’estudi previ i seran presentats al Director Pedagodgic acompanyats de la
documentacio corresponent.
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Article 62. El/La Coordinador/a d’Estada a ’Empresa i Agéncia de Col-locacié

Les funcions en I’ambit de les practiques en empreses son les seglents:

1.

Responsabilitzar-se del funcionament i de la coordinacié del procés corresponent a les estades
en practiques dels alumnes en les empreses.

2. Vetllar per proveir els llocs de practiques que cada curs requereixi.

3. Acordar amb els coordinadors corresponents, el calendari de practiques dels alumnes, tot

respectant el calendari escolar i laboral.

Responsabilitzar-se de la documentacié (contractes, convenis, quaderns de seguiment, etc.)
necessaria per a dur a terme les practiques de forma satisfactoria.

Vetllar perqué es duguin a terme, de manera correcte i puntual, les relacions entre
I'administracié i els alumnes en practiques.

Responsabilitzar-se que els tutors siguin informats correctament i puntual del desenvolupament
de les practiques en les empreses realitzades pels seus alumnes.

Les funcions en I’ambit de la borsa de treball sén les seglents:

. Responsabilitzar-se del funcionament i de la coordinacié de la borsa de treball de I'escola.

. Vetllar perqué les peticions dels alumnes i antics alumnes per incorporar-se a la borsa de treball

siguin ben ateses.

Vetllar perqué les peticions de les empreses que sol-licitin una persona per a cobrir un lloc de
treball siguin ben ateses.

Responsabilitzar-se de mantenir ordenada i al dia la base de dades de les ofertes i de les
demandes, suggerint les millores técniques i procedimentals que facin falta.

Difondre de forma activa i sistematica els interessos de I'escola entre el mén empresarial de
I'entorn, vetllant per mantenir una relacié escola empresa satisfactoria i positiva.

Article 63. El/La Coordinador/a del Departament psicopedagogic de I’etapa

1.

Coordinador d'Orientacié Psicopedagogica i Professional és el responsable de la coordinacio i
funcionament de I'orientacié psicopedagogica i professional.

. El Coordinador d’Orientacié Psicopedagogica i Professional és responsable de I'acollida i

integracio de 'alumnat.

El Coordinador és designat pel Director del Centre amb I'aprovacié de les direccions
pedagogiques.

. El Coordinador pot participar en les reunions de 'Equip de Direccié Pedagogica de totes les

etapes, dels equips de coordinacié i de les juntes d’avaluacio a peticié propia i sempre que s’ho
demani el Coordinador pedagogic de curs, cicle o etapa o el Director Pedagogic.
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5. El Coordinador Psicopedagogic participara, a peticio de la Direccié del centre, amb veu i sense
vot, en les reunions de I'Equip Directiu.

Article 64. Funcions del/la Coordinador/a del Departament psicopedagogic de I'etapa

1. Forma part de I'equip psicopedagogic.

2. Intervé amb alumnes amb NEE, els quals requereixen una intervencié continua al llarg de
'escolaritat i, per tant, inclouen, en la majoria dels casos, valoracions, entrevistes amb la
familia, coordinacions amb professionals externs (psicolegs, psiquiatres, psicopedagogs,
logopedes, centre d’Atencié a les Drogodependéncies, CSMIJ, Serveis Socials ...) i amb els
Serveis Educatius del Departament d’Educacio (EAP, CREDAC, CSMIJ,...)

3. Fa valoracions de dificultats d’aprenentatge.

Fa valoracions de personalitat, aspectes emocionals, relacionals, evolutius, etc.

5. Fa valoracions globals, que inclouen tant aspectes emocionals i relacionals, de personalitat
com d’aprenentatge.

6. Assessora els alumnes en aspectes relacionats amb el seu creixement personal, 'orientacié
acadéemica, vocacional i professional.

7. Gestiona i es coordina amb professionals i/o institucions externes.

8. S’entrevista amb families, a demanda d’aquestes o de I'escola.

9. Doéna suport urgent en situacié de crisi.

10. Intervé en conflictes grupals, especialment en referéncia relacions interpersonals entre iguals.

>

1. Vetlla pel traspas d’informacié, a principi de curs, de l'alumnat que canvia d’etapa o
procedeix d’altres escoles.

12. Es responsabilitza de fer el seguiment d’aquell alumnat que ha presentat alguna dificultat,
tant a nivell de desenvolupament personal, procés d’aprenentatge o aspectes familiars.

13. Fa la coordinaci6 amb docents pel que fa a alumnes que tenen especials dificultats
educatives.

14. Col-labora amb l'equip docent de l'etapa en la prevencio, deteccié i valoracié dels

problemes d'aprenentatge, en les mesures de flexibilitzacié organitzativa, aixi com en la
planificacié i desenvolupament de les adaptacions curriculars dirigides als alumnes amb
necessitats educatives especials o0 a aquells que presenten dificultats d'aprenentatge.

15. Donar suport i orientacions als docents, si s’escau.

16. Assessora els equips docents de I'etapa en els aspectes psicopedagogics i metodologics
del projecte curricular i el Pla d’Accié Tutorial

17. Assessora en l'elaboracio de programes educatius i fomenta, dissenya i fa el seguiment
de programes sociocomunitaris preventius en I'ambit familia-adolescéncia.

18. Vetlla per afavorir i potenciar I'atencié a la diversitat a les aules.

19. Proposa als directors pedagodgic de I'etapa aquelles mesures que consideri oportunes per
a la millora del tractament de la diversitat.

20. Proposa i gestiona formacions especifiques per als docents.

21. Coordina les formacions especifiques que entitats externes fan a I'alumnat.

22. Participa en el disseny de programes de prevencio.

23. Col-laborar en la Formacié de pares i mares realitzant xerrades educatives.

24, Assisteix a les reunions de seguiment i d’avaluacio, si s’escau.

25. Presenta una Memodria Anual de les activitats.

26. Fa el seguiment de I'alumnat amb I'escolaritat compartida (UEC) i d’aquells que participen
en programes de diversificacié curricular .

27. Imparteix classes.

28. A Batxillerat tutoritza treballs de recerca d’alumnes
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29. A Batxillerat gestiona els tramits de sol-licitud de condicions especifiques als examens de
Selectivitat
30. Participa en reunions/comissions externes de diferents ambits de la ciutat i/o en altres de

I'Escola Pia de Catalunya.

31. Respondre de I'elaboraci6 i I'aplicacié del Pla d’Acollida dels alumnes estrangers i de les
seves families i de la gradual integracié d’aquests alumnes en I'escola i en el sistema educatiu.

32. Mantenir una relacié habitual amb els tutors dels alumnes que requereixen una atencio
especifica per rad de la seva recent incorporacio a I'escola i les seves necessitats d’integracié i
proporcionar els recursos necessaris per a la realitzacié de la seva tasca.

33. Participar en les reunions dels equips de coordinacié d’etapa o cicle quan la seva
preséncia sigui requerida pel Coordinador o a peticio propia.

34. S’encarrega d’identificar els casos d’absentisme, comunicar-los a la Direccié Pedagogica i
Direcci6 Gerent per tal de prendre les mesures necessaries i avisar als serveis educatius
corresponents.

Article 65 . La Coordinacidé de Creixement Personal i Accio Tutorial

1. El Coordinador/a d’Accié Tutorial és el responsable de la coordinacio i funcionament de 'accio
tutorial de I'etapa que I'hagi estat assignada.

2. El Coordinador d’Accié Tutorial forma part de 'Equip Directiu.

3. Les funcions de la Coordinacié d’Accié Tutorial poden ser assignades, a criteri de la Direccid
Gerent, a la Direccié Pedagogica.

Article 66. Nomenament del Coordinador d’Accié Tutorial

1. El Coordinador d’Accié Tutorial és nomenat per la Direccié Gerent prévia consulta de 'Equip
Directiu.

2. El nomenament del Coordinador/a d’Accié Tutorial es realitza per a un periode de tres anys i és
renovable. Per causa justificada, a criteri del Director Gerent, amb l'acord previ de I'Equip
Directiu, pot ser cessat o substituit en cas d’abséncia perllongada.

Article 67. Funcions del Coordinador d’Accioé Tutorial.

1. Coordinar el treball dels Equips de Tutors de curs.

2. Animar I'educacié en valors en el Centre en coheréncia amb el Projecte Educatiu i coordinat
amb la Direccié Pedagogica i la Coordinacio de Pastoral.

w

Coordinar, programar, elaborar i avaluar el Pla d'Acci6 Tutorial.

Revisar a comencament de curs, juntament amb I'Equip Directiu, el Pla d’Accié Tutorial.
Presentar a I'Equip Directiu, a final de curs, I'avaluacié del Pla d’Accié Tutorial.

Participar activament en l'elaboracié i actualitzacié del Projecte Curricular de Centre.

N o o b~

Coordinar, d’acord amb la Direccié Pedagogica, el treball docent dels professors, responsables
de la formacié humana en els valors amb la finalitat de concretar els objectius, continguts,
activitats, metodologia i recursos de cadascun dels cursos i elaborar els credits de tutoria.

48



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

8. Motivar i afavorir la participacié de tots els membres del claustre de professors en les activitats,
campanyes o moviments que tinguin relaci6 amb tot alld que fa referéncia a la formacio dels
alumnes en la solidaritat.

9. Vetllar per la correcta aplicacio del Projecte Curricular de Centre en alld que fa referéncia a la
formacié en valors a través dels tutors i dels professors.

10. Oferir als tutors l'orientacié i materials necessaris per a la consecucié dels objectius de
I'accio tutorial proposats.

1. Oferir als professors, pares i alumnes els elements d'analisi oportuns per a interpretar i
vivenciar els aconteixements escolars i extraescolars que presentin especial relleu en la vida
escolar, social, nacional o internacional.

12. Recolzar la tasca de la Coordinacié de Pastoral amb la finalitat de:

1. Promoure la creacié de grups d'alumnes i pares que siguin capagos de dinamitzar la vida
escolar i extraescolar.

2. Organitzar i dinamitzar campanyes, accions i tot allo que serveixi per fomentar els valors
humans i evangeélics que soén propis del Caracter Propi de I'Escola.

3. Mantenir en el Centre un clima de vivéncia auténtica dels valors humans i cristians que es
presenten als alumnes.

Article 68. La Coordinacio de les activitats extraescolars

1. El/lLa Coordinador/a de les activitats extraescolars és el responsable de planificar, organitzar,
fer el seguiment i avaluar les activitats extraescolars, d’acord amb els objectius generals del
centre i amb les orientacions de I'Equip Directiu.

2. El/La Coordinador/a de les activitats extraescolars és nomenat/da per la Direccido Gerent de
I'escola, que és qui signa el seu contracte laboral.

Article 69. Funcions de/la Coordinador/a de les activitats extraescolars.
1. Planificar la formacié del grup d’educadors/monitors.
2. Vetllar pel bon funcionament de les activitats programades, en I'ambit de la seva competéncia.

3. Presentar propostes a I'Equip Directiu sobre millores i/o aspectes a incorporar en el disseny de
les activitats.

4. Responsabilitzar-se del control del material.
5. Difondre a la comunitat educativa I'oferta d’activitats.

6. Mantenir reunions periodiques amb I'Equip Directiu del Centre i, si aixi es determina, amb els
responsables d’etapa o nivell.

7. Establir i executar el calendari de reunions amb els diferents responsables de seccions, ambits
O arees.

8. Mantenir relaciones amb els diferents organismes, federacions i entitats oficials.

9. Presentar a 'Equip Directiu una memoria anual de les activitats.
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Article 70. El/la responsable de la coordinacio6 dels grups Mou-te

1.

El/la coordinador/a dels grups Mou-te és el responsable de organitzar el projecte Mou-te
de I'Escola i disposar espais de trobada i tot el necessari per a que funcionin els grups i
assoleixin la seva finalitat: que I'alumnat es trobi per compartir preguntes, inquietuds i el
procés de creixement personal.

Es nomenada per la direccié gerencial de I'escola, que és qui signa el seu contracte
laboral.

Article 71. Funcions del/de la responsable dels grups Mou-te
Les funcions del/la coordinador/a dels grups Mou-te son les seguents:

a.
b.

Q

=«

Preparar la programacié i activitats anuals del grup Mou-te.

Coordinar-se amb el responsable del Voluntariat per la captacié de monitors que dirigeixin
els grups.

Fer els seguiment de les activitats i monitors dels grups.

Fer la tasca de divulgacié de 'activitat i informar del projecte a les families i als alumnes.
Trobar-se amb la direccié gerent i la coordinacié de pastoral per informar del funcionament
i fer propostes de millora.

Assistir a algunes de les trobades dels responsables dels grups Mou-te de I'escola Pia de
Catalunya.

Enviar als monitors a cursos de formacio.

Participar en les trobades de grups Mou-te que organitza I'Escola Pia de Catalunya.
Assistir a les trobades del consell pastoral.

Article 72. El/La monitor/a dels grups Mou-te
Les funcions del/la monitor/a dels grups Mou-te son les seglents:

a.
b.
c.

d
e.
f.
g
h

Preparar la programacié i activitats anuals del seu grup,

Fer els seguiment de les activitats i alumnes del seu grup.

Assistir a algunes de les trobades del monitors dels grups Mou-te de I'escola Pia de
Catalunya.

Participar als cursos de formacio.

Participar en les trobades de grups Mou-te que organitza I'Escola Pia de Catalunya.
Responsabilitzar-se, si s’escau, de la catequesi de 1a comunidé i de confirmacid.

Mantenir informades a les families de les activitats i altres aspectes d’interés.

Gestionar les inscripcions al Mou-te.

Article 73. El/la coordinador/a del servei de menjador escolar

1.

El/lLa coordinador/a del servei de menjador escolar és el responsable de planificar,
organitzar, fer el seguiment i avaluar I'activitat que es desenvolupa en la franja horaria de
menjador, d’acord amb els objectius del projecte educatiu de menjador.

Mentre hi hagi dos edificis, hi haura dos coordinadors de menjador escolar que tindran
contacte periodic entre ells/es.

L'equip del servei de menjador escolar estara formats pels monitors i monitores que
atenen l'alumnat d’aquest servei.
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El/La coordinador/a del servei de menjador escolar és nomenat/da per la direccidé gerent
de I'escola, que és qui signa el seu contracte laboral.

Article 74. Funcions de la coordinador/a del servei de menjador escolar
Les funcions de la coordinacié del servei de menjador escolar soén les segtient:

a.
b.

©

Vetllar per I'aplicacié del projecte educatiu de menjador de I'escola.

Vetllar pel bon funcionament de les activitats programades, en I'ambit de la seva
competéncia.

Presenta propostes a I'equip directiu sobre millores i/o aspectes a incorporar en el disseny
de les activitats d’esbarjo i al supervisor de 'empresa de menjador contractada.

Manté reunions periddiques amb el director gerent, si aixi es determina, amb el
monitoratge i 'empresa de menjador.

Informar a la direccié gerent dels problemes detectats en el servei.

Posar les mesures disciplinaries necessaries d’acord amb aquest reglament i amb les que
s’especifiquen al projecte educatiu de menjador.

Vetlla perqué s’elaborin els informes de seguiment de I'alumnat d’infantil i primaria dos
cops al curs.

Informa a les families dels problemes importants que puguin sorgir amb els seus fills/es a
nivell alimentari o disciplinari.

Vetllar pel bon comportament de I'alumnat durant el temps del servei.

Coordina els monitors responsables del menjador, tot vetllant perqué desenvolupin les
seves tasques/funcions correctament.

Controla les incidéncies diaries, tot deixant un registre trimestral.

Afavorir un clima adequat entre I'equip de monitors, alumnat i la resta de personal de
I'escola.

Posseir el llistat de tots els alumnes que utilitzen aquest servei i lliurar-lo als monitors/es
responsables de cada grup.

Confegir i actualitzar el llistat d’alumnes que tenen intolerancia o al-lérgia a algun aliment,
vetllant que reben 'alimentacié adient.

Controlar I'assisténcia i notificar les abséncies injustificades a la familia.

Participar en I'elaboracié dels objectius i la programacié de les activitats.

Elaborar la memoria final de curs.

Article 75. Funcions dels monitors/es del servei de menjador escolar
Les funcions dels monitors/es de menjador que formen I'equip del servei de menjador son les

seguents:
a. Complir amb I'horari establert.
b. Serresponsables del grup de nois i noies que té assignat/da.
c. Controlar I'assisténcia informar al responsable de menjador de les abséncies no
justificades.
d. Informa al responsable de qualsevol conducta inadequada.
e. Mantenir I'ordre i la netedat dels espais usats.
f. Controlar que es compleixin els aspectes relacionats amb la higiene, conductes, de

'alumnat: mans netes, tasques de parar i desparar taula, mantenir postures correctes, no
malmetre els aliments, utilitzar els estris de manera correcta, evitar crits i sorolls durant
I'apat,entre d’altres.
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Vetllar perqué tinguin en el plat la quantitat de menjar adequada.

Assistir a les reunions de I'equip d’espai migdia.

Vetllar perqué no sorgeixin conflictes i informar al responsable si n’han succeit.

Mostrar una conducta correcta i afable amb els alumnes i la resta de personal

Ser conscients del seu paper com a educador i referent del nen/ i nois/es .

I.  Consultar, demanar ajuda o fer saber de qualsevol problema a la persona responsable del
servei.

m. Assumeix altres funcions relacionades amb el temps de lleure:

a. Dinamitzar I'estona de lleure (pati o aules) amb activitats adients segons les edats.

b. Controlar els alumnes durant el seu temps d’esbarjo

c. Evitar i en tot cas resoldre qualsevol conflicte originat durant aquest temps
d’esbarijo.

d. Tenir preparats els materials necessaris si es realitza alguna activitat (jocs, tallers,
relaxacio), aixi com els espais necessaris per desenvolupar-la

e. Participar amb els alumnes durant les activitats.

~T T Ta

Article 76. El/la Responsable de mediateca
1. El/lLa Responsable de Mediateca gestiona els recursos educatius del centre i animar la
seva utilitzacio didactica a tota la comunitat educativa.
2. El/Laresponsable de Mediateca és nomenat pel director gerent.

Article 77. Funcions del/la responsable de mediateca

1. Es responsabilitza de la gesti6 técnica del fons de la Mediateca.

2. Vetlla perqué es redactin, s'apliquin i s’avaluin els objectius de la Mediateca.

3. Potencia entre els docents i 'alumnat de I'escola I'is de metodologies de recerca documental i
la formacié d'usuaris.

4. Impulsa activitats per fomentar la lectura.

Atén i orienta els lectors/alumnes/usuaris en general en I'is de la mediateca i els seu recursos.

6. Coneix i difon els esdeveniments i I'actualitat cultural, educativa i d’'interés per a I'alumnati els
docents.

7. Garanteix I'accés a 'espai i al fons de Mediateca als docents i als alumnes del centre.

8. Elabora material per al professorat, enregistra programes i reprodueix material en diferents
formats.

9. Visita peridodicament llibreries, centres de recursos, biblioteques, ... per a l'obtencio i/o
adquisicié de material.

o

10.Difon el fons i les caracteristiques de la Mediateca entre els seus usuaris.

11. Gestiona el préstec del fons documental.

12.Seleccionar i ordenar el fons/documentacioé de tal manera que I'usuari en pugui fer us facilment.

13.Controla el pressupost anual de Mediateca i d'adquisicié de material per a I'escola.

14.Presenta una Memoria Anual de les activitats.

15.Dinamitzar I'escola des de la biblioteca/mediateca.

16.Algunes d’aquestes funcions pot delegar-les en altres persones especialistes, sota el vist-i-plau
de la direccid.

17.
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Article 78. El /la coordinador/a del SIEI
1.

El/la responsable del SIEI és el/la responsable del departament de gestionar de manera eficient
els recursos del SIEl i antendre les necessitats de I'alumnat assignat.

El/la responsable de SIIE és nomenat/da per la direccié gerent de I'escola, que és qui signa el
seu contracte laboral.

Article 79. Funcions del/ de la coordinador/a del SIEI

1.

Organitzar els suports SIEI en funcié de les necessitats de I'alumnat amb NEE
amb l'aprovacié del responsable del Departament Psicopedagogic i del referent de
I'EAP.

Fer el seguiment de 'alumnat SIEI juntament amb I'equip docent implicats a fi de
detectar dificultats, cercar solucions, generar materials i atendre les seves
necessitats.

Realitzar una reunié setmanal a fi de prendre acords per a la millora de I'alumnat
del SIEI.

Generar materials pel banc de recursos SIEl per treballar aspectes concrets
d’autonomia, habilitats socials, rutines,etc. que queden a disposicid de I'equip
docent en format online i al banc de recursos fisic del SIEI.

Elaborar el Pla Individual dels alumnes i les observacions trimestrals pertinents als
informes d’avaluacio.

Informar i assessorar al professorat de les necessitats d’aquests alumnes.

Proporcionar pautes al professorat sobre com treballar amb alumnat del SIEI dins
de l'aula.

Vetllar pel bon funcionament de l'aula SIEI tenint en compte les necessitats de
'alumnat que s’atén cada curs.

Realitzar els suports dins i fora de I'aula de I'alumnat SIEI.

CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

Article 80. L’adminstrador/a financer/a

1.

El/La director/a financer/a és ellla responsable de garantir el bon funcionament econdmic del
centre i de col-laborar en el funcionament econdmic global del Secretariat, d’acord amb la
direccio gerent i els criteris fixats per 'equip de Gestié del Secretariat.

Es nomenat/da pel/per la secretari/taria general de les Institucions Escolars, proposta de la
direccio gerent de I'escola, essent aquesta qui signa el contracte laboral.
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Article 81. Funcions de/de I’adminstrador/a financer/a

1.

2.

La direccié financera desenvolupa la seva activitat en els ambits d’actuacié seguents:

a. les responsabilitats generals;

b. [l'organitzacio de la gestié administrativa dels recursos, i

c. lainformacio, el control i 'analisi de la gestié productiva dels recursos, per obtenir la millor
combinacioé possible de factors que aconsegueixin els resultats més optims.

Les funcions de 'administrador/a financer/a sén les seglents

EN LAMBIT DE LES RESPONSABILITATS GENERALS

. Respondre de la marxa econdmica de I'escola davant de la direcci6 gerent.

Formar part de dret de I'equip directiu i/o el Consell de direccié del centre.

Si hi és convidat/da, participar en el Consell escolar del centre i presentar, si escau, els
pressupostos i la seva liquidacio.

Col-labora en 'analisi i concrecié de la politica economica del Secretariat.

EN LUAMBIT DE L'ORGANITZACIO DE LA GESTIO ADMINISTRATIVA DELS RECURSOS (TANT
PERSONALS COM MATERIALS)

1.

Orientar I'organitzacié administrativa del centre, proposant a la direccio els canvis de personal,
de mitjans i d’espais que considera oportuns per millorar els processos administratius.

D’acord amb la direccié gerent, es reservara les funcions que considera convenients, durant el
periode experimental, d’entre les que té assignades la persona que ocupa el carrec
d’Administrador/ra en el corresponent Manual de Funcions.

Tenir cura del bon funcionament de les tres etapes del cicle productiu: la planificacié
(pressupostos), la realitzacié (comptabilitat) i I'avaluacié (informes comptables i estudis
concrets); i també de les eines, dels circuits, dels nivells i de la qualitat de la informacié
econdmica que es genera en el cicle.

. Analitzar periddicament els informes comptables i presentar a I'equip directiu les conclusions i,

si escau, les propostes referents a la situacio i I'evolucié econdmica del centre.

Procurar pel compliment de la normativa laboral, fiscal i mercantil vigent.

Tenir cura especial de tot el personal d’administracié i serveis, atenent-lo de forma

personalitzada,promovent-ne la qualificacié professional i la formacié continuada, vetllant per la

coordinacid entre les necessitats de I'escola i els interessos de les persones implicades, i

informant-los de tot alld que els pertoqui.

Procurar pel compliment de la normativa laboral, fiscal i mercantil vigent.

Organitzar el procés administratiu del centre de tal manera que es pugui elaborar la

comptabilitat d'una manera practica i que reflecteixi la realitat economica quotidiana, segons les

normes de caracter técnic proposades, i que pugui ser analitzada amb garanties de certesa. En

concret:

a. Supervisar les funcions econdmic — financeres del servei d’Administracié

b. Controlar, amb la direccid, I'estat general de I'edifici i de les seves instal-lacions.

c. Rebre, gestionar i canalitzar les incidéncies fetes sobre les deficiéncies relacionades amb el
manteniment general del centre.
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d. Efectuar els informes, estudis i estats de comptes necessaris per poder controlar, analitzar i
poder reajustar els possibles desajustaments o distorsions de I'evolucié econdmica
financera del centre.

e. Dins el procés d’aprovisionament s’encarrega de la cerca de nous proveidors que puguin
rebaixar els costos de les compres aixi com de mantenir el contacte amb els proveidors
homologats.

9. Confeccionar el pressupost ordinari i extraordinari d’'inversions de I'escola.

10. Ajustar-se al que s’ha pressupostat i comentar el bon o mal moment per dur a terme les
inversions ja pressupostades, d’acord amb I'estat econdmic del centre i la seva evolucid.

11. Supervisar la gestio, control i seguiment del procés de facturacié mensual aixi com la gestio
dels impagats.

12. Confeccionar els documents necessaris per presentar al Consell escolar i a les institucions
oficials corresponents: rendicié dels resultats de I'exercici, justificacié de les subvencions per
despeses de funcionament i pressupostos, i d’altres subvencions de I'’Administracio.

13. Organitzar i supervisar la gestié administrativa del personal segons les directrius rebudes. En
concret :

a. Supervisar la contractacio del personal segons els models oficials vigents més escaients
depenent de cada cas: en practiques, a temps parcial, de substitucio, etc.

b. Controlar els moviments fets amb la Seguretat Social: oferta d’'ocupacié a 'OTG, l'alta a la
Seguretat Social, I'alta a les incidencies de les nOmines del mes, els impresos de
comunicat d’alta al pagament delegat, la certificacio del Consell escolar peralaltaila
fotocopia de la documentacio necessaria (DNI, NIF, cartilla de la Seguretat Social, titulacio,
etc.,)

c. Portar un control exhaustiu, anticipat i al dia, de la situacié contractual del personal del
centre, on hi consti, entre altres, la data de resolucié del contracte. Comunicar els
preavisos.

d. Fer confeccionar les prorrogues dels contractes que han arribat al seu venciment, si
escau. En cas contrari, fer la baixa a la Seguretat Social de 'empleat/da, la carta d’avis de
finalitzacié del contracte i la preparacié de la documentacio per a la tramitacié de I'atur
amb l'anticipacio suficient (certificat d’'empresa, fotocopies TC’s, impres de sol-licitud per
prestacié de subsidi d’atur, etc.).

e. Controlar la realitzacié de les possibles variacions en les contractacions (augments o
disminucions d’hores, canvis de categoria, etc.) degudes a:

Moviments propis de la Seguretat Social: Altes, baixes i variacions en concret : comunicats
de baixa, comunicats de confirmacio i altes per ILT, maternitat, ILP;

Jubilacions: En aquest cas supervisar la documentacié necessaria per a les jubilacions, el
calcul de I'import del premi de jubilacid, les quitances per baixa del centre i les que cal fer

per passar del pagament directe al pagament delegat.

Moviments del professorat: Controlar tots els aspectes del professorat que cobra del
Departament d’Educacio: sou, quitanga, tant per cent d'IRPF, antiguitat, fent les
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reclamacions o modificacions oportunes amb el fulls de la Generalitat. També supervisar
les altes, les baixes i les variacions de dades bancaries o de domicili, etc.

f. Respondre a qualsevol requeriment administratiu, tant de la Tresoreria de la Seguretat
Social, de 'INEM o d’altres organismes oficials, com del mateix personal del centre.

g. Tenir al corrent el Comité d’Empresa de la contractacio de I'escola, d’acord amb la
normativa laboral en aquest aspecte.

14. Fer mantenir una mecanica d’arxiu sistematica i ben organitzada, que tracti la informacié per
arees:

Factures, rebuts, bancs, etc.

Comptabilitat.

Justificacions econdmiques de cursos subvencionats.

Llistats de facturacions i de bancs (rebuts), amb la paperassa annexa que aixd comporta:

comunicacions, etc.

5. Documentacio relativa al personal: nomines, fulls certificats anuals de renda, fotocopies de
TC’s i fotocopies de les relacions nominals del Departament d’Educacioé de la Generalitat,
fotocopies del DNI, NIF, cartilla, contractes, altes/ baixes/variacions a la Seguretat Social,
fotocopies titols, etc.

6. Gestid dels estocs: materials, mobiliari d’aules, llibres de la biblioteca, llibres de text i roba,
etc.

7. Llibre d’inversions i fotocopies de les factures que justifiquen cada inversié.

8. Llibre d’actes d'inspeccio.

rPonN=

15. Controlar i gestionar els ajuts o les rebaixes a les families i gestiona les beques ofici.

16. D’acord amb el que determina el Manual de Funcions del Reglament Intern de Seguretat (RIS),
s’encarrega del/ de la:

1. Tractament de les dades.
2. Atencid6 a I'afectat/da.
3. Arxius documentals.

EN L'’AMBIT DE LA INFORMACIO, EL CONTROL | LANALISI DE LA GESTIO PRODUCTIVA
DELS RECURSOS:

1. Participar en la planificacid, la promoci6 i I'estimul de l'organitzacié dels recursos humans,
equipaments i espais a fi d’aconseguir-ne una optimitzacio.

2. Ajudar a mantenir un bon ambient de treball i convivéncia dins el centre envers a tot el
personal.

3. Valorar, amb criteris d’eficiéncia, i informar a I'equip directiu de les repercussions econdmiques
de les diferents propostes d’activitats educatives: complementaries, extraescolar s i serveis,
tant pel que fa a recursos humans i materials, com pel que fa a instal-lacions i espais.

4. Vetllar perqué la gestié economica ordinaria s’ajusti a les linies i els criteris estratégics que, en
relacié als recursos, té fixats el centre.

5. Estudiar i fer propostes a I'equip directiu de serveis nous, d’acord amb el projecte de centre, per
poder millorar la qualitat de I'oferta educativa i la capacitat econdmica de 'escola.

6. Analitzar la realitat actual i I'evolucié futura de I'escola, en relaciéo amb el seu entorn immediat,
posant especial atencié en la demanda i oferta educatives, real i potencial.
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7. Col-laborar amb la direccié gerent en la definicié i actualitzacié dels criteris de comunicacid, i
dels canals i nivells d’'informacié general, de I'escola amb I'entorn.

8. Assumir, si escau, altres activitats o gestions no determinades en els punts anteriors i que
tinguin relacié amb I'’Administracié de I'escola, com per exemple la gestié de les assegurances,
els tramits amb les administracions locals, etc.

9. Respondre davant la direcci6 de la marxa econdmica de l'escola en tot alld en que té
competéncies delegades.

Conservant la responsabilitat Gltima de 'acompliment d’aquestes funcions, el director financer les
pot delegar en I'’Administrador o una altra persona adient, informant-ne al director gerent, si cal.

Article 82. Nomenament del/de I’Administrador/a Financer/a

El/La director/a financer/a és nomenat, ordinariament per a quatre cursos escolars, renovables
sempre que es cregui convenient.

1. Quan cessi, aquesta persona ocupara les funcions a que li doni accés la seva titulacio, en
una escola de titularitat de 'Escola Pia de Catalunya.

2. El cessament es pot produir, ja sigui per propia voluntat, ja sigui per decisié de la direccid
gerent d’acord amb el/la secretari/taria general.

Dins del seu equip d’Administracié, delega les tasques seglents:

EN LUAMBIT DE LA GESTIO DE BEQUES, SUBVENCIONS, CONCURSOS | D’ALTRES FONTS
DE FINANCAMENT SIMILARS:
- Fer seguiment de les convocatories.

- Preparar la documentacié necessaria i presentar les peticions.
- Revisar les resolucions i fer esmenen en cas que sigui necessari.

EN LAMBIT DE LA GESTIO DELS LLIBRES DE TEXT. LLICENCIES DIGITALS | SIMILAR:

- Gestionar el contacte amb les editorials (inclos materials adaptats) i els seus comercials.

- Tramitar 'obtencié dels llibres de text de tot 'alumnat del centre.

- Controlar els llistats de llibres de text i de lectura que cada curs es fan servir a I'escolai els
facilita a les llibreries i editorials.

- Gestionar les sol-licituds de material addicional per 'alumnat: agendes, carpetes i similar.

EN LUAMBIT DE LA GESTIO D'IMPAGATS:

- Realitzar les trucades i els avisos pertinents a les families que tenen un deute concorregut
amb I'escola.

EN LUAMBIT DEL PROCES DE FACTURACIO MENSUAL:

- Tot el procés de facturacié esta delegat.

EN LAMBIT DE LA GESTIO DE PERSONAL:

- Delega, la confeccié fisica dels contractes de treball i el seu registre al llibre de matricula i
a la BBDD de personal.

EN L'AMBIT DE LA CAIXA EFECTIU DE LESCOLA:

- Gestionar i comptabilitzar I'efectiu de la caixa.
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Article 83. La Coordinacio de Qualitat

1.

El/la Coordinador/a de Qualitat és el/la responsable de gestionar, promoure, mantenir i
actualitzar el Sistema de Qualitat i informar del seu funcionament a la Direcci6é del Centre.

2. El/la Coordinador/a de Qualitat actua com a Secretari del Comité de Qualitat.

3. Ellla Coordinador/a de Qualitat és nomenat/da per la Direccid Gerent de I'escola, que és qui

signa el seu contracte laboral.

Article 84. Funcions del/la Coordinador/a de Qualitat

o a s~ DN =

Impulsar, canalitzar i assegurar la implantacié mantinguda del Sistema de Gestié de la Qualitat.
Controlar la documentacid, els registres de la qualitat i els productes No conformes

Realitzar el seguiment de les Accions Correctives i Preventives

Preparar les auditories de la Qualitat.

Gestionar les Técniques Estadistiques i la coordinacié dels Indicadors d'eficacia

Revisar els procediments del Sistema de Qualitat Gestionar les activitats encaminades a la
formacié i reciclatge del personal.

7. Mantenir la gesti6é del control documentari.

8. Implementar i processar les enquestes d’EPC dirigides als diferents grups de la comunitat

educativa.

Article 85. El/La Secretari/taria de I’escola

1.

El/lLa Secretari/taria Académic/a és el/la responsable de gestionar i custodiar la documentacié
oficial que comporta el funcionament académic del centre.

2. També respon del suport administratiu académic que I'organitzacié de I'escola requereix.

3. El Secretari/taria Académic/a és nomenat/da per la Direccid Gerent de I'escola, que és qui

signa el seu contracte laboral.

. El Secretari/taria Académic/a és objecte de dependéncia jerarquica ordinaria de la Direccid

Gerent, perd amb supeditacioé i control de la Direcci6 del centre.

Article 86. Funcions del/de la Secretari/taria

. Preparar, coordinar i controlar, articulant els estaments funcionals implicats, els tramits de

sol-licitud de modificacié d’obertura i de posada en funcionament del centre.

. Gestionar i custodiar, amb dependéncia directa de la Direccié del centre i/o de la Direccié

Pedagogica, quan s’escau, la documentacioé académica oficial del centre.

3. Preparar, per a la seva expedicio i signatura, les certificacions académiques.

4. Gestionar la documentacié académica que cal presentar a altres organismes als quals esta

vinculada I'escola, en especial, la que fa referéncia a I'estadistica oficial d’Ensenyament a
emplenar cada curs pel centre.

58



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

5. Donar suport a la Direccié del centre en I'elaboracié de la memoria de dades anuals de I'escola
que cal presentar a la Inspeccié d’Ensenyament.

6. Vetllar per la coheréncia i integritat de les dades que cal presentar a 'Equip de Gestio respecte
de la memoria de cada curs escolar.

7. Atendre la correspondencia oficial del centre, pel que fa al Departament d’Educacio, i
s’encarrega de traslladar a les persones que correspon les notificacions postals oficials.

8. Vetllar per I'actualitzacié i gestié de la base de dades de titulacions del personal docent.

9. Realitzar, seguint les directrius de la Direccid del centre i/o de la Direccié Pedagogica, quan
s’escau, el procés d’avaluacié: crédits variables, curriculum de l'alumnat, recull de les
qualificacions, emissié dels informes o butlletins i actes.

10. Responsabilitzar-se d’executar el procediment de liquidacio de I'asseguranca escolar.

1. Donar suport, amb dependéncia directa de la Direcciéo Gerent, al procés d’admissié de
'alumnat nou, en especial pel que fa a la documentacidé necessaria per a la tramitacio
d’admissions, l'aplicacié dels barems, la informatitzacié de les dades i les comunicacions
oficials a les families i a I’ Administracio.

12. Gestionar i controlar el procediment de matriculacié i promocio oficial de 'alumnat.

13. Gestionar els expedients de I'alumnat: obre I'expedient, controla que l'arxiu vigent de
I'alumnat conté la documentaci6 oficial exigible en cada moment i custodia els expedients finals
de l'alumnat que causa baixa de l'escola.

14. Orientar les families sobre 'acompliment de sol-licitud de beques oficials i ajuts als llibres
escolars de I'alumnat.

15. Atendre i convocar les families segons horari determinat per a aquelles qliestions que s6n
de la seva competéncia.

16. Oferir el suport necessari als membres de I'escola, perqué aquests puguin realitzar i
assolir els seus objectius académics i organitzatius.

17. Facilitar, a qui ho sol-liciti, la informacioé i la documentacié necessaria vinculada a I'activitat
del centre, prévia verificacié de la persona del sol-licitant i de 'acompliment dels requeriments
legals referents a la privacitat de les dades.

18. Sempre que la Direccié Gerent ho considera oportd, la persona que ocupa aquest carrec
assisteix a les reunions de I'Equip Directiu.

2.- Aquestes funcions s’entenen sense perjudici que les responsabilitats enumerades puguin ésser
objecte de delegacié o acumulacié en la concrecié personal, amb dependéncia de I'estructura
organitzativa i dels recursos de cada centre docent.

Article 87. Servei de recepcio i funcions

1. Les persones que treballen dins el servei de recepcié i informacié s’encarreguen en primer
lloc de I'atenci6é a les families, a I'alumnat i al professorat aixi com de donar les primeres
informacions sobre els serveis que ofereix el centre.

2. Les tasques d’aquest servei soén:

a. Controlar les entrades i sortides del centre.
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b. Atendre a les families, personal i/o telefonicament.

Informar a les families sobre els diferents serveis escolars que es realitzen al centre.

d. Gestionar les comunicacions realitzades per les families, tant a primera hora del mati amb el

sistema de comunicats interns, com al llarg de tot el dia telefonica o personalment.

Gestiona les incidencies de funcionament i/o manteniment.

Atendre a 'alumne/a quan no es troba bé o ha pres mal.

g. Avisar al responsable de traslladar 'alumne/a a la matua o enviar al servei d’'urgéncia o a la
clinica els casos accidentats greus. Avisar als pares i i/o tutors/res legals, als docents i/o
coordinacions, i facilitar la documentacioé necessaria.

h. Gestionar la documentacié administrativa a la que pugui tenir accés.

i. Atendre la correspondéncia oficial del centre i traslladar-la a la persona que correspongui.

j. Aténiinforma al public de I'oferta educativa i dels serveis escolars.

k. Ofereix el suport necessari als docents de I'escola perqué aquests puguin realitzar i assolir
els seus objectius académics i organitzatius.

I.  Qualsevol altra funcid que el secretari académic li confii en I'ambit de les seves
competéncies.

o
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3. També s’encarreguen de gestionar el servei de repografia quan sigui necessari.

a. Realitzar fotocopies, plastificacions i enquadernacions.

b. Gestionar el manteniment de les maquines.

c. Vetllar pel correcte funcionament de tot el procés i del seu producte final, d’acord amb el
libre d’estil de 'Escola o normativa de qualitat del centre.

4. També s’encarreguen de gestionar el proveiment de material.

a. Controlar I'estoc de material.
b. Demanar regularment o trimestralment les necessitats de material a les diferents etapes,
sigui als coordinadors o als directors pedagogics.

5. Sén nomenades per la direccié gerencial, que és qui signa el seu contracte laboral.

Article 88. El/La responsable de comunicacié

1.

El/la responsable de comunicacié és el/la responsable del departament de comunicaci6 i
projeccio de I'escola.

El/la responsable de comunicacié és nomenat/da per la direccié gerent de I'escola, que és qui
signa el seu contracte laboral.

Article 89. Funcions del/de la Responsable de comunicacié.

1.

Actualitzar i revisar el pla de comunicacié amb la direccié del centre.

a. Manual d'imatge corporatiu

b. Manual de crisi

c. Guia per penjar noticies

Responsable de la Comissio Projeccié d’escola.

Definir i elaborar materials de difusio extern (quadriptics, memories, cartells, carpetes...) aixi
com documents importants d'us intern amb el responsable de cada departament o projecte
a. Responsable de '’Agenda (continguts, distribucié...)

b. Responsable de la Comissio de la Revista (fer nous plantejaments...)

c. Gestié de la revista (distribucio, anuncis...)
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d. Responsable cartelleres de les recepcions.

Responsable de la gestid dels detalls que lliurem a persones o entitats que col-laboren amb
I'escola.

Treballar temes de contingut i disseny i manteniment dels canals de comunicacio (publicacions
institucionals, web, fb, tw...)

a. Responsable Intranet personal

b. Responsable Intranet alumnat

c. Responsable Facebook

d. Responsable Twitter

Relacié amb els mitjans de comunicacio: creacié base de dades i manteniment, elaboracio
notes de premsa i seguiment

Donar suport en I'organitzacié d'actes (comunicacio, protocol, difusid, disseny, jornada de
portes obertes...)

Relacions institucionals: contribuir a la creacié de base de dades de RRII, manteniment,
detectar ocasions en que cal actuar (felicitacio, agraiment, invitacio...)

Altres tasques

Responsable fotos de grup i del personal de I'escola.

Revisid i correccié de documents.

Suport i dinamitzacioé de la biblioteca de I'escola

Gesti6 de I'Arxiu historic (fotos, revistes, agendes...)

Suport a secretaria i administracio.

Suport puntual a I'atencié al public

~0 a0 oW

Article 90. Servei de manteniment i funcions

1.

Les persones que treballen dins el servei de manteniment porten a terme les tasques de

manteniment i reparacié de 'escola.

Les seves funcions soén:

a. Realitzar les tasques de manteniment que li venen encomanades des de I’Administracié de
I'escola segons el registre d’'Incidéncies.

b. Realitzar les tasques de manteniment de les Instal-lacions que necessiten un manteniment
periddic seguint el Pla de Treball anual.

c. Acompanyar i indicar als técnics de serveis externs quan aquest realitzen les seves
activitats al centre.

d. Proposar a 'Administrador la contractacié d’especialistes externs si s’escau.

e. Realitzar l'obertura i el tancament de les instal-lacions de I'escola a l'inici i al final de la
jornada.

3. Sén nomenades per la direccio gerencial, que és qui signa el seu contracte laboral.

Article 91. El /la coordinador/a d’informatica

1.

El/la coordinador/a d’'informatica és el/la responsable del departament d’informatica de I'escola.

2. El/la coordinador/a d’informatica és nomenat/da per la direccié gerent de I'escola, que és qui

signa el seu contracte laboral.
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Article 92. Funcions del/ de la coordinador/a d’informatica

1. Establiment el pla informatic del centre.

a) Disseny del pla informatic del centre en base a cobrir els requeriments pedagogics i de
personal d'administracié i serveis establerts per la direccidé gerent.

b) Organitzacié de la informatica al centre, descripcié d'objectius informatics de centre per
etapa, curs i eixos institucionals, incloent-hi la descripcio de la seva implementacio.

c) Definicié del pla d'inversions a curt i llarg termini, en base als requeriments anteriors i
mitjancant la coordinacié amb les demandes d'arees o departaments.

d) Elaboracié del pressupost informatic del centre en base als anteriors punts i la informacio
actualitzada d'inversions.

2. Execuci6 i seguiment del pressupost informatic del centre.

a) Gestid dels pressupostos informatics amb els proveidors en col-laboracid6 amb
I'administrador del centre.
b) Coordinar els diversos proveidors d'implantacié.

3. Manteniment preventiu i resolucié de problemes técnics dels diferents recursos informatics
fisics del centre (ordinadors del centre, ordinadors dels alumnes, servidors, periférics,
equipament de comunicacions, accessos a Internet, telefonia i instal-lacions relacionades).

a) Coordinacio si s'escau amb I'empresa proveidora.
b) Definicio i gestié de les garanties técniques dels equips i serveis.

4. Organitzacio de la configuracié d'equips i maquinari, definir la instal-lacié optima i configuracio
de programari adaptada a necessitats prévia acceptacid de pressupost i aprovacid de la
direcci6.

5. Gestié dels comptes d'usuaris i grups en els diversos serveis oferts per I'escola (servidors,
plataformes educatives, serveis d'impressiod).

6. Gestid i suport en la decisio, contractacié i configuracid de serveis informatics no fisics
(allotiaments, plataformes educatives, serveis web...)

7. Coordinacid i suport a accions de formacié i/o demostracié d'equipaments i recursos informatics
“eines TIC”, aixi com en I'elaboraci6 de material de formacié o suport informatic.

8. Suport a Directors pedagogics en la deteccié de necessitats de formacio técnica de professorat
i PAS.

9. Coordinacié del suport técnic relacionat amb tasques escolars a professorat o de gestié a PAS i
directors.

10.Investigacio i contacte amb altres responsables homolegs d'altres Escoles Pies per tal de de
detectar, fer el seguiment i si s'escau vehiculitzacié als departaments de nous productes o
serveis a fi de facilitar i compartir el coneixement i avaluacio del mateixos.

11.Implementar les mesures de seguretat establertes per les auditories internes informatiques,
aplicant les correccions que s'escaiguin en base als resultats obtinguts en les mateixes.

12.Definicié de necessitats, arquitectura i posterior supervisié en noves implantacions o evolucions
tecnologiques.

13.Gestié en cas de ser necessari de la delegacié d'algunes d'aquestes funcions o part d'elles en
altres especialistes, sota el vist-i-plau de la direccio.
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TiTOL SEGON: ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA
ESCOLAR

CAPITOL PRIMER: PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA
TASCA EDUCATIVA

Article 93. Determinacid de I’accio educativa de I’Escola

1.

L'accié educativa de I'escola i la seva avaluacio s'inspira en el model definit en el document que
defineix el seu Caracter Propi i en el seu referent més proper, el Document d’Estil Metodologic
de I'Escola Pia.

Com a fruit d’aquesta concepcié de I'accié educativa escolapia, adequada al context de la nostra

escola, es configurara el Projecte Educatiu de I'Escola Pia d’lgualada. Aquest Reglament
s’entén com a una eina al seu servei.

. La seleccié i el desplegament d'alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi, segons ho

demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter anual que
determinaran prioritats en l'accié educativa global de I'escola, el Projecte Educatiu i la
programacié general del centre (Pla Anual de Centre), que I'equip directiu presentara a
I'aprovacio del consell escolar.

L'Equip Directiu és responsable d'impulsar el treball referent a la seleccié de les opcions
preferents i la concrecio de les prioritats en els diferents ambits de I'escola, amb la col-laboraci6
dels equips de professors, el Consell de Pastoral i la junta de I'Associacié de Families.

Article 94. Projecte curricular i avaluacié de centre

1.

La Direcci6 Pedagogica, responsable de l'elaboracié Projecte Curricular de Centre, ha
d’organitzar i coordinar els diferents equips docents amb I'objectiu de definir, implementar i
avaluar-lo.

. Per a l'elaboracié del Projecte Curricular, la Direcci6 Pedagodgica requerira la participacié

d’altres o6rgans de govern o coordinacié: la Coordinacié de Pastoral, Coordinacié d’Orientacié
Psicopedagogica i Professional, la Coordinacié d’Accié Tutorial, la Coordinacié d’ensenyaments
no reglats i la Coordinacié de Departaments/Experts.

Els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen la concrecié dels curriculums, resultat
d'adaptar els curriculums establert pel Govern de la Generalitat a la realitat de I'escola i les
necessitats dels alumnes, tenint en compte el Caracter Propi del centre i el context
socio-cultural.

Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars han de ser aprovats pel Claustre de
professors.

El centre gaudeix d'autonomia en I'ambit pedagogic i organitzatiu i de gestid, en el respecte al
que estableixen les disposicions legals vigents.

Article 95. L’avaluacio del Centre
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. L'avaluacié del centre és un procés d'analisi que ajuda a conéixer si l'accio educativa global de

I'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme previst, i orienta la millora
constant del treball escolar.

. L’Equip Directiu programara, d’acord amb la normativa vigent i el Projecte Eductiu, en el seu

Pla Anual les actuacions referents a I'avaluacio, externa i/o interna, de la gestié del curriculum,
dels resultats d’aprenentatge, de la gestid i organitzacid del centre, de la valoracié dels
alumnes i les families i de la implementacio de les politiques de 'Assemblea de les Institucions
de 'Escola Pia.

. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu son objecte d'avaluacié en el

moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, I'accié docent dels mestres i professors,
I'organitzacio del centre i el funcionament dels organs de govern i gestio, I'accié tutorial, etc.

L'Equip Directiu del centre i els equips de coordinacié d'etapa o cicle sén responsables de
promoure i coordinar I'avaluacié general del centre i de cada una de les etapes o cicles, amb la
col-laboracié de les persones i els equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels
camps.

El acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, 'Equip Directiu preparara una sintesi de
I'avaluacié global del centre i en donara l'oportuna informaci6 al Consell Escolar.

Article 96. Funcions dels docents

1.

Sense perjudici de la seva llibertat de consciéncia, manifesta un estil educatiu coherent amb el
Caracter Propi i el Projecte Educatiu del Centre.

2. Desenvolupa la seva accio educativa i docent d’acord amb el Document d’Estil Metodologic de

I'Escola Pia de Catalunya.

Article 97. El Tutor/a de curs

1.

El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del Projecte Curricular en
I'accié docent i educativa adregada a un grup d'alumnes, i té la missié d'atendre a la formacié
integral de cada un d'ells i seguir dia a dia el seu procés d'aprenentatge i maduracié personal,
ajudant-los a prendre decisions amb vista a les opcions posteriors, de continuaci6é d'estudis o
d'entrada en el mon del treball.

. El tutor de curs és nomenat pel director del centre, prévia consulta al Coordinador de I'etapa o

cicle respectiu, per a un nivell determinat i per un periode d'un any renovable en funcioé de les
necessitats del centre.

Article 98. Funcions del Tutor/a de curs

Les principals funcions de tots els tutors/es de curs son les seglents:

1. Conéixer la situacié real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

. Mantenir relacié personal amb tots els alumnes del grup i llurs pares a través de les oportunes

entrevistes i reunions periddiques. Aquestes reunions i entrevistes seran, com a minim: una al
llarg de cadascun dels tres trimestres amb tots i cadascun dels alumnes i dues al llarg del curs
amb els seus pares o tutors legals.

Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes amb la intencié de
descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes educatives adequades i
cercar els oportuns assessoraments i suports.
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4. Programar i vetllar per la concrecio, desenvolupament i avaluacio de les possibles adaptacions
o modificacions curriculars que siguin necessaries per a algun dels alumnes del seu grup
classe.

5. Coordinar l'avaluacié dels processos d'aprenentatge dels alumnes, presidir les sessions de la
junta d'avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-ne la informacié adient als
interessats i a llurs pares, i trametre I'acta de la reuni6 a la secretaria del centre.

6. Informar el Coordinador de cicle o etapa sobre les incidéncies i situacions que puguin pertorbar
el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del Projecte Curricular de I'etapa.

7. Fomentar en el grup d'alumnes el desenvolupament d'actituds participatives, la insercié en
I'entorn socio-cultural i natural i I'educacié en valors, complementant la tasca realitzada en el
marc de les arees i mateéries.

8. Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la superacié dels fracassos en els
processos d'aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

9. Contribuir a desenvolupar linies comunes d'accié amb els altres tutors.

10. Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin I'educacié de llurs fills/es, i facilitar la
connexio entre I'escola i les families.

11. Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-ne
oportunament a les families i al Coordinador d’Etapa o Cicle.

12. Establir relacié amb les institucions que col-laboren en els processos d'escolaritzacio i
atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextos socials o culturals
marginats.

13. Assistir els delegats de curs en llur gestié i, si s'escau, atendre el moviment associatiu dels
alumnes i ajudar-los en la promocié d'activitats socials i recreatives.

14. Reunir-se amb els delegats de curs d’acord amb el calendari que fixi el Pla Anual de
Centre, gestionar les seves reflexions i aportacions i informar el Coordinador d’Etapa o Cicle del
contingut d’aquestes reunions.

15. Acompanyar regularment el seu grup en ocasié de sortides, viatges, convivéncies,
celebracions escolars, etc.

16. Programar les sessions de tutoria.

17. Programar i realitzar els crédits de tutoria adregats al seu grup d'alumnes d’acord amb els

objectius i les competéncies basiques propies del seu cicle o etapa.

18. Participar activament, amb el Coordinador d’Accié Tutorial, en [I'elaboracio,
desenvolupament i avaluacié del Pla d’Accié Tutorial.

A més, els tutors de curs de I'etapa d'Educacioé Secundaria realitzen les funcions seguents:

1. Orientar els alumnes a I'nora de configurar el seu «curriculum personal» mitjangant I'eleccié de
les matéries optatives que han de cursar al llarg de I'etapa.

2. Coordinar l'accié tutorial i educativa realitzada pels professors que imparteixen docéncia al seu
grup-classe i afavorir I'ajustament de les programacions docents a la situacié en qué es troben
els alumnes, especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats especials
i/o de suport.
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3. Coordinar la funcié d’orientacié vocacional conjuntament amb la Coordinacié d'Orientacid
Psicopedagogica i Professional.

Article 99. L’Equip de Tutors/es

1. Formen part de I'Equip de Tutors de cada curs aquells professors als quals se’ls ha assignat la
tutoria grupal d’'un dels grups classe i aquells altres que, tot i no ser tutors de grup classe,
siguin professors d’aquest nivell i aixi ho determini el Director del Centre.

2. El treball en equip dels tutors és impulsat i coordinat pel Coordinador d’Accié Tutorial.

Article 100 . Funcions de ’Equip de Tutors/es

1. Els tutors de cada curs supervisen i avaluen el procés de formacié integral dels alumnes i
procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur orientacié vocacional i professional.

2. Garantir la maxima coordinacié en la tasca desenvolupada entre els tutors del mateix curs, del
mateix cicle i de la mateixa etapa.

3. Elaborar la part corresponent al seu curs del Pla d’Accié Tutorial.

4. Vetllar pel desenvolupament i avaluacié del Pla d’Accié Tutorial.
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CAPITOL SEGON: L'ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS

Article 101. Ambits de I’accié docent del professorat

1.

L'accié docent dels professors i el treball d'aprenentatge dels alumnes ocupen un lloc decisiu
en l'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta educa sobretot a través de la proposta
sistematica i critica de la cultura.

. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent del professorat sén els equips de cicle o

etapa, el Claustre de professors i els departaments didactics o seminaris.

El Director Pedagogic, ajudat pel Cap de Departaments, és el responsable de coordinar el
treball docent dels professors en l'etapa respectiva, vetllar per la renovacié pedagogica i
didactica de cada un d'ells i complir i fer complir el que esta establert pel que fa al curriculum
escolar, amb la col-laboracié dels coordinadors de cicle.

L’accio docent dels professors ha de programar-se, en el marc del Projecte Curricular, d’acord
amb les directrius del Document d’Estil Metodologic de I'Escola Pia.

Cada professor és responsable de I'elaboracié de les programacions d’aula de les matéries que
imparteix.

Article 102. Equip de professorat

1.

Els professors/es que imparteixen la docéncia en un mateix cicle o curs formen Il'equip de
professors corresponent, amb la finalitat d'assegurar la coheréncia i complementarietat en
I'accié docent duta a terme amb els alumnes del cicle o curs.

. Els equips de professorat orienten llur accid6 docent amb vista a la formacié integral dels

alumnes, d'acord amb el que preveu el projecte curricular.

Amb aquest criteri, les programacions docents incorporen de manera equilibrada els objectius
educatius, els diferents tipus de continguts d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluaci6 amb [l'objectiu d’assolir les competéncies basiques corresponents als
ensenyaments obligatoris.

En l'acci6 docent els professors procuraran de respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d'aprenentatge i singularitats de cada alumne.

L’Equip de Professorst es reunira coordinat pel Coordinador de Cicle o curs, o per la Direccid
Pedagogica.

. L'equip de professorsat de cicle es reunira d’acord amb el calendari establert, sempre que el

convoquin el Coordinador del cicle/curs o bé la Direccid.

Article 103. Funcions dels equips de professorat

Les funcions més importants dels equips de professorsat de cicle/curs son les seglents:

1.

Participar en la distribucié temporal d'objectius generals, continguts d'ensenyament i objectius
terminals de les arees i matéries, i establir criteris d'actuacié per a la preparacié de les
programacions docents.

Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del cicle o curs,
preveure les adaptacions curriculars i programar i avaluar les activitats formatives requerides
per l'atencioé als alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Participar en I'adopcié de les decisions relatives a la promocié dels alumnes en acabar el cicle
o el curs i I'etapa.
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4. Responsabilitzar-se, conjuntament i coordinada, de realitzar les tasques educatives
programades per als alumnes del cicle/curs.
Article 104. Els equips per Departaments/ Experts

1. En les etapes d’Infantil i Primaria es considera que la base de treball és el cicle. Hi poden haver
Departaments d’algunes arees especifiques (impartides per especialistes) i sera util en
algunes ocasions treballar segons un Departament vertical, sobretot per revisar la coheréncia
global del 2on. Nivell de concrecié. Ordinariament, pero, els mestres treballaran en equip en
una o altra area segons les prioritats establertes per aquell curs académic.

2. En l'etapa d'Educacio Secundaria s’estructuraran els Departaments/Experts, constituits pels
professors que imparteixen les arees incloses en cada un dels ambits establerts pel
Departament d'Educacié.

3. Els Departaments Didactics s’estructuren en tres ambits:

1. Dins l'ambit cientifico-tecnologic hi haura els Departaments segients: Ciéncies de la
Naturalesa, Tecnologia i Matematiques.

2. Dins I'ambit d’expressié hi haura els Departaments d’Educacié Fisica, Educacié Visual i
Plastica i Musica.

3. Dins l'ambit d'humanitats: Llengua, Ciéncies socials, Llengiies estrangeres, Filosofia i
Religié i Educacié per a la ciutadania i els drets humans.
4. Els Departaments Didactics/Experts a la nostra escola sén els seglients:
Departament de Ciéncies experimentals.
Departament de Matematiques.
Departament de Tecnologia.
Departament d’Educacio Fisica.
Departament d’Expressio Visual i Plastica

Departament de Mdusica.

NS o bk oD~

Departament de Llenglies; aquest departament, ocasionalment pot treballar estructurat en
tres ambits: Llengua i literatura catalana, Llengua i literatura castellana i Llengles
estrangeres.

8. Departament de Ciéncies socials, Filosofia i Religid.
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Article 105. Cap de Departament Didactic/ Experts

1.

Un dels professors del Departament realitzara les funcions propies de cap de departament, i
sera designat, per a un periode d’'un curs, renovable, pel Director Pedagogic havent escoltat
I'opinié dels professors interessats.

. El Cap de Departament treballara sempre seguint les directrius del Cap de Departaments, en

ordre a col-laborar a fer realitat els objectius educatius del centre.

. El Cap de Departament és I'encarregat d’organitzar i coordinar el seu Departament a fi que

pugui complir les funcions que té assignades; en aquest sentit, sera el responsable de
determinar i fer publica I'ordre del dia de les reunions del seu departament.

Els departaments es reuniran d’acord amb el calendari establert a inici de curs, sempre que ho
determini el Director Pedagogic i en un minim de dues ocasions al llarg del curs: a l'inici del
curs escolar, acabades les activitats lectives dels alumnes.

Article 106. Funcions dels equips Departaments Didactics / Experts

Les funcions dels Departaments Didactics o Experts son les segients:

Participar en la distribucié vertical dels components curriculars de les matéries de l'ambit
corresponent en els quatre cursos de l'etapa, en el marc de la concrecié del curriculum.

Aplicar les decisions de I'Equip de Coordinacié de I'etapa o cicle relatives a I'elaboracié de
matéries interdisciplinaries.

Adoptar les decisions oportunes relatives a les adaptacions curriculars per als alumnes amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

Proposar les caracteristiques de l'oferta de matéries optatives corresponents al propi ambit.

Proposar criteris d’actuacié en l'avaluacié de I'aprenentatge dels alumnes i en 'aplicacié dels
criteris de promociod.

Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de l'avaluacié sobre la base del
contrast amb la practica diaria a 'aula, i intercanviar les experiéncies i les innovacions d'interes.

Incrementar I'eficacia dels recursos disponibles, fer propostes relatives als materials curriculars
a utilitzar i adequar-los a la linia pedagogica adoptada pel centre.

Afavorir l'actualitzacié didactica i elaborar propostes concretes referents a la formacié
permanent dels membres del propi departament.

70



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

CAPITOL TERCER: L'ANIMACIO PASTORAL A L'ESCOLA

Article 107. Ambit de I’Animacié Pastoral

. L'educacio integral que l'escola promou s'inspira en una concepcio cristiana de I'home, la vida i

el moén, amb un profund respecte per la llibertat de consciéncia dels alumnes i de les seves
families, i procura preparar els alumnes per a participar activament en la transformacié i el
millorament de la societat seguint el seu Caracter Propi i les orientacions pastorals de I'Església
diocesana.

. L'escola ofereix a tots els alumnes I'ensenyament de I'area de religio catolica i la possibilitat de

plantejar-se la propia existéncia segons I'Evangeli en un marc de respecte i llibertat. La lliure
eleccié de l'escola per part dels pares implica el desig que llurs fills/es rebin formacio religiosa
catolica.

El projecte d'educacio integral de I'escola inclou respostes a les inquietuds religioses i pastorals
dels professors, de les families i dels alumnes creients a través de diversos serveis pastorals.

Article 108. El Consell de Pastoral

. El Consell de Pastoral és el responsable de la programacio i realitzacié dels aspectes de I'accid

educativa que es relacionen directament amb la formacid, vivéncia i orientacio cristiana dels
alumnes, i col-labora en I'animacié pastoral del conjunt de la comunitat educativa.

. El Consell de Pastoral esta format pel Coordinador de Pastoral i representants dels diversos

sectors de l'accié pastoral del centre.

El Consell de Pastoral es reuneix almenys un cop cada trimestre, i sempre que el convoca el
Coordinador de Pastoral d’acord amb el Director del Centre.

Article 109. Funcions del Consell de Pastoral

Les funcions propies del consell de pastoral sén les seglents:

1.

Impulsar i animar l'accié pastoral del centre, amb la col-laboracié dels professors, tutors, pares
d'alumnes i altres col-laboradors, en el marc del Caracter Propi i del Projecte Curricular propi
del centre.

. Col-laborar activament en la preparacié dels projectes curriculars d'etapa i la programacio

general del centre, sobretot pel que fa a les activitats relatives al dialeg fe-cultura i a I'educacio
de la fe.

Promoure l'accié pastoral de I'escola entre les families i membres de la comunitat educativa,
amb la col-laboracié de la junta de I'Associacié de Families d'alumnes.

Facilitar la insercié de la comunitat cristiana de I'escola i la seva accié evangelitzadora en la
realitat pastoral de I'Església diocesana.

5. Col'laborar amb el Coordinador de Pastoral en 'acompliment de les seves funcions.

6. Avaluar periodicament la tasca realitzada i el grau d'assoliment dels objectius proposats.

CAPITOL QUART: APRENENTATGE | PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
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Article 110. Convivéncia

L'aprenentatge i la promocié de la convivencia, aixi com la prevencio i resolucio de conflictes, sén
elements fonamentals del procés educatiu.

El centre incorporara mesures per a la promocio de la convivéncia i, especificament, mecanismes
per a la prevencié i resolucié de conflictes, mitjangant elements com els seguents:

1. L'educacio en la linia del mateix Caracter Propi de I'Escola Pia i el seu Projecte Educatiu, en
tant que proposen un model d’educacié que pretén formar persones, participatives, critiques,
constructives, creatives, reflexives, autonomes, lliures, compromeses, solidaries, altruistes,
obertes als valors de I'evangeli, dinamiques, socials, arrelades al pais, responsables, cultes,
acollidores, respectuoses, ciutadans i ciutadanes, competents, madures, professionals i
educades.

2. Aquest mateix Reglament de Régim Intern, com a eina util per a 'organitzacié educativa.

3. El Projecte Curricular de Centre, en tant que incorpora objectius, competéncies i continguts que
promouen la convivéncia.

4. La Coordinacié d’Accié Tutorial i Pastoral, assumint aquest aprenentatge com a una de les
seves finalitats més importants.

5. La planificacié de I'acci6 tutorial, I'actuacié dels equips de professors i especialment del tutor en
I'exercici de les seves funcions. El Departament Psicopedagogic del centre en I'exercici de les
seves funcions.

6. La carta de compromis educatiu.

7. Qualsevol altre formula, com el programa de mediacié, que es consideri oportuna.
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CAPITOL CINQUE: LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTARIES,
LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS i EL SERVEI DE MENJADOR

Article 111. Ambit de les activitats educatives complementaries i extraescolars

1.

Les activitats educatives complementaries tenen la finalitat de facilitar el creixement i la
maduracioé dels alumnes en tots els aspectes de la seva personalitat d'acord amb els objectius
de l'educacio integral definida en el Caracter Propi del centre, complementant aixi I'oferta de
formacié establerta en el curriculum de I'etapa.

Les activitats complementaries formen part de I'oferta educativa global del centre, donada a
coneixer a les families quan hi sol-liciten plaga per a llurs fills/es, i s’'integren en el conjunt
d’activitats formatives que tenen lloc en el marc de I'’horari escolar dels alumnes.

Les activitats extraescolars es desenvolupen al marge de I'horari escolar i hi participen els
alumnes, els pares dels quals ho han sol-licitat expressament.

. El programa d'aquestes activitats educatives forma part de la programacio general del centre

(Pla Anual de Centre).

Article 112. Programacié i coordinacié de les activitats complementaries i
extraescolars

1.

L'equip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a I'aprovacié del consell
escolar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i de les activitats extraescolars, com també els criteris de participacio del
centre en activitats culturals, esportives i recreatives fora de I'ambit escolar.

. El Consell escolar, a proposta del titular del centre, aprovara les percepcions economiques dels

pares i mares d'alumnes per al desenvolupament de les activitats educatives complementaries i
les activitats extraescolars i, quan s'escaigui, decidira la tramitaci6 de I'autoritzacié
corresponent al Director dels Serveis Territorials del Departament d'Educacio.

. La responsabilitat de coordinar la realitzacio de les activitats formatives no reglades correspon

als equips de coordinacié d'etapa o cicle, que comptaran amb la col-laboracié de la junta de
I'Associacié de Families d'alumnes.

El Director Pedagogic vetllara perquée totes les activitats educatives complementaries
s'insereixin adequadament en el treball educatiu escolar d'acord amb el Projecte Educatiu i el
Projecte Curricular.

. Les sortides culturals, els viatges, les convivéncies escolars i la participacié dels alumnes en

activitats formatives i recreatives fora del centre en horari escolar hauran de comptar amb la
corresponent autoritzacié dels pares o tutors legals.

Article 113. Responsabilitat i participacié de les activitats complementaries i

extraescolars

El titular del centre, a través de l'administrador, respon de la gestié econdmica relativa a les
activitats complementaries i a les activitats extraescolars realitzades en el centre, i en donara la
informacio adient al Consell Escolar en el marc de la rendicié anual de comptes.
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Article 114. Principals activitats complementaries

1. Entre les activitats educatives complementaries destaquen les seglients: treball sobre els valors; activitats
pastorals; educacid a la lectura; educacié per a la utilitzacié de les noves tecnologies; projecte d’activacié
de la intel-ligéncia, aprenentatge de la natacio, etc.

ACCIO TUTORIAL

a. Tota la vida escolar vol respondre al projecte d’'una educacié integral, i qualsevol activitat de I'escola
té la seva significacié especial des del punt de vista educatiu, en el creixement personal dels nostres
alumnes. Malgrat aixd , el projecte formatiu de la nostra escola com educadora dels valors i no
unicament transmissora de coneixements, se centra en I'acci6é tutorial, individual i col-lectiva,
realitzada principalment pels professors als quals se’ls ha confiat un grup.

b. EIl seguiment personal de I'alumne el fa el tutor a través de la relacio directa amb ell i amb els seus
pares, totes les vegades que convingui. L'objectiu d’aquestes trobades ha de ser I'ajuda en el camp
de 'aprenentatge, en el millorament de la conducta, el desenvolupament personal, I'orientacio, etc.

c. La tutoria grupal facilita a més, al tutor, de proposar habits i valors i de fer el seguiment educatiu del
grup.

ACTIVITATS PASTORALS
a. Lescola, fidel al lema del seu fundador Josep de Calassang “Pietat i Lletres”, no es conforma amb
oferir als propis alumnes unes classes de cultura religiosa, sin6 que facilita als membres de la
comunitat educativa, particularment a I'alumnat, els espais d’aprofundiment i celebracié de la fe de
forma optativa.
b. Lescola ofereix igualment a I'alumnat, d’'una manera periddica i acomodada a la seva edat, moments
de pregaria i celebracio de la fe entorn de I'any liturgic.

EDUCACIO A LA LECTURA
a. La nostra escola valora molt positivament I'afeccio a la lectura, com un mitja de cultura i d’educacié
permanent. Per aixd afavoreix que I'alumnat, dintre de I'horari escolar, gaudeixin d’'uns temps de
lectura a la classe o a la biblioteca, que els permetin assaborir la lectura escollida i els ajudin, com
un bon complement, al treball realitzat a les classes, particularment les de llenguatge.

EDUCACIO PER A LA UTILITZACIO D’ENTORNS DIGITALS
a. La nostra escola inclou la utilitzacié d’entorns digitals, sempre adaptats a 'edat que es corresponen,
en el dia a dia de laula. L'Us de es eines digitals es concep com un mitja per assolir les
competéncies i els aprenentatges que s’espera de I'alumnat per a cada etapa.

APRENENTATGE DE LA NATACIO
a. Lescola vol que tots I'alumnat acabi la Primaria tenint un bon nivell de natacié. Per aconseguir-ho,
durant I'etapa d’Infantil i tres cursos a la Primaria 'alumnat dedicara un temps setmanal a aquest
aprenentatge.
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Article 115 . El servei de menjador escolar

1.

2.

El menjador escolar és un servei no obligatori, destinat als alumnes de I'escola i també per als
membres de la comunitat educativa que ho sol-licitin.

Correspon a la Direccié gerencial del centre la gestio i la responsabilitat d’aquest servei, i en
I'ambit de les seves competéncies, disposara de quantes mesures consideri adients per al bon
funcionament del servei.

Article 116. Régim economic del menjador

1.

Les quotes de menjador per cada curs escolar seran determinades per la Titularitat del Centre i
comunicades al Consell Escolar.

El pagament del servei es fara per mensualitats vengudes i a través del sistema general
establert per al pagament de quotes al centre.

Es privara de I'is del servei de menjador al comensal que no respecti la normativa de
convivencia de 'escola i que no atengui al pagament de les quotes que li corresponguin per
causes no justificades. L'esmentada privacio de fer Us del servei de menjador es fara sempre
d’acord amb el criteri de la Titularitat, la qual sospesara les circumstancies d’excepcionalitat.

Sobre el tractament d’impagats, es seguiran els seguents criteris:

a) No sera admes cap comensal que tingui pendents de liquidacié quotes anteriors encara que
aquestes siguin de cursos anteriors, i/o de germans/es.

b) Tractament dels Impagats: quan una familia incompleixi la seva obligacié de pagar el rebut
mensual de menjador, sera requerida per tal que liquidi el deute pendent.

¢) Si no es liquida el deute de forma immediata, s’informara els pares mitjangant comunicacié
escrita que a partir de 'endema de la seva recepcid, perdran el dret a seguir utilitzant el
servei de menjador. Aquest fet també es posara en coneixement de I'equip directiu del
Centre.

d) Quan es tracti d'usuaris becats, també s'informara a I'entitat corresponent de I'’Administracio
sobre la pérdua de la condicié d'usuari de menjador, als efectes pertinents.

e) En casos concrets, per tal que I'alumnat afectat pugui seguir utilitzant el servei de menjador,
es podra acceptar el compromis escrit i pactat amb els pares a fi de que I'existéncia d’una
liquidacié del deute a terminis.

f) Les despeses ocasionades per devolucions, siguin de la indole que siguin (bancaries, de
reclamacié de rebuts, etc) correran a carrec dels usuaris.

Sobre el subministrament de medicaments, dietes i al-lergies: En cas de rebre medicacio,
patir alguna al-lergia o bé estar sotmés a una dieta sota prescripcié médica, s’haura de justificar
amb la certificacié corresponent del metge que ho determini. No s’atendran dietes especials
sense justificacio médica.

L'elaboracié del menu sera respectuosa amb les prescripcions que, per motius religiosos,
afectin determinats comensals.
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Article 117. El servei de mediateca / biblioteca escolar

1.

La Mediateca és un espai flexible per a la recerca d’'informacié, complementari de I'escola en el
qual es poden desenvolupar tot un seguit d’activitats d’aprenentatge (didactiques, formatives,
pedagogiques i académiques) i animacié cultural, tant individualment com en grup, que
necessiten la consulta, estudi o investigacio recolzades pel material que en ella hi ha dipositat.
També és un espai obert per consultar, treballar, llegir, estudiar o fer recerca.

2. Esta formada pel fons documental que inclou:

3.

4.

a. Llibres de consulta i de lectura, de text, enciclopédies generals i tematiques i diccionaris.

b. Llibres d’aula, atlas, Biblies i fons documental.

c. Diaris i revistes especialitzades, material pedagodgic i d’orientacié professional i material
cartografic.

d. A més a més de tots els recursos multimédia necessaris, video i dvdteca, reproductors de
videos, musica i ordinadors,...

Les persones que treballen i tenen cura de tot el material en ella s6n nomenades per la direccid

gerent, que és qui signa el seu contracte laboral. Sén les direccions pedagogiques, amb la

consulta a coordinacions i caps d’ambit les que marquen les linies d’actuacio tant pel que fa a

la compra de nous recursos com a la gestio dels actualment existents d’acord amb I'EM.

En la mediateca realitzen activitats:

a. Lalumnat que ha de ser capag d'utilitzar els llibres amb autonomia i familiaritzar-se amb les

diferents fonts d’'informacié aixi com d’autogestionar alguns aspectes de la mediateca, com
pot ser un exemple I'is dels ordinadors.

b. Els docents que han de trobar els recursos metodologics i didactics per exercir la seva tasca.
c. El personal extern que sol-liciti I'is d’aquest espai per activitats culturals.

Article 118. El servei d’atencio psicopedagogica

1.

A fi d’ajudar les families i els professorat en la seva tasca educadora i d’orientar els mateixos
alumnes a nivell personal i en els estudis, I'escola ofereix el servei psicopedagogic de
diagnostic i orientacidé, centrat primordialment en els cursos especialment significatius en el
procés de maduracié dels alumnes.

Els resultats del diagnostic es comuniquen a les families en una entrevista concertada
préviament.

Sempre que es cregui convenient, el tutor respectiu rebra la informacié necessaria, dintre dels
marges que permet el secret professional.

Les families, sempre que ho creguin convenient, poden sol-licitar entrevista amb els
responsables d’aquest servei, per tractar la problematica escolar o personal dels seus fills/es, a
traveés del tutor/a.

Hi ha un document que recull les accions concretes de I'equip psicopedagogic en cada etapa i
cada grup, aixi com les proves, xerrades i assessoraments que realitzen.

Article 119. Régim disciplinari de les activitats educatives complementaries, les activitats
extraescolars i el servei de menjador

1.

Les infraccions als drets i deures dels alumnes i les sancions corresponents estan tipificades en
el Decret regulador dels Drets i Deures de I'alumnat i en aquest Reglament de Régim Interior
del Centre

D’acord amb la tipificacié de faltes contemplades en la normativa vigent, les sancions podran
ser en correspondéncia a les dites faltes de disciplina:

. Per faltes lleus: Els alumnes seran sancionats pels educadors o educadores. La continuitat en

les faltes lleus podra donar lloc a una sancié de falta greu.
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. Per faltes greus: Els alumnes podran ser sancionats amb la privacié del dret d’assisténcia al
servei o activitat complementaria fins a cinc dies.

3. La continuitat en les faltes greus podra donar lloc a sancié de falta molt greu.

4. Per faltes molt greus: Els alumnes podran ser sancionats amb la privacio del dret d’assisténcia

al servei o activitat complementaria fins a deu dies.

. La continuitat en la comissié de faltes molt greus o una falta excessivament greu podra donar
lloc a la privacio al dret d’assisténcia al menjador escolar i es demanara, si s’escau, la baixa en
Conselleria d’Educacié de les possibles ajudes concedides i, fins i tot, es podra negar la
tramitacié de la seguent ajuda.

. Les faltes excessivament greus podran donar lloc a la privacié del dret d’assisténcia a classe
segons la normativa general del centre.

. Competencia per a la imposicié de les sancions:

1. Les sancions per a les faltes lleus seran imposades per I'equip d’educadors i
educadores i comunicades sempre a la Direccio del centre.

2. Les sancions per a les faltes greus i molt greus de privacié del dret d’assisténcia al
menjador fins a 10 dies, seran imposades pel director del centre una vegada escoltat
'equip d’educadors i educadores.

3. La privacio definitiva del dret d’assisténcia al menjador i la no tramitaciéo de les
sol-licituds d’ajudes sera acordada per la Direccié del Centre, escoltada la Comissié de
Convivéncia.

5. Lequip d’educadors i educadores del menjador posara especial atencié en la
prevencio de les actuacions disciplinaries, els comportaments insolidaris, agressius o
antisocials, aixi com les actituds de mala educacié en el propi acte de menjar.
Concretament, s’'informara a les families i als alumnes usuaris d’aquest servei de la
seglent normativa:

Per tal d’aconsegquir que els alumnes/as de I'Escola Pia assoleixin uns bons habits
com, per exemple, ser conscients que han de tenir cura de la seva higiene personal,
la correcta utilitzacié dels coberts i altres estris de menjador o el fet de col-laborar
activament en el moment de parar i recollir la taula; i per poder transmetre una serie
de pautes de comportament i uns valors referents als habits alimentaris, cal que els
alumnes de l'escola que facin us del servei de menjador compleixin la seglient
normativa:

1. Ser puntuals, un cop finalitzades les classes, i esperar al lloc indicat que els
monitors/es els recullin per poder entrar tots junts al menjador.

2. Cal entrar al menjador ordenadament.
3. Cal rentar-se les mans abans i després de dinar.

4. Mentre es dina, cal mantenir un bon ambient, és a dir, utilitzar un to de veu
correcte, sense crits, i evitar les converses amb alumnes/as d’altres taules.

5. Tots els alumnes/as han de seure de forma correcta.

6. A 'hora de menjar s’ha de ser respectuds i educat, per exemple, procurant evitar
de menjar amb la boca oberta.

7. Esta prohibit tirar el menjar a terra. En cas que caigui, cal recollir-lo.

8. Un cop acabat el dinar, cal que els alumnes/as es rentin les dents.
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9. Els alumnes que hagin acabat de dinar no poden sortir del menjador fins les
14:30h. Arribat el moment sortiran al pati acompanyats del corresponent monitor/a. Els
alumnes/as que no hagin acabat hauran de quedar-se fins que finalitzin.

10. Mantenir sempre el respecte als companys/es, monitors/es i totes les persones
relacionades amb el servei.

11. Cap alumne/a pot sortir de I'escola entre les 13:25 i les 15:15. Unicament podran
sortir, una vegada hagin acabat de dinar, els alumnes/as de batxillerat que portin un
justificant del pare, mare o tutor.

12. Finalitzat el dinar, cada alumne/a haura de recollir la taula i deixar-la neta.

6. En tot alld no previst expressament, sera d’aplicacié la normativa vigent sobre drets i
deures dels alumnes i aquest Reglament.
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TiTOL TERCER: COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

CAPITOL PRIMER: L’ALUMNAT

Article 120. Procés d’admissio d’alumnes

1. En el procés d'admissié d'alumnes el titular del centre tindra en compte el dret preferent de
les families a escollir I'escola que desitgen per a llurs fills/es.

Amb aquesta finalitat donara la informacié adequada a les families interessades per tal que
coneguin en grau suficient el Caracter Propi del centre i el seu Projecte Educatiu. Aixi, el fet de
sol-licitar-hi plaga per a llurs fills sera expressié del desig que aquests rebin la formacié definida
en el seu Caracter Propi.

2. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin plaga, el titular s'atendra a la
normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el procés dinscripcid i
matriculacio dels alumnes en les etapes concertades.

3. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié oportuna al
Consell Escolar en la primera reuni6 del curs.

Article 121. Marc de convivéncia en el centre

L'Escola Pia d’lgualada, que promou la formacio integral dels seus alumnes, els vol oferir un
ambient educatiu on puguin desenvolupar les seves capacitats humanes i les seves possibilitats
com a estudiants.

Aquesta tasca no pot donar-se sind en un marc d’un profund respecte entre tots els membres de la
comunitat educativa: professorat, alumnat, families i personal d’administracié i serveis.

Per tal de definir i garantir aquest marc de respecte, i com a part del nostre Reglament de Regim
Intern, resten recollits en aquest document:

1. Els Drets i Deures dels Alumnes, com a referent del respecte mutu que fa possible tota
accio educativa.

2. La Normativa de Convivéncia, com a conjunt de normes que pretenen garantir el respecte
dels drets i el compliment dels deures exposats.

3. El Régim Disciplinari que cal aplicar en el cas d'incompliment de la normativa.

Article 122. Drets de 'alumnat

1. DRET A UNA FORMACIO INTEGRAL: L’alumne/a té dret a una formacié integral en un marc
d’absolut respecte pels drets i les llibertats fonamentals i d’acord amb el model educatiu propi
de l'escola tal com esta expressat en el seu Caracter Propi. L’alumne/a té dret a una valoracio
objectiva del seu rendiment escolar.

2. DRET AL RESPECTE DE LA SEVA INTIMITAT: L'alumne/a té dret al respecte de les seves
conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva
intimitat en relacio amb aquelles creences i conviccions. Per aquest motiu, es garanteix la
informacié previa i completa sobre el caracter propi del centre i el respecte a les diferents
creences en la formacio religiosa cristiana impartida en el centre.

3. DRET A LA INTEGRITAT | DIGNITAT: L'alumne/a té dret a la seva integritat i la dignitat
personal. En aquest sentit, 'alumne/a té dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la
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seva intimitat i la seva dignitat personal, a la proteccié de les seves dades personals i a la
proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

DRET AL RESPECTE PER LA SEVA SALUT | HIGIENE: L’alumne/a té dret a ser educat en
un ambient que potencii les practiques i les actituds saludables.

DRET A PARTICIPAR EN LA VIDA DE LESCOLA: L'alumne/a té dret a participar en el
funcionament | la vida del centre mitjiancant I'eleccié dels delegats/des de grup i les seves
actuacions, leleccié dels representants dels alumnes per al Consell Escolar i les seves
actuacions.

DRET A SER INFORMAT: L'alumne/a té dret a ser informat pels seus representants. Igualment
té dret a ser informat pels seus professorat sobre el desenvolupament del seu procés
d’ensenyament-aprenentatge.

. DRET A LA LLIBERTAT D'EXPRESSIO: L'alumne/a té dret a manifestar les seves opinions,

individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals,
mereixen les persones.

DRET A L'ORIENTACIO ESCOLAR, FORMATIVA | PROFESSIONAL: L'alumne/a té dret a
una orientacié escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de decidir
d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves
capacitats.

Article 123. Deures dels alumnes

Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que tenen el deure
de respectar-los.

1.

DEURE DE RESPECTAR EL CARACTER PROPI DEL CENTRE i el seu Reglament de Régim
Intern.

. DEURE DE RESPECTAR ELS ALTRES | DE SABER ESTAR: L'alumne/a té el deure de

respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.

DEURE D'ESTUDIAR: L'estudi és un deure basic de lalumnat que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i l'aprofitament dels coneixements que
s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i academica.

DEURE DE RESPECTAR LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE | EL MATERIAL ESCOLAR:
L’alumne/a ha de respectar, utilitzar correctament i compartir les instal-lacions i els béns mobles
del centre i el material escolar, tant el propi com els dels altres membres de la comunitat
educativa.

DEURE DE RESPECTAR LES NORMES DE CONVIVENCIA: L’alumne/a té el deure de
respectar les normes de convivéncia com a una garantia dels drets de tots els membres de la
comunitat i del compliment de llurs deures.

Article 124. Normes de convivéncia per tal de garantir els drets de I’alumnat.
PER TAL DE GARANTIR EL DRET A UNA FORMACIO INTEGRAL:

1.

2.

Tota accidé educativa es fonamentara en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en
I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

La Direccié del centre establira mitjancant quines accions informara els alumnes i les seves
families sobre el Caracter Propi.
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El professorat informara els alumnes dels criteris i procediments d’avaluaciéo d’acord amb el
curriculum corresponent.

Els alumnes, o bé els seus pares/mares o tutors, poden sol-licitar aclariments respecte als
resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promocié al llarg de lI'etapa i a
presentar les reclamacions pertinents. Aquestes reclamacions s’hauran de fonamentar en la
inadequacié de les proves proposades o bé en I'aplicacio incorrecta dels criteris i procediments
d’avaluacié establerts en la normativa vigent i en el Projecte Curricular de l'etapa que
correspongui.

. La direccié del centre prendra les mesures adients i informara els alumnes, i els seus tutors si

s6n menors d’edat, perque, d’acord amb la normativa vigent, puguin reclamar contra les
decisions i qualificacions i perqué puguin exercir aquest dret.

L’Administracié educativa garantira el dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, econdmic i sociocultural amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats real.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET AL RESPECTE DE LA INTIMITAT:

1.

Es respectaran sempre les conviccions religioses, morals i ideoldgiques, la llibertat de
consciéncia i la intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions de tots els membres de
la comunitat educativa.

. La formacid religiosa impartida en el centre es desenvolupara en un marc de respecte a les

diferents creences i sempre estara fonamentada en criteris objectius i excloents de tota
manipulacié propagandistica i ideologica.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET A LA INTEGRITAT | DIGNITAT:

1.

Qualsevol comportament contra la integritat i la dignitat de qualsevol membre de la comunitat
educativa sera contemplat com a conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el
centre i sera sancionat, d’acord amb el Decret 279/2006.

. En cap cas ni en cap circumstancia s’imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions

contra la integritat fisica i la dignitat personal.

Esta totalment prohibit utilitzar, sense permis explicit de la Direcci6 de I'Escola i de les
persones implicades, qualsevol aparell o tecnologia que registri, en imatges o so, qualsevol
activitat escolar i les persones que hi participin.

L’Escola ha de guardar total confidencialitat sobre les dades personals que els alumnes i els
seus pares o tutors li facilitin per al normal desenvolupament de les activitats escolars i
académiques, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de I'’Administracio
educativa i els seus serveis, de conformitat amb l'ordenament juridic, i sens perjudici de
I'obligaci6 de comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumne o qualsevol antre incompliment dels deures establerts
per les lleis de proteccié del menor.

No es podran portar a I'Escola objectes contundents, llaunes, ampolles o objectes de tall
(queden exempts d'aquesta prohibicid I'is de cuters i les tisores en determinades activitats de
classe sempre que es compti amb l'autoritzacio del professor-a corresponent); pel mateix motiu,
no es podran portar ni fer explotar al centre petards o qualsevol altre objecte o substancia
inflamable o potencialment perillosa.

No es podran fer jocs perillosos al pati o practicar qualsevol altra activitat potencialment
perillosa o que pugui resultar humiliant per a algun membre de la comunitat educativa.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET AL RESPECTE PER LA SEVA SALUT | HIGIENE:
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. A l'escola i durant qualsevol activitat escolar s’han de complir les normes mediambientals
establertes per la comunitat educativa.

2. No es permetra menjar a les aules, tallers, laboratoris ni a la biblioteca.
3. No es pot mastegar xiclet dins les dependéncies escolars.

4. No esta permesa I'entrada ni el consum de drogues o begudes alcoholiques al centre ni a
I'entorn més proper a I'escola ni durant el desenvolupament de qualsevol activitat escolar fora
del centre.

5. No es pot fumar en tot el recinte escolar.

6. Com a norma general, durant I'estada en el centre no s’administrara als alumnes cap tipus de
medicament. Els alumnes que hagin de prendre medicaments durant les hores de permanéncia
en el centre ho faran sota l'autoritzacio dels seus pares o tutors legals, ja que el centre no pot
fer- se’n responsable.

7. Si un alumne es troba indisposat durant la jornada escolar, s’haura d’avisar la seva familia per
tal que el vinguin a recollir. Si no es localitza la seva familia haura de romandre al centre, a no
ser que es tracti d’'un cas d’'urgéncia medica.

8. Si se sospita que l'alumne/a malalt presenta gravetat sera traslladat al CAP, o al servei
d'urgéncies de I'hospital, i s’avisara els pares comunicant-los aquesta decisio, per tal que tan
aviat com sigui possible es facin carrec i es responsabilitzin de les actuacions médiques que
puguin ser necessaries. Fins que no arribin els pares o tutors legals de I'alumne, un professor-a
o persona d’administracié i serveis s’estara amb ell, i n’exercira la custodia.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET A PARTICIPAR EN LA VIDA DE L'ESCOLA:

1. Lalumnat intervindra en la vida del centre, sobretot, a través del propi treball escolar i de la
participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup-classe.

2. Lalumnat podra participar de forma especial en la vida de I'escola mitjangcant quatre vies:
essent representat pels seus delegats i, a partir de I'Ensenyament Secundari, essent
representat al Consell Escolar i formant part de les comissions o equips de treballs juntament
amb el seu professorat.

3. LEquip Directiu vetllara per a una correcta organitzacioé d’aquesta participacié de I'alumnat en
la vida escolar del centre i perqué aquesta participacioé tingui incidéncia real en I'organitzacié de
I'escola.

SOBRE ELS DELEGATS/DES DE CLASSE | EL CONSELL DE DELEGATS/DES:

1. Abans de transcorreguts els primers 30 dies lectius del curs, es procedira a 'eleccié de dos
delegats/des per curs. Aquesta eleccid es desenvolupara d’acord amb el Pla d’Accié Tutorial.
L'alumne/a que hagi estat sancionat a causa d'una conducta greument perjudicial per a la
convivencia, no podra ser elegit delegat/da en el curs seglient a haver realitzat la falta greu o
perdra aquesta condici6 si aquesta es dona posteriorment a la seva eleccid.

2. Les funcions dels delegats del curs son les segients:

a) Representar la classe davant el/la Director/a, Coordinadors/es, Tutor/a, Professors/es i en
les reunions del Consell de Delegats.

b) Exposar al Director/a, Coordinadors/es, Tutor/a, Professors/es, els suggeriments
degudament raonats, que facilitin els alumnes de la seva classe.

c) Promoure i organitzar activitats col-lectives de tota la classe.

d) Coordinar amb altres delegats/es les activitats conjuntes de curs o cicle.
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e) En el nivell d’Educacié Secundaria, col-laborar amb el titular del centre en la preparacié de
les eleccions dels representants dels alumnes en el Consell Escolar.

f) En el nivell d’Educacié Secundaria i ultim curs del cicle superior d’'Educacioé Primaria,
participar en l'avaluacio de la vida escolar. A aquests efectes, 'Equip Directiu convocara
anualment, com a minim, una vegada a final de curs el Consell de Delegats.

3. Els drets dels delegats de curs sén els seguents:

a) El/lla Delegat/a de classe no pot ésser coaccionat en el compliment de les seves obligacions
ni pels companys ni pels professors; ben al contrari, t¢ el dret que uns i altres, i molt
especialment el tutor/a, el recolzi i I'ajudi en el compliment de les seves obligacions.

b) Ellla Delegat/a de classe és [linterlocutor oficial amb els educador per als assumptes
relacionats amb interés general de la classe; per tant, té el dret a estar informat de les
decisions preses pels professors en relacié amb la seva classe i ha d’ésser consultat sobre
les questions a les quals pugui aportar dades d’interés perla bona marxa de la classe.

c) Ella Delegat/a de classe, d’acord amb el Tutor/a pot convocar reunions dels alumnes que
representa, per tal de consultar-los i d’informar-los.

d) El delegats/es mantindran al llarg del curs, i de forma trimestral, reunions amb el tutor-a del
grup, amb el coordinador-a de cicle i amb la Direccié de 'Escola. Aquestes reunions han de
constar al Pla Anual de Centre.

4. Els deures dels delegats de curs sdn els seglients:

a) El/la Delegat/a de classe sap que totes les qiiestions que recolza i gestiona, han d'estar
d'acord amb el parer de la classe que representa, amb el Caracter Propi del centre i amb el
Projecte Educatiu aprovat pel Consell Escolar.

b) Ellla Delegat/a, com a representant de la classe, col-labora amb el Tutor/a i els
professors/es, en un clima de treball, seriositat i cordialitat que fa possible un profitos
desenvolupament de I'activitat docent.

c) El/lla Delegat/a exerceix amb zel i responsabilitat les funcions del seu carrec.

5. L'organitzacié del Consell de Delegats/des es regira pels seglients criteris:

a) El Consell de Delegats/des de I'escola, reunio dels representants de cada un dels cursos, és
un organisme que ha de possibilitar el foment de I'esperit de dialeg entre representants de
diferents cursos, avangar en el sentiment col-lectiu i pertinenga a un mateix projecte comu i
potenciar la participaciéo amb actituds responsables i de compromis.

b) Ha de ser el lligam, I'enllag entre la vida de I'aula i I'escola, el forum de discussi6 i treball
d’aquells aspectes que depassen propiament la vida de la classe i que afecten al conjunt
dels alumnes en la seva via diaria del centre.

c) En formen part els representants de cada classe, maxim dos per grup i la persona, docent,
designada pel centre i que ha de fer les funcions de dinamitzador de les reunions
establertes periddicament en el calendari anual del centre. El mateix Consell de
Delegats/des ha de concretar la seva forma d’organitzaci6 i treball (carrecs, divisions per
cicles/etapes, calendari, comissions...)

d) Per alguns aspectes concrets es pot determinar la creacido de comissions que seran les
encarregades d’elaborar propostes concretes sobre determinats aspectes que per
optimitzacié de temps i recursos no poden ser discutits en el Consell de Delegats/des.
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€) Les propostes sorgides del Consell de Delegats/des d’Escola, Delegats/des de Cicle,
Comissions de Treball... s’han de vehicular cap a 'Equip Directiu del centre i aquest ha de
prendre el compromis de tornar resposta a la demanda, suggeriment i/o observacio.

f) EI Consell de Delegats/des ha d’escollir els representants de I'escola que haura de participar
en les reunions de Delegats/des de I'Escola Pia de Catalunya que trimestralment es
reuneixen al Secretariat.

g) Els membres del Consell de Delegats/des podran conéixer i tindran dret a consultar la
Documentacié del centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del
director del centre, sempre que no puguin afectar el dret a la intimitat de les persones, i no
podran ser sancionats per l'exercici de les seves funcions.

h) Els alumnes que formen el Consell de Delegats/des podran reunir-se en el centre. La
direcci6 facilitara I'exercici d’aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits
imposats pels espais disponibles i d’acord amb la legislacié vigent, bo i garantint el
desenvolupament normal de les activitats docents.

i) En el nivell d’Educacid6 Secundaria, dos representants dels alumnes que cursen
ensenyaments secundaris a partir del primer curs d’Educacié Secundaria Obligatoria, elegits
pels propis companys, i segons la normativa vigent, formaran part del Consell Escolar del
centre.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET A SER INFORMAT:

Els delegats/des hauran d’informar els alumnes del seu grup:

a) Després de cadascuna de les reunions amb el tutor-a, coordinador-a i Direccié del centre.

Aquesta informacié és donara durant la sessi6 de tutoria grupal posterior a les esmentades
reunions.

b) Sempre que els delegats ho considerin necessari. Per tal de no interrompre I'activitat docent,

d)

aquestes reunions es poden fer a I'hora d’esbarjo, a la de tutoria o en finalitzar les classes; en
aquest ultim cas, per tal d’exercir aquest dret caldra notificar al director la reunié i demanar un
lloc per fer-la.

Els membres del Consell de Delegats/des hauran d’informar els alumnes de les seves
activitats. Per tal de no interrompre I'activitat docent, aquestes reunions es poden fer a I'hora
d’esbarjo, a la de tutoria o en finalitzar les classes; en aquest Ultim cas, per tal d'exercir aquest
dret caldra notificar al director la reunié i demanar un lloc per fer-la.

Els alumnes que representen 'alumnat en el Consell Escolar hauran d’informar I'alumnat de les
seves activitats i posicions dintre del Consell. Per tal de no interrompre l'activitat docent,
aquestes reunions es poden fer a I'hora d’esbarjo, a la de tutoria o en finalitzar les classes; en
aquest ultim cas, per tal d’exercir aquest dret caldra notificar al director la reunié i demanar un
lloc per fer-la.

Els alumnes tenen dret a la vaga. El dret a vaga per part de I'alumnat queda regulat per la
LODE en l'article 8, la llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor
(LOPM), apartat 3r de l'article 7 i el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres
educatius a l'article 24. El dret a vaga assisteix a tots els alumnes a partir de 3r d’ESO.

A partir del tercer curs de I'educacié secundaria obligatoria, emparant-se amb els articles 20 i
34 del DECRET 39/2008, de 4 d’abril, les decisions col-lectives adoptades per 'alumnat en
relacié amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret de reunio i préviament
comunicades a la direcci6 del centre i, en cas d’alumnes menors de 18 anys, amb la
corresponent autoritzacié dels progenitors o tutors, podran no tenir la consideracié de falta
d’assisténcia a judici de la direccio.

Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe es regulen de la segiient manera:
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De conformitat amb I'article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a
I'Educacio, segons redaccioé donada per la disposicié primera de la Llei Organica 2/2006, de 3
de maig, d’Educacid, les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs
de 'ESO, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideracio de faltes de conducta
ni seran objecte de sanci6 quan aquestes han estat resultat de I'exercici del dret de reunié i
siguin comunicades préviament a la direcci6 de I'Escola.

Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe adoptades pels alumnes hauran de disposar
de la corresponent autoritzaci6 dels seus pares, mares, tutors o tutores, en cas que siguin
menors d’edat.

Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe, a les quals es refereix I'apartat anterior,
hauran d’estar avalades per més de 20 alumnes, de conformitat amb I'article 1.2 de la Llei
Organica 9/1983, de 15 de juliol, reguladora del Dret de Reunié.

L’autoritzacio del pare, mare, tutor/a de I'alumne/a per no assistir a classe implicara I'exoneracio
de qualsevol responsabilitat del centre derivada de la seva actuacio, tant amb la resta de
I'alumnat com respecte a terceres persones.

L’autoritzacio del pare, mare o tutor/a de I'alumne/a haura de formalitzar-se per escrit

En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a classe i a romandre en el centre
degudament atés a I'alumnat que no desitgi exercitar el seu dret de reunid en els termes que
preveu la legislacio vigent, aixi com a I'alumnat que no disposa de la preceptiva autoritzacié
dels pares, mares o tutors/es.

Les decisions col-lectives de I'alumnat d’exercir el seu dret de reunid, que impliquen la
inassisténcia a classe i I'autoritzacié corresponent, hauran d’ésser comunicades a la direcci6 de
I'escola amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

L’escola comunicara als pares, mares i tutors/es, amb caracter previ, les decisions col-lectives
adoptades pels alumnes respecte a I'exercici del dret de reunio.

L'alumnat ha de seguir el seglent procediment per la convocatoria de vaga:
Les accions descrites a continuacié només afecten als cursos compresos entre 3r d’ESO i 2n
de Batxillerat i PFI.

Els delegats/des de curs realitzen una votacié secreta al grup-classe respectiu demanant
individualment si se secunda la vaga o no se secunda. Préviament, hauran de donar informar
sobre el tema que s’esta votant i la justificacié per convocar la vaga.

Els resultats de les votacions es traslladen al Consell de delegats. La vaga només es podra
convocar si en la majoria dels grups-classe s’ha superat la votacié per més de 20 alumnes
presents aquell dia a la classe.

El Consell de delegats demana autoritzacio a la Direcci6 del centre per reunir-se en hores no
lectives previ a les votacions.

Un cop el Consell de delegats obté 'autoritzacio, es reuneixen tenint en compte les votacions
que han sorgit en cada curs.

El Consell de delegats presenta a la Direccié del centre per correu electronic I'acta de la reunio
on han de constar: els motius de la vaga, la decisié presa pel Consell amb els resultats de la
vaga i els cursos on se secundara la vaga. La convocatoria de vaga s’ha d’adrecar per correu
electronic 5 dies abans de la vaga convocada, amb la informacié descrita anteriorment.
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L'escola actua de la seglient manera:

Si el procediment de convocatoria de vaga s’ha seguit com consta en aquest apartat, llavors, la
Direccié del centre comunicara a les families la convocatoria de vaga i procedira a avisar-los a
través de la plataforma perqué les families justifiquin I'abséncia de I'alumne/a el dia de la vaga,
si ho creuen oportu.

L’alumnat que no hagi lliurat I'autoritzacié en el periode establert i no vingui a classe, tindra la
corresponent falta no justificada i sera tractada com a tal.

El professorat es compromet a respectar el dret a no assisténcia a classe per part de I'alumnat
i, per tant, no avangara temari tot i que es pot fer incidéncia sobre aspectes ja treballats a l'aula
0 practicar temari ja iniciat.

De la mateixa manera, el professorat no posara proves o examens aquest dia.

L'escola és responsable civil dels alumnes menors d’edat durant el temps de permanéncia
d’aquests en el centre. Durant I'horari escolar, el centre (el professor en primera instancia i el
titular en darrera) sén responsables dels alumnes, d’alld que els pugui passar o d’alld que
puguin fer.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET A LA LLIBERTAT D'EXPRESSIO:

a) L'alumne/a podra fer arribar amb llibertat, personalment o mitjangant els seus delegats, de

forma individual o col-lectiva, qualsevol opinié o suggeriment al seu tutor-a, coordinador-a o a la
Direccié de I'Escola, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

b) Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio

dels drets de l'alumnat que s'estableixen en aquest document o del seu exercici poden ser
objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest
és menor d'edat, davant del director-a del centre.

PER TAL DE GARANTIR EL DRET A UNA ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL:

a) El Pla d’Accié Tutorial vetllara per tal de concretar, programar, desenvolupar i avaluar accions

que tinguin per objectiu l'orientacié escolar i professional dels alumnes, tot i garantint la seva
llibertat de decisié6 d’acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les seves
capacitats. En aquest sentit, el Pla d’Accié Tutorial tindra cura especial de I'orientacio escolar
dels alumnes amb dificultats.

Les reclamacions només es podran fer durant la setmana seglent a la comunicacié de notes i
seguiran el procediment seguent:

1. Les reclamacions respecte a la qualificacié obtinguda es presentaran al/a la tutor/a del treball
de recerca, de manera justificada i per escrit, en el termini d’'una setmana a partir de la data de
la publicacié de les qualificacions. El tutor convocara la resta de membres del tribunal
corresponent per tal d’atendre la reclamacio. El tutor es reunira , en el termini maxim d'una
setmana amb I'alumne, per argumentar-li la nota,per escrit.

2. En cas que aquest I'alumne continui no estan d'acord amb la nota, haura de fe una instancia
(en un termini maxim d'una setmana) al coordinador o direccié pedagdgica demanant una doble
correccié del treball, exposant els motius concrets pels quals es demana una revisio del treball.
Presentar recurs significa Unicament que es demana una revisié de la qualificacié obtinguda en
la part escrita del treball. EI nou professor avaluador, que sera assignat per la direccio
pedagogica, valorara de nou el treball. La nova qualificacié fara mitjana amb la nota anterior i,
per tant, la nota definitiva es podra veure augmentada, disminuida o no modificada. En
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qualsevol cas, la decisio final sera comunicada a I'alumne interessat en el termini més breu
possible.

Per tal d’evitar la indefensié davant la transgressié dels drets.

a) Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que hauran de
respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una
transgressié dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus
representants legals davant el director del centre i, quan s’escaigui, davant el consell escolar.

b) Amb I'audiéncia prévia dels interessats i la consulta, si s'escau, al consell escolar, el director del
centre adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

C) Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d’Ensenyament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les
normes de procediment administratiu aplicables.

Article 125. Normes per tal de garantir el compliment dels deures dels alumnes

1. Per tal de garantir el compliment del DEURE DE RESPECTAR EL CARACTER PROPI DEL
CENTRE i el seu Reglament de Régim Intern:

a) L'alumne/a ha de mostrar una actitud positiva envers les tasques educatives, col-laborant
activament en el procés d'ensenyament-aprenentatge, i assistir obligatoriament a les activitats
que, d’acord amb el seu Caracter Propi i amb el seu Pla Anual, organitzi 'Escola en el marc de
I’horari escolar.

b) L'alumne/a ha de complir el Reglament de Régim Intern del centre.

¢) L'alumne/a ha de respectar i complir les decisions dels 6rgans unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els
seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i
la legislacio vigent.

d) L'alumne/a ha de participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i
I'orientacié i de la convivéncia en el centre.

e) A qualsevol tipus de falta, especificada o no en aquestes normes de convivéncia, se li aplicara
la normativa del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre Drets i Deures dels alumnes dels
centres de nivell no universitari de Catalunya, Decret publicat al DOG el 6 de juliol de 2006.

PER TAL DE GARANTIR EL COMPLIMENT DEL DEURE DE RESPECTAR ELS ALTRES | DE
SABER ESTAR:

a) Lalumne ha de respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

b) L'alumne no pot discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, étnia,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) El respecte es manifestara amb les paraules, les accions i les deferéncies d’uns amb els altres.
No es poden utilitzar la violéncia ni paraules grolleres o els insults.

d) S’ha de mostrar respecte i correccid en el comportament, especialment pel que fa a les
expressions verbals i escrites a I'hora d'adrecar-se a qualsevol membre de la comunitat
educativa. En aquest sentit, no es poden utilitzar expressions grolleres, renecs, insults, ofenses,
humiliacions i comportaments maleducats. Aquesta obligacié correspon també en aquells
espais, fora de I'Escola, en qué es desenvolupi una activitat escolar: museus, teatres, colonies,
viatges, etc.
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L'alumne ha de respectar I'exercici del dret a l'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives. En aquest sentit, 'alumne/a ha de propiciar un ambient
positiu i de convivencia i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui pertorbada
I'activitat normal en les aules.

S’ha de tenir cura no només del propi material escolar, sind també del dels altres. L'escola no
es fa responsable de la pérdua o deteriorament del pertinences que pugui portar I'alumnat.

Davant una falta greu de respecte vers altres membres de la comunitat educativa I'alumne/a pot
ser expulsat de l'aula. En aquesta situacié I'alumne ha d’anar obligatoriament a un aula
habilitada per a aquesta questio, amb una feina escolar. Aquest incident haura de ser
comunicat al tutor-a de I'alumne/a i, si no és possible, al seu coordinador-a, cap d’estudis o
direccio.

Atés que I'Escola és un espai comu i educatiu, I'alumne/a ha de venir a classe amb un vestuari

correcte i net, evitant sempre qualsevol excentricitat /o manera de vestir inadequada per a
I'espai escolar.

L'alumne/a haura de fer Us del xandall de I'Escola per al desenvolupament de les classes
d’Educacié Fisica i de qualsevol altra activitat, organitzada per I'Escola, de caracter esportiu.

L'alumne/a haura de fer Us d’'una bata blanca per al desenvolupament de les classes als
laboratoris, aula de Visual i Plastica i tallers de Tecnologia, seguint la normativa de cada area.

S’ha de tenir cura de la higiene personal i del manteniment net del xandall de I'Escola i de la
bata.

Pel fet que pot representar un serids perjudici per als drets d'imatge de qualsevol membre de la
comunitat educativa, esta totalment prohibit I'is, en tot el recinte escolar i en qualsevol de les
seves aplicacions, d'aparells que puguin enregistrar fotografies, videos o arxius de so. Durant
algunes activitats escolars i les sortides culturals, excursions, colonies, viatges, etc., es podra
permetre, si I'equip docent ho considera oportd, el seu Us.

En qualsevol cas, I'escola no es fa responsable de la pérdua o deteriorament d’aquests
aparells.

L'incompliment d’aquesta norma suposara la immediata retirada de [I'aparell, I'obligacié
d’ensenyar i d’esborrar els arxius enregistrats i la corresponent sancié. En aquest sentit:

L'aparell podra ser recollit només pels pares o tutors legals de I'alumne. En el cas que s’hagin
enregistrat arxius d’imatge o so i calgui valorar la seva gravetat, 'aparell podra ser retingut fins
que aixi ho decideixi la direccié del centre.

Davant la sospita que s’hagin enregistrat imatges o arxius de so, I'alumne esta obligat a
ensenyar-lo a qualsevol professor per valorar la gravetat del fet. Posteriorment, s’ha de garantir
la destruccié d’aquests arxius. En aquest sentit, recordem que es considerara un fet molt greu
fer publics, mitjangant qualsevol medi, els arxius enregistrats; si és aquest el cas, la sanci6
imposada sera també més greu.

Es considerara greument perjudicial per a la convivéncia el fer publics, mitjangant qualsevol
medi, els arxius enregistrats.

PER TAL DE GARANTIR EL COMPLIMENT DEL DEURE D'ESTUDIAR:

a)

b)

L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una
bona preparaciéo humana i académica.

L'alumne ha d’assistir a classe, participar en totes les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.
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Es obligacié de l'alumne/a portar a classe tot el material necessari per a les activitats
didactiques previstes. En aquest sentit, no es permetra sortir de l'aula per anar a buscar el
material que algu s’hagi deixat o per demanar que li portin.

L'alumne/a té I'obligacié d’aprofitar el temps a classe en la seva totalitat. A classe, cal mantenir
un clima de treball.

L'alumne/a té I'obligacié de realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de
les seves funcions docents. En aquest sentit, a les dues faltes de deures, el professor-a,
mitjangant una nota a I'agenda, comunicara als pares que a la propera I'alumne/a suspendra
I'actitud; el professor-a també ho comunicara al tutor-a. A les tres faltes de deures, quedara
suspesa l'actitud del credit.

El professor-a passara llista i deixara constancia a I'aplicatiu. Les families tindran accés
instantani a I'aplicaci6é per fer seguiment. En el cas de Secundaria, Batxillerat i FP es passa
llista cada hora de classe, en el cas d’Infantil i Primaria es passa llista a primera hora del mati i
a primera hora de la tarda.

Les faltes d’assisténcia s’hauran de justificar a través de la plataforma per part de la familia o
tutors legals.

La falta a classe de manera reiterada pot provocar la impossibilitat de I'aplicacié correcta dels
criteris generals d’avaluacié continua. Sense perjudici de les mesures educatives correctores
que s’adoptin davant de les faltes d’assisténcia injustificades i continues, quan aquestes facin
impossible l'aplicacié de Il'avaluacid continua i en concret quan superin el 20% d’alguna
matéria, al llarg d’'un trimestre, el director aplicara els procediments extraordinaris d’avaluacio
que 'alumne haura de realitzar.

La puntualitat té per objecte aprofitar el temps educatiu i evitar molésties al professor-a i
companys; en aquest sentit, en tocar el timbre anunciant el comencament de la classe tots els
alumnes hauran d’estar a I'aula que correspongui.

En el cas dels alumnes de Batxillerat, si arriben tard a classe, sense justificacié, no podran
entrar a l'aula, hauran d’anar a un aula habilitada per a aquesta questi¢ i hauran d’esperar a la
seguent hora.

La inassisténcia o el retard no justificat a classe originara una mesura correctora. A la segona o
tercera vegada d’inassisténcia o retard en cada avaluacid, depenent del nombre d’hores
lectives d’aquella area, comportara suspendre la nota en els continguts actitudinals. Abans
d’aplicar aquesta norma, el professor-a ho haura comunicat als pares de I'alumne/a i al seu
tutor-a.

Quan es detecti que un alumne/a acumula un nombre important de faltes, es comunicara a
Coordinacio, per tal d’engegar, si s’escau, el corresponent protocol d’absentisme.

Si un alumne/a ha de fer una prova escrita i no pot assistir de forma justificada al centre ha de
posar-se en contacte amb el professor-a pertinent el primer dia que es reincorpori a I'escola per
tal de fixar una data per a la realitzacié de la prova que, si és possible, es fara aquest mateix
dia.

Durant I'horari escolar els alumnes resten sota la responsabilitat dels professors i la direccio del
col-legi, per la qual cosa no poden sortir del centre sense presentar el permis familiar al seu
tutor-a respectiu. En cas que no sigui aixi, és considerara una conducta greu contraria a les
normes de convivéncia. Un cop I'alumne surti de les instal-lacions de I'escola, I'escola no es
podra fer responsable del que succeixi amb I'alumne/a fora del recinte de I'escola.

Els alumnes d’ensenyaments postobligatoris, amb autoritzaci6 dels seus pares o tutors legals, i
assumint aquests tota responsabilitat, podran sortir del centre durant el temps d’esbarjo.
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Quan es doni la circumstancia de I'abséncia d’un professor-a, els alumnes romandran a l'aula
sota la vigilancia d’un professor-a i desenvolupant les tasques encomanades o en temps
d’estudi.

S’ha de mantenir una actitud honesta en I'activitat académica; en aquest sentit, es considerara
una conducta molt greu la suplantacié de personalitat en qualsevol circumstancia, aixi com el
frau o la copia en la realitzacid6 de proves escrites, treballs i exercicis. L'alumne/a que
protagonitzi algun d’aquests comportaments sera suspés en la seva nota d'actitud de
I'avaluacio corresponent i la nota del seu examen o treball sera d’'insuficient amb un zero.

Pel fet que representa una seriosa interferéncia en l'activitat lectiva realitzada en el centre, esta
totalment prohibit I'is, en qualsevol de les seves aplicacions, d'aparells, especialment teléfons
mobils, lluminosos (punters laser), de musica o qualsevol altre objecte que pertorbi I'activitat
academica: I'alumne té el deure de tenir-los desconnectats dins les aules i de tot 'espai escolar
(pati, menjador, passadissos, etc.). Durant les sortides culturals, excursions, colonies, viatges,
etc., es podra permetre, si I'equip docent aixi ho considera, el seu Us a excepcid d’aquells
moments en qué es desenvolupi una activitat lectiva (explicacions, estades a museus, tallers,
etc.). En qualsevol cas, I'escola no es fa responsable de la pérdua o deteriorament d’aquests
aparells. L'incompliment d’aquesta norma suposara la immediata retirada de l'aparell i la
corresponent sancié. En aquest sentit, I'aparell podra ser recollit només pels pares o tutors
legals de I'alumne.

Durant els canvis de classe, I'alumnat d’ESO no poda sortir al passadis. Aquest temps s’ha de
dedicar a guardar el material de la classe anterior i preparar el de la classe segtent.

L'alumnat d’ensenyaments postobligatoris pot sortir de l'aula entre classes. Tot i aixi, aquest
dret no ha de ser un impediment per al normal inici de la classe seguent. L'Us inadequat
d’aquest dret suposara la seva suspensio.

PER TAL DE GARANTIR ElL COMPLIMENT DEL DEURE DE RESPECTAR LES
INSTAL-LACIONS DEL CENTRE | EL MATERIAL ESCOLAR:

a)

b)

f)

)

S’han de mantenir netes les aules, els passadissos, el pati, el menjador i, en general, totes les
instal-lacions i dependéncies de I'Escola.

S’han de mantenir netes les taules, cadires i parets, evitant els escrits, les ratlles o tot alld que
ho pugui deteriorar. En aquest sentit, qualsevol professor-a podra demanar a un alumne/a de
netejar la taula, si ho creu oportu.

En cap aula els pupitres i cadires no tocaran les parets.

En acabar una classe, I'aula ha de quedar en perfectes condicions per a la classe segient. Si a
I’'hora seglient no hi ha classe, es deixaran les taules i les cadires ordenades, no podran quedar
papers a terra i es tancaran les finestres, els llums i la porta.

Les taules i cadires no es canviaran de lloc sense autoritzacié del tutor o professor. Si un
professor necessita canviar-les per al desenvolupament d’una activitat didactica, en acabar els
alumnes les ha de deixar com estaven procurant no molestar els altres grups.

En acabar I'horari lectiu no es podra deixar cap tipus de material escolar ni personal a l'aula. Al
migdia, sempre que hi hagi classe a la tarda, es pot deixar material escolar ben endrecat al
calaix.

L'alumne/a ha de procurar un comportament ordenat i correcte a les entrades i sortides, als
canvis de classe o als trasllats dins del col-legi. Quan I'horari escolar demani una canvi d’aula,
aquest s’ha de fer el més rapid possible, evitant sempre corredisses, crits i sorolls pels
passadissos i escales. Els alumnes que facin la seva sortida per I'escala principal ho faran
acompanyats del professor-a que els hagi impartit I'tltima classe.
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Els alumnes que vulguin aparcar els seus patinets o bicicletes dintre del recinte escolar resten
obligats al compliment de les normes respectives. Veure annex.

Els lavabos de les aules d’ESO romandran tancats. Els alumnes podran accedir als lavabos
entre classe i classe sempre amb el permis del professor-a. No es permetra anar-hi, a excepcio
de casos d’indisposicio, en hores de classe.

Els lavabos de les aules d’ensenyaments postobligatoris estaran oberts, tenint present que el
mal Us dels lavabos suposara la pérdua d’aquest dret. Arribar tard a una classe a causa d’haver
anat al lavabo sense el permis del professor-a mai pot justificar una manca de puntualitat. No
es permetra anar-hi, a excepcio de casos d’indisposicid, en hores de classe.

Durant el temps d’esbarjo els alumnes no podran romandre ni a les aules, ni als passadissos, ni
a les escales. Si hagués algun motiu per romandre a l'aula, el professor que hagi considerat
aquesta necessitat haura de restar amb ells.

Excepcionalment, en cas de pluja, durant el temps d’esbarjo, els alumnes d’ESO hauran de
romandre a l'aula sota la vigilancia d’un professor-a. Durant aquest temps podran sortir de
I'aula sempre amb el permis del professor-a.

En cas de pluja, durant el temps d’esbarjo, els alumnes d’ensenyaments postobligatoris podran
romandre a l'aula sota la vigilancia d’un professor-a.

S’han dutilitzar correctament les papereres de classe i del pati, parant especial atencio a les
destinades al reciclatge. Cal llencar totes les deixalles a la paperera corresponent. D’aquesta
norma també es fara especial vigilancia en aquelles activitats que es desenvolupin fora de la
nostra Escola. Cap alumne/a podra negar-se a recollir papers o altres deixalles que es trobin en
I’espai en el qual esta.

Els alumnes d’ESO, organitzats per torns, seran els encarregats de mantenir net el pati una
vegada finalitzat el temps d’esbarijo.

Els alumnes d’ensenyaments postobligatoris, atés que poden sortir de I'Escola durant el seu
temps d’esbarjo, amb autoritzacié dels seus pares o tutors legals, son els responsables de
mantenir neta la Plaga Castells i, organitzats per torns, seran els encarregats de recollir les
possibles deixalles que es llencin.

Els despatxos, les coordinacions i la sala de professors s6n espais d'accés restringit per als
alumnes. Només podran accedir-hi quan siguin requerits per algun membre dels claustre o del
personal d'administracié o de serveis.

L'accés als tallers, laboratoris, aules d’informatica, gimnas, poliesportiu i biblioteca es fara
sempre en preséncia d'un professor-a. L'Us d’aquests espais resta subjecte a una normativa
propia que hi estara exposada de forma visible.

Els alumnes han de tenir els seus llibres i altres materials didactics perfectament identificats
amb el seu nom i cognoms.

L'agenda escolar és material escolar: L'agenda ha de tenir un uUs estrictament escolar, no
personal. Per aquest motiu es prohibeix qualsevol Us que no sigui I'estrictament assignat
(anotaci6 de feines académiques, deures, treballs, estudi, comunicacié entre la familia i
I'escola...). Aquesta norma s’ha de tenir present en totes i cadascuna de les parts de 'agenda
(també a la tapa) i, en consequéncia, no es poden posar adhesius, ni fer dibuixos, etc.
Qualsevol professor-a pot amonestar un alumne/a per I'incompliment d’aquesta norma i es pot
arribar, fins i tot, a demanar a 'alumne/a que es compri una nova agenda.

Sobre la utilitzacié dels ordinadors:

1. Els alumnes només podran estar a les aules d'informatica o a la part de la biblioteca
dotada d’ordinadors si hi ha un professor-a.
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2. La utilitzacié de les aules d’'informatica i dels ordinadors de la biblioteca ha de ser sempre
amb una finalitat educativa, pedagogica o de recerca. Per aquest motiu, només es tindra
dret a I'is de l'ordinador si la tasca que es realitza és estrictament educativa o cultural. En
cap circumstancia esta permés l'accés, quan s’utilitzi Internet, a pagines de contingut
violent, xenofob, racista, erdtic o pornografic.

3. Ningu no ha de modificar la configuracié de les maquines, ni instal-lar o desinstal-lar
programes sense l'autoritzacié del coordinador d’'informatica.
V) Sobre I'is de la mediateca i sala d’estudi:

1. La biblioteca és Unicament un espai per a la lectura i I'estudi. Mentre s’estigui en la
biblioteca cal romandre en absolut silenci. Només aixi és pot gaudir de la tranquil-litat
indispensable per a la concentracié que requereixen la lectura i I'estudi.

En sortir de la biblioteca cal deixar-la endregada i la cadira en el seu lloc.

Si per negligéncia o descuit un alumne provoca algun desperfecte material o a les
instal-lacions, ho comunicara al tutor. L'alumne/a es fara carrec de les despeses derivades
de la reposicié del material d’acord amb la decisié presa en cada cas concret.

w) Sobre I'is del Chromebook personal:
1. L'0s dels ordinadors es fara sempre seguint les pautes del professorat.
2. Els ordinadors han d'arribar al centre amb la bateria carregada cada dia.
3. Els ordinadors sempre es guardaran a les motxilles dels alumnes.

4. No s'engegaran fins que el professorat ho indiqui. Quan no hi hagi professor a l'aula no es
poden fer servir.

5. Entre classes I'alumne/a és el responsable del seu ordinador.

6. Els ordinadors son personals i intransferibles. Ordinador, carregador i funda han d'estar
marcats amb el nom.

7. No es poden fer servir els ordinadors als passadissos ni al pati.

8. L'alumne/a portara el seu cable d’alimentacié perd6 només caldra connectar-lo a la xarxa
eléctrica quan sigui necessari i sempre amb prévia autoritzacio.

9. Cal portar auriculars obligatoriament.
10. Tots els documents es desaran ordenats per carpetes de matéries al Drive.

11. Totes les connexions a la xarxa (webs, xarxes socials, correu...) queden supeditades a la
consulta i aprovacié del professor/a o responsable de l'espai d'aprenentatge on es trobi
I'alumne/a.

12. El programari i aplicacions que farem servir a classe seran supervisats pel professorat i
linformatic/a del Centre i s'instal-lara remotament a través del Departament Informatic.

13. Tothom té dret a preservar |'is de la seva identitat i, per tant, la webcam i els microfons per
defecte no estaran habilitats. En cas que s'hagin d'utilitzar s'activaran remotament des del
Departament Informatic.

14. Si un alumne/a oblida 'ordinador a casa, realitzara el mateix treball o un de similar de forma
escrita.
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15. Lincompliment d’aquestes normes comportara un registre de faltes a la Plataforma i
I'aplicaci6 de la sancié corresponent. Manca de material.

16. Es retirara el Chromebook durant una setmana als alumnes que en facin un mal Us. El
professor que el retiri ho comunicara al tutor i el deixara a la seva prestatgeria de la coordinacié
de 3r ’ESO. El professor d’'aula podra deixar-li fer servir puntualment el Chromebook i el tornara
a deixar a la prestatgeria del tutor en finalitzar la seva classe.

17. En cas d'incidéncies técniques amb el chromebook, la familia contactara amb el servei técnic
que ofereix el proveidor, que donara resposta directament a la familia.

Article 126. Regim Disciplinari.

1.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i les mesures correctores
vénen regulades pel Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre Drets i Deures dels alumnes dels
centres de nivell no universitari de Catalunya, Decret publicat al DOG 4670 de 6 de juliol de
2006, i pel DECRET 102/2010, de 3 d’agost.

El Titol 4 de 'esmentat primer Decret tipifica les faltes en: conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre i conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre. Per
altra banda, s’hi determina la imposicié de mesures correctores per a les primeres i de sancions
per a les segones.

Tanmateix, s’hi estableix (art. 30) que es podran corregir tots els actes contraris a les normes
de convivéncia del centre realitzats pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacio
d’activitats complementaries i extraescolars. Igualment, podran corregir-se les actuacions de
l'alumne que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de
la comunitat educativa.

. La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en el present

reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la seva edat i les
circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del
seu procés educatiu.

5. En tot cas, qualsevol mesura correctora s’ha de donar en el marc d’'un procés educatiu.

6. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressié dels drets

dels alumnes podran ser denunciades per aquests o els seus representants legals davant la
Direccié del Centre i, quan s’escaigui, davant el Consell Escolar.

Les denuncies també podran ser presentades davant els serveis territorials del Departament
d’Educacié. Les resolucions corresponents podran ser objecte de recurs d’acord amb les
normes de procediment administratiu aplicables.

El Consell Escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes i el
compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions. Per facilitar aquesta tasca, en el
si del Consell es constituira una Comissié de convivéncia i disciplina regida pels seguents
criteris:

1. Estara formada per la Direccid del Centre, un representant del professorat i un
representant de les families d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius companys
membres del Consell.

2. Aquesta Comissié exercira la funcio de garantir la correcta aplicacié d’alld que el present
reglament estableix pel que fa imposicid6 de sancions als alumnes per conductes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
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3. Es reunira tantes vegades com sigui necessari per a la consulta, informacié o resolucié
dels expedients incoats, convocada bé a instancies del President, bé del mateix Consell
Escolar.

Article 127. Conductes contraries a les normes de convivéncia, o faltes lleus, i les
seves mesures correctores.

1. Es consideraran faltes lleus les seglients conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccio o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat escolar que
no tinguin consideracio de greu.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre que no
tinguin consideracio de greu.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar que
no tinguin consideracio de falta greu.

€) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del material
d'aquest o del de la comunitat escolar.

f) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes
que atemptin greument contra la seva intimitat o integritat personal, fins i tot quan es facin per
mitja de xarxes digitals i/o aparells tecnologics, quan no tinguin la consideracié de greus.

g) La captura, emmagatzematge, tractament o difusio, per mitjans analogics o digitals, de dades
de caracter personal, inclosa la imatge i veu, de membres de la comunitat educativa quan no
tinguin la consideracio de greu.

h) Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar.
2.Les mesures correctores que podran imposar-se als alumnes per la comissié de faltes lleus sén
les seguents:
a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor del centre:

1. Amonestacio oral.

2. Compareixenga immediata davant de la Direccié Pedagogica o Direccié Gerent.

3. Privacio del temps d'esbarjo.
b) Mesures correctores que pot aplicar el tutor de I'alumne, el Coordinador/a del cicle o etapa o el
Director/a del centre.

1. Amonestacié escrita, que sera donada a conéixer als pares o representants legals de

alumne si aquest és menor d’edat.

c) Mesures correctores que pot aplicar el Coordinador/a del cicle o etapa corresponent o el
Director/a del centre, escoltat 'alumne i, si s’escau, la comissié de disciplina del Consell Escolar:

1. Realitzacié de tasques educadores per a lI'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres
de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per
un periode superior a dues setmanes.
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2. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d'un mes.

3. Canvide grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de
romandre al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

5. Sempre que sigui possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

d) De qualsevol mesura correctora de les indicades en els subapartats c.2 i ¢.3, n’ha de quedar
constancia escrita en I'expedient escolar de I'alumne amb explicitacié de quina és la conducta que
I’'ha motivada, i els seus pares o tutors en seran oportunament informats.

e) L'alumne/a o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores que se i
hagin imposat. La reclamacio6 sera feta davant el Director del Centre o, en el cas que l'autor de la
mesura de correccio hagi estat imposada pel Director, davant la Comissié de disciplina del Consell
Escolar.

f) Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes
comptat a partir de la seva comissio.

g) Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicié.

Article 128. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre o
faltes greus i sancions.

1. Es consideraran faltes greus les seglients conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat escolar
que depassen la incorreccio o la desconsideracio.

b) L'agressié fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

C) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, étnica o xenofoba, o es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives, inclus
quan es facin per mitja de les xarxes socials digitals i/o aparells electronics.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio de
documents i material académic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del seu
material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
f) La subtraccié d’objectes o pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

g) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

h) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa del centre.

i) La captura, emmagatzament, tractament o difusio, per mitjans analogics o digitals, de dades de
caracter personal, inclosa la imatge, el video, I'animacié, el text o la veu, de qualsevol membre
de la comunitat educativa sense el seu consentiment exprés, quan se’n derivin consequéncies
greus pels mateixos.

j) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de convivéncia en el
centre.
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2. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa per un alumne, s’atendra el criteri de
la Comissio de disciplina del Consell Escolar.

3. Les sancions que podran imposar-se per a la comissio de conductes greument perjudicials per a
la convivencia en el centre son les segulents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a i d'utilitat social, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacioé d'aquestes tasques no es pot
prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs académic.

¢) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que no pot
ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a I'avaluacié
continua, i sens perjudici de l'obligacié que l'alumne o l'alumna realitzi determinats treballs
académics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a I'alumna un pla de treball
de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies
de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi
del corresponent curs académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comés la falta.

4. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre i
considerades faltes greus en I'apartat anterior correspondra al Director del Centre.

5. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
l'alumne, i la seva familia en els menors d’edat, reconeguin la immediata comissié dels fets i
acceptin la sancio corresponent, la direccié podra fer una resolucié consensuada i imposar i aplicar
directament la sancio.

6. Quan s’'imposin les sancions previstes en els apartats 4), 5) i 6), i a peticio de I'alumne, el
Director/a del Centre podra aixecar la sanci6 o acordar la readmissid, prévia constatacioé d’un canvi
positiu en la seva actitud.

7. Quan s’imposin les sancions previstes en els apartats 5) i 6) a un alumne en edat d’escolaritat
obligatoria, I’Administracié educativa proporcionara a I'alumne una plaga escolar en un altre centre
docent.

8. Les infraccions indicades prescriuran en el transcurs d’un termini de tres mesos comptats a
partir de la seva comissio.

9. Les sancions aplicades prescriuran en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

10. Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions dels
centres docents o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir el
que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals
dels alumnes en els termes previstos a la legislacio vigent.

Article 129. Instruccié d’un expedient disciplinari
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. Les faltes considerades greus només podran ser objecte de sancié amb la prévia instruccio

d’'un expedient o per resolucié consensuada.

El/lLa Director/a del Centre és I'drgan competent per iniciar la instruccié de I'expedient, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

3. Lainstruccié d'un expedint disciplinaria no ha de perdre mai el seu sentit educatiu.

4. Per tal d’'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat

del centre, en incoar un expedient la direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensié provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins
a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa
I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sanci6, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Article 130. Inici de la instruccié d’un expedient disciplinari

1.

L'inici de l'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no
superior a 30 dies des del coneixement dels fets.

. El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de

contenir:

Data, les dades del centre i del director.

El nom i cognoms de I'alumne o de l'alumna.
Els fets imputats.

La data en la qual es van realitzar els fets.

Si és el cas, les mesures provisionals que s’hagin adoptat.

-~ 0o o0 T ®

El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient, d'un
secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora recaura en personal docent
del centre o en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o secretaria
en professorat del centre.

g. L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les
circumstancies assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les
administracions publiques i el procediment administratiu comu, s'haura d'abstenir d'intervenir
en el procediment i ho haura de comunicar al director o directora del centre, el qual resoldra
el que sigui procedent.

Article 131. Notificacio de I'inici d’un expedient disciplinari

1.

La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne/a i, quan
aquest siguin menors d'edat, als seus pares o tutor legal.

L'alumne o I'alumna, i els seus pares o tutor legal, si aquest és menor d'edat, poden plantejar
davant el/la Director/a la recusacio de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se
falta d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos en l'article anterior. Les
resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

Només els qui tinguin la condici6 legal d'interessats en I'expedient tenen dret a conéixer el seu
contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el/la Director/a del centre el
comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegacio Territorial d’Ensenyament que correspongui. Aixo
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no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucié i imposicio de
la sancio, si escau.

Article 132. Instruccio i resolucié provisional i proposta de resolucié de I'’expedient
disciplinari

1.

La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la
determinacié de les persones responsables.

. Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular una resolucié

provisional la qual haura de contenir:

a) Data, la identificacio del centre, I'instructor i I'alumne.

b) Els fets imputats a I'expedient.

c) Les faltes que aquests fets poden constituir d’acord amb la normativa vigent.

d) La valoracid de la responsabilitat de l'alumne/a amb especificacid, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.

€) Les sancions propostes i aplicables d'acord amb la normativa vigent i, en el seu cas, les
activitats d'utilitat social per al centre.

f) En el seu cas, la reparacio o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats per
I'actuacié que es sanciona.

g) L'especificacio de la competéncia del director o directora per resoldre I'expedient i imposar
les sancions que corresponguin.

Previament a la redaccio de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 5 dies, el
tramit de vista i, en el termini de 5 dies més, el tramit d’audiéncia. En aquest termini I'expedient
ha d'estar accessible per tal que l'alumne o l'alumna i els seus pares, si és menor d'edat,
puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Dels tramits que es puguin fer durant el periode de vista i audiéncia, l'instructor deixara
constancia escrita que incloura en la seva proposta de resolucio.

Linstructor valorara les al-legacions de I'alumne i, si és menor de d’edat, també dels seus pares
o tutors legals, i elaborara la proposta de resolucid, que transmetra al director, i en la qual
incloura:

a) Data, la identificacio del centre, I'instructor i 'alumne.
b) Els fets imputats a I'expedient.
C) Les faltes que aquests fets poden constituir d’acord amb la normativa vigent.

d) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

e) Les sancions propostes i aplicables d'acord amb la normativa vigent i, en el seu cas, les
activitats d’utilitat social per al centre.

f) En el seu cas, la reparacié o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats per
I'actuacié que es sanciona.

g) Enelseu cas, les al-legacions presentades per la familia i la seva valoracié.

h) L'especificacié de la competéncia del director o directora per resoldre I'expedient i imposar
les sancions que corresponguin.
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Article 133. Resolucié de I'expedient

1. Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissié de convivéncia i -si ho
considera necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivéncia, resoldre els
expedients i imposar les sancions que correspongui.

2. Estudiada la proposta de linstructor i escoltada la comissié de convivéncia, el Director del
centre dictara resolucié motivada, que contindra:

a)
b)
c)

)

k)

Data, la identificacié del centre, el director i 'alumne.
Els fets que s’imputen a I'alumne.

La valoracio de la responsabilitat de 'alumne amb I'especificacid, si s’escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la sancio.

En el seu cas, les al-legacions presentades per 'alumne, o els seus tutors, i la seva
valoracio.

Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancié.
El contingut de la sancid i, en el seu cas, les mesures provisionals ja realitzades.
En el seu cas, les activitats d’utilitat social per al centre.

En el seu cas, la reparacio6 o restitucio dels danys o materials que hagin quedat afectats
per I'actuacié que es sanciona

La possibilitat i 'drgan davant el qual es podra reclamar i el termini d’interposicio de la
reclamacié.

La resolucid s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d'edat,
en el termini maxim de 10 dies.

L'alumne o, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals,
poden demanar la revisié de I'expedient per part del consell escolar. El termini per
presentar la revisié és de tres dies lectius i el termini per resoldre’l és de cinc. Si és el
cas, el consell escolar revisara la instruccio de I'expedient i emetra les consideracions
que cregui oportunes respecte la responsabilitat de I'alumne i de la sancié. Si 'alumne i,
en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals, no demana el
tramit de revisio, 'expedient prosseguira amb la seva tramitacio.

Si s’ha efectuat el tramit de revisio, el director, a la vista de les consideracions, fara la
resolucio definitiva, que pot implicar la modificacié de la sancié o d’altres mesures. Si
no s’ha efectuat el tramit de revisio, la resoluciéd definitiva passara a considerar-se
resolucio final. La resolucio final contindra:
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Data, la identificacioé del centre, el director i I'alumne.
Els fets imputats a I'expedient.

Les infraccions que aquests fets han constituit.

A e

La valoracio de la responsabilitat de I'alumne amb I'especificacid, si s'escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

La sanci6 definitiva incloura, si és el cas, les mesures provisionals.

L'especificacié de la competéncia del director de I'escola per imposar les sancions
que corresponguin.

7. La possibilitat de reclamacio i revisié de la resolucié.

6. Contra les resolucions del Director/a del Centre es pot presentar reclamacio davant el
director o la directora dels serveis territorials en el termini de cinc dies, la qual s'ha de
resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies. Contra aquesta resolucié les
persones interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes, recurs
d'algada davant el director o directora general de Centres Educatius.

7. La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva
revisio per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

8. Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

9. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua
del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest
acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho
han impedit.

Article 134. Mesures excepcionals

1. Quan siguin necessaries per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre,
en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccio, el/la Director/a del Centre,
per iniciativa propia o a proposta, si s’escau, de linstructor i escoltada la Comissié de
convivencia, pot adoptar les mesures provisionals que consideri convenients, entre d’altres, el
canvi provisional de grup de I'alumne, la suspensié temporal del dret d’assisténcia al centre, a
determinades classes o activitats per un periode minim de 3 dies lectiu prorrogables fins a un
maxim de 20 dies lectius. Aquesta decisié constara a la resolucié de la direccié en el moment
de linici de I'expedient. El tutor de I'alumne li lliurara un pla detallat de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre,
per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

2. En casos molt greus, i després d’una valoracié objectiva dels fets efectuada per l'instructor, el
Director del Centre, de manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbacié de I'activitat
educativa, els danys causats i la transcendéncia de la falta, podra prolongar el periode maxim
de la suspensié temporal fins a quinze dies lectius.

3. Quan la resolucié de I'expedient comporti una sancié de privacio temporal del dret d'assistir al
centre, els dies de no assisténcia complerts en aplicacioé de la mesura cautelar es consideraran
a compte de la sanci6é a complir.

Article 135. Qiiestions prévies a I’adopcié de mesures correctores o sancions
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Davant un conflicte que alteri el marc de convivéncia de la comunitat educativa, qualsevol de les
parts implicades pot demanar l'aplicacié del pla de mediacié escolar, d’acord amb el DECRET
279/2006, de 4 de juliol.

La imposicié als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en el present
reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la seva edat i les
circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al manteniment i la millora del seu
procés educatiu.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les
seglients circumstancies:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

c) La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuacié de
l'alumnat::

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, étnia, sexe, religioé o per qualsevol altra circumstancia personal
0 social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.

Article 136. La mediacioé escolar com a procés educatiu de gestié de conflictes

L'escola disposa d’'un Servei de mediacié escolar a Secundaria, emmarcat dins del projecte de
Convivéncia del Centre per fomentar la resolucio i gestié de conflictes de manera positiva i entre
iguals.

1. La mediacié escolar és un métode de resolucid de conflictes mitjancant la intervencio
d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d'ajudar les parts a
obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

2. La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seguents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d'acollir-se o no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.
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d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

Article 137. Ambit d’aplicacié de la mediacié escolar

1. El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancies seglents:

a) Que la conducta sigui una agressi6 fisica, amenaces a membres de la comunitat educativa o
vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar i s'hagi emprat greu
violéncia o intimidacié, o quan hi hagi reiterades conductes contraries a la normativa de
convivéncia.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestiéo de dos conflictes amb el mateix
alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests
processos.

3. Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca entre les persones i
proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Article 138. Ordenacio de la mediacio
1. Inici de la mediacio:

a) El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacid i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre,
un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivéncia.

b) Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares,
en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcié per la mediacid i la
voluntat de complir I'acord a qué s'arribi.

c) En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcié previstos en aquest reglament, i no es poden adoptar les mesures
provisionals, o bé se suspén provisionalment la seva aplicacié si ja s'haguessin adoptat.

2. Desenvolupament de la mediacié:

a) Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticid
d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a
mediadors o mediadores, seguint els protocol descrit en el document "Projecte de
Mediacié" elaborat pel centre.

3. Finalitzacioé de la mediacio:

a) Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

b) Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan l'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.
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a. Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
l'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme.
Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la
cosa, la reparacié econdmica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries,
en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o
instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient
disciplinari.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacio
per causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha
de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar I'aplicaci6 de mesures
correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacié es duia a
terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la directora del centre
ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment,
es repren el comput dels terminis previstos en aquest reglament i es poden adoptar les
mesures provisionals previstes.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de l'alumne o I'alumna o el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a
circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio, d'acord amb el que
disposa aquest reglament.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia
que faci incompatible la continuacié del procés de mediacio.

El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.
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CAPITOL SEGON: ELS DOCENTS

Article 139. Ambit de responsabilitat

Els professors/es sén els primers responsables de I'ensenyament en el marc de les respectives
etapes, cicles, arees i mateéries, i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa de
I'escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 140. Nomenament dels professors/es

1.
2.

El nomenament dels professors/es correspon al titular del centre.

Els criteris de seleccié atendran principalment els principis de mérits, capacitat en relacié a
la posicié docent que hagi d’ocupar i Caracter Propi del centre.

El cessament d’un professor/a es responsabilitat de la Direccié Gerent, la qual pot prendre
aquesta decisiéo sempre en el marc de la legislacio vigent i prévia justificacio i vist i plau de
la Institucié Titular.

Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i calgui contractar un nou
professor, se seguira el procés segulent:

1. La Direccié del centre decideix si es realitza una promocié interna o bé s’obre un
procés de seleccio. En cas d’obrir un procés de seleccio, es fara public perqué puguin
accedir el major numero de candidats possibles. Es poden utilitzar diferents canals de
comunicacid, ant interns com externs.

2. El procés de seleccio el realitzara la direccié gerent i/o pedagogica i és responsabilitat

de la direccio gerent aprovar la contraccio.

3. Els candidats també poden participar en un procés de seleccié extern, organitzat per

I'Escola Pia de Catalunya on els candidats demostraran les seves competéencies.

4. Tancat el procés de seleccid, el Director Gerent informa al Consell Escolar sobre la

decisi6 presa.

Article 141. Drets dels professors/es

Els drets dels professors/es sén els seglents:

1.

Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a dir,
d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el Caracter Propi del
centre (llibertat de catedra).

Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del Direccié Pedagogica i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

Fer Us dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacio de la
tasca educativa.

Participar en el control i la gesti6 del centre mitjangant el Claustre de Professorat i a través
dels representants elegits per a formar part del Consell Escolar.

Rebre la remuneracié econdomica adient com a professionals de I'educacié d'acord amb el
conveni laboral vigent, i tenir 'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

Participar en cursos i activitats de formacié permanent, d'acord amb els criteris o prioritats
establerts per 'Equip Directiu del centre.
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7. Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per raé de la seva

responsabilitat en el centre.

8. Rebre el tracte i la consideracié que mereixen en el si de la comunitat educativa per raé de

la funcié que hi realitzen, i presentar peticions o recursos a I'0rgan unipersonal o col-legiat
que correspongui a cada cas.

9. Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Article 142. Deures i funcions dels professors/es

Els deures i les funcions dels professors/es son els seglents:

1. Els professors/es respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran a fer-lo realitat en
col-laboracié amb I'equip directiu i les families d'alumnes, d'acord amb el que estableix aquest
reglament.

2. En particular, les funcions dels professors/es son les segients:

a)

b)

0)

Participar activament en l'elaboracid, aplicacié i avaluacié Projecte Educatiu i dels projectes
curriculars d'etapa, d'acord amb les orientacions de la Direccié Pedagogica.

Elaborar la programacio de les arees, matéries i moduls que tinguin encomanats, d'acord amb
el Projecte Curricular i el Projecte Educatiu.

Avaluar els processos d'aprenentatge dels alumnes tenint en compte llur situacié personal i
atenent a la diversitat de necessitats segons I'etapa educativa que estiguin cursant.

Atendre al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

Responsabilitzar-se de la tutoria del grup d’alumnes que li ha estat encomanat, de la direccié i
I'orientacioé del seu aprenentatge i del suport en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb
les families.

Informar a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills/es i col-laborar en la seva
orientacié.

Col-laborar amb la resta de professors/es en la formacié integral dels alumnes, de la seva
orientacié educativa, académica i professional, i en la creacié d'un clima d'ordre i disciplina.

Participar en les activitats educatives complementaries programades d’acord amb el Projecte
Educatiu del centre.

Contribuir en la creacié d’'un clima de respecte, tolerancia, participacié i llibertat, per tal de
fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

Mantenir una actitud de respecte i comprensié en el tracte amb els alumnes i els companys
de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.

Participar en els plans d’avaluacié que el Departament d’Educacio o el centre determinin.
Avaluar els processos d’ensenyament d’acord amb el Document d’Estil Metodologic.

Treballar en la linia de la investigacio, experimentacio i innovacio per a la millora continua dels
processos d’ensenyament.

Participar activament en les reunions de I'equip de professors que correspongui i del Claustre,
en les sessions d'avaluacié i en els treballs de formacié permanent programats per la Direccio
del Centre.

Donar als organs de govern i de coordinacié la informacié que els sigui sol-licitada sobre
I'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi estigui relacionat.
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La coordinacié de les activitats docents i de gestidé que els siguin encomanades, i la
participacio en I'activitat general del centre.

En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que la direccié els
proposi per a la millora de I'activitat general del centre.

Complir el calendari i I'norari escolar d'acord amb la normativa vigent i el que estigui previst en
el conveni col-lectiu.

Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a les quals s’ha tingut accés en
Us i com a consequéncia de I'activitat professional.

Guardar i fer guardar les instruccions imposades per la normativa de proteccié de dades de
caracter personal, explicitades en el Reglament Intern de Seguretat.

Els professors/es seran els primers d’arribar a I'aula a primera hora del mati, després del pati i
a primera hora de la tarda. Hauran de ser molt puntuals.

Cada professor/a és responsable del manteniment de I'ordre i la neteja de I'aula on imparteix
la seva classe. Abans de donar per finalitzada la classe, aquesta ha de quedar endregada per
a la classe seglient: sense papers a terra, taules i cadires ordenades, sense guix, etc.

Els professors/es que imparteixen classe abans del pati i al final de I'horari del mati o tarda
seran els ultims en sortir de l'aula i vetllaran perqué aquesta quedi en ordre: persianes i
finestres tancades (al final del mati o tarda), llums apagats, pissarra neta.

En finalitzar I'ultima classe del dia, els calaixos dels pupitres hauran de quedar buits sense
cap tipus de material escolar.

Els canvis de classe cal fer-los en el minim de temps possible. S’entén que els professors/es
no poden anar a la sala de professors durant aquest interval de temps.

Cada professor vetllara perqué els seus alumnes tinguin el material propi de la seva matéria
identificat.

aa) Cada professor/a comunicara a Educamos les abséncies dels alumnes. En el cas d’Educacio

Infantil, Primaria i Secundaria, aquesta comunicacié es fara a primera hora del mati i de la
tarda; en els cursos de Batxillerat es comunicara en cadascuna de les hores de classe.

bb) L'expulsio d’alumnes de classe només sera possible davant de faltes de respecte als

membres de la comunitat educativa i quan la preséncia a 'aula de I'alumne suposi un perill
greu per a la convivencia. En aquest cas, s’haura de comunicar al tutor/a respectiu, podent
anar a un aula habilitada per a aquesta qliestié sempre que hi hagi un professor/a de guardia.
En cas de no poder-ho comunicar al tutor respectiu, es comunicara al coordinador i, en la
seva abseéncia, al cap d’estudis o a direccié. S’entén que, en hores de classe, no hi poden
haver alumnes fora de I'aula ni sense la vigilancia d’un professor.

cc) Quan a causa d’abséncia o manca de puntualitat un professor/a es vegi obligat a suspendre o

baixar la nota d’actitud d’un alumne/a, el professor/a corresponent haura parlat préviament
amb el seu tutor/a i ho haura de comunicar per escrit als seus pares o tutors legals.

dd) Els alumnes sancionats sense pati hauran de romandre a I'aula juntament amb el professor

que els hagi aplicat la sancié. Cap alumne/a pot quedar-se sol a I'aula sense vigilancia.

ee) Els professors no poden deixar, sota cap concepte, les claus de les dependéncies de I'escola

ff)

a cap alumne/a.

Els tutors/es tenen l'obligacid de destinar I'horari que se’ls hagi assignat per a tutories
individuals i visites de pares a aquesta tasca. En el cas que un dia no hagi estat possible
concertar entrevistes amb els pares, es dedicara I'’hora de visites a tutories individuals i, si és
el cas, a cobrir guardies.
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gg) Els professors/es han de tenir presents els dies que els toca vigilancia de pati, per assistir-hi

amb la maxima rapidesa.

hh) Els tutors/es vetllaran perqué els alumnes a qui els correspongui anar a aplegar papers al

in

pati, poliesportiu, Plaga Castells, escales, etc. en siguin coneixedors i ho compleixin amb
puntualitat i rapidesa.

Sempre que a classe, o en el desenvolupament de qualsevol activitat escolar, hi hagi un
incident contrari a les normes de convivéncia, el professor/a implicat, fent Us de la llibreta
d’incidéncies de la coordinacié corresponent, fara una descripcié de la incidéncia i prendra
nota dels alumnes implicats.

Cada professor/a és responsable d’informar al tutor de I'alumne sobre qualsevol incidéncia de
tipus disciplinari i académic, especialment si aquestes actituds poden arribar a suposar el fet
de suspendre o l'aplicacié d’alguna mesura correctora o sancié. No pot donar-se el fet que un
alumne arribi a suspendre a causa de mantenir una actitud insuficient i que el tutor no hagi
estat informat previament per tal que pugui comunicar-ho als pares i posi a I'abast de I'alumne
els recursos necessaris per possibilitar un canvi de tal actitud.

kk) Els tutors/es de 3r d’ESO son els referents de Servei comunitari a I'escola.

)

3.

Pel que fa al treball de recerca (TDR), cada professor/a pot tutoritzar fins un maxim de dos
TDR. Cada professor/a podra fer servir les hores de guardia que tingui assignades
(prioritariament han de fer la substitucio, si n'hi ha) i a més al llarg del curs escolar, I'escola
assigna 6 hores més per atendre els alumnes del TDR en horari de reunions (abril, maig, juny,
setembre i octubre). Només tutoritzaran més de dos TDR aquells professors/es que
imparteixen classes a 2n de Batxillerat, S'entén que podran dedicar les hores lectives de 2n
de batxillerat ( mig maig i juny) a fer el seguiment dels alumnes assignats.

Independentment que cada professor té I'obligacié de comunicar al tutor/a qualsevol incidéncia,
és el mateix professor qui ho ha de comunicar a la familia o tutor legal mitjangant una nota a
'agenda de l'alumne. Aquesta nota haura de ser signada pels pares de lI'alumne i, si el
professor ho considera convenient, pel coordinador de cicle. La Direccié del Centre i I'equip
directiu vetllaran pel compliment de les obligacions dels professors en la seva acci6 docent. En
cas de faltes reiterades, en donaran l'oportuna informacié al titular del centre per tal que
prengui les decisions que consideri adients en cada cas, d'acord amb la legislacié vigent.

Article 143. La participacio dels professors/es

1.

La

La participacié dels professors/es en la vida de l'escola es realitza sobretot mitjangant I'accié
docent que realitzen, el treball en els equips de cicle i en els departaments didactics, i I'exercici
de la funcio tutorial.

La participacié dels professors/es en el govern i la gestio del centre té lloc a través del Claustre,
el Consell Escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres organs de govern i de
coordinacio unipersonals i col-legiats en que intervenen.

Els professors/es que han de formar part del Consell Escolar sén elegits pels seus companys
de Claustre (o seccid del claustre) en sessioé convocada a I'efecte per la Direccié del Centre.

representativitat de les diferents etapes seguira els criteris establerts en aquest reglament en el
seu Titol 1r, capitol 3r.
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CAPITOL TERCER: LES FAMILIES O TUTORS LEGALS DE L’ALUMNAT

Article 144. Dret a la lliure eleccidé de I'escola

1.

Les families tenen reconegut el seu dret a la lliure eleccié d’escola i a donar als seus
fills/es la formacio religiosa i moral d’acord amb les propies conviccions.

Pel fet d'haver escollit I'escola lliurement, Les families d'alumnes han manifestat que
desitgen que llurs fills/es rebin una educacié cristiana, volen col-laborar en la tasca que
I'escola realitza i estan d'acord amb el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.

Les families que no han pogut fer Us de la seva llibertat en I'eleccié d'escola, i ho han fet
per raons alienes a I'oferta de formacio cristiana propia del centre, seran respectades en
llurs conviccions, i elles respectaran igualment el Caracter Propi i I'organitzacio del centre i
renunciaran a exigir canvis en I'oferta propia de formacié de 'escola.

Article 145. Drets dels pares/mares o tutors legals dels alumnes

Els drets dels pares/mares o tutors legals d'alumnes, com a membres de la comunitat educativa,
son els segients:

1.

Que llurs fills/es rebin educacié integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucio, I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida en
el Caracter Propi i el Projecte Educatiu del centre.

Conéixer el funcionament del centre i la manera com s'apliquen els seus projectes
curriculars, i rebre informacié periddica sobre el progrés de llurs fills/es, tant en els
aspectes académics com en la seva maduracio afectiva, social i religiosa.

Col-laborar, amb els tutors/es i professors/es, en ordre a promoure conjuntament la
formacié integral dels seus fills/es, d’acord amb el que estableix el present reglament, i ser
escoltats en I'adopcié de les decisions que en l'ambit de l'orientacié académica i
professional afectin els seus fills.

Formar part de I'associacié de families d'alumnes i participar en les activitats que organitzi.
Participar en el govern del centre mitjangant els seus representants en el Consell Escolar.

Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb l'educacié de llurs
fills/es, previa autoritzacié del titular del centre.

Presentar propostes o recursos a l'0rgan de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

Article 146. Deures dels pares/mares o tutors legals dels alumnes

Els deures dels pares/mares o tutors legals dels alumnes son els seglents:

1.

Adoptar les mesures necessaries, o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de dificultat,
per tal que els seus fills/les puguin cursar els ensenyaments obligatoris i assisteixin
regularment a classe.

Estimular els seus fills/es perqué duguin a terme les activitats formatives que els siguin
encomanades a l'escola.

Mantenir relacié amb els tutors de llurs fills/es i donar-los la informacié que sol-licitin en
ordre a assegurar la deguda orientacié del procés educatiu.

Coneixer i respectar el model educatiu de I'escola tan com esta definit en el Caracter Propi
i les normes contingudes en el present reglament.
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Participar en les reunions a les quals siguin convocats i en les activitats que s’organitzin a
I'escola, amb I'objectiu a millorar el rendiment escolar dels seus fills/es.

Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio de l'escola.

Donar suport a les decisions de la direccid i del consell escolar del centre en el marc de
les competéncies respectives, i expressar aixi la seva coresponsabilitat en I'organitzacié i
el funcionament de I'escola dels seus fills/es.

Conéixer i respectar les normes establertes pel centre i I'autoritat i les orientacions
educatives del professorat.

Fomentar el respecte vers tots els membres de la comunitat educativa.

. Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a les quals s’ha tingut accés

en Us i com a consequéncia de 'activitat professional.
Respectar els compromisos adquirits a través de la carta de compromis educatiu.

Guardar i fer guardar les instruccions imposades per la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, explicitades en el Reglament Intern de Seguretat.

Article 147. Ambit de participacié dels pares i mares de d’alumnat

1.

La participacié dels pares d'alumnes en el control i la gesti6 del centre es realitza
mitjangant els seus representants en el Consell Escolar.

L'elecciéd de tres representants dels pares d'alumnes en el Consell Escolar es realitza
prévia convocatoria del titular del centre d'acord amb el president de l'associacié de
families més representativa. L'elecci6 és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares
dels alumnes tenen dret a vot, i els tres pares/mares que obtinguin més vots seran els
elegits.

El quart representant dels pares d'alumnes en el consell escolar sera designat per la junta
directiva de I'Associacio de Families, a invitacié del titular del centre i d'acord amb el que
determini el Departament d'Educacié.

Article 148. Associacié de Families

1.

Les families d'alumnes poden associar-se d'acord amb la normativa vigent. L'associacio
de families es regira pels propis estatuts aprovats per l'autoritat competent.

Totes les families d'alumnes seran invitats a donar-se d'alta en I'associacid, ja que aixi
podran assolir més facilment les finalitats de l'escola i de l'associacio, i es facilitara la
relacio escola-familia.

L'Associacio de families col-laborara amb la direccié del centre per tal de garantir I'oferta
d'una educacié que promogui el ple desenvolupament de la personalitat dels alumnes
d'acord amb el Projecte Educatiu i el present reglament.

El president i la junta de I'associacié mantindran relacié freqient amb el titular i el director
del centre, amb vista a assegurar la maxima col-laboracio6 en I'accié educativa.

L'Associacié de families podra utilitzar els locals de I'escola, prévia autoritzacio del titular
del centre, que vetllara pel normal desenvolupament de la vida escolar.

Les families dels alumnes d'una mateixa classe designaran un delegat que els
representara en les gestions que calgui fer amb els tutors i professors respectius.
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CAPITOL QUART: EL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 149. El PAS forma part de la comunitat educativa

1.

El personal d'administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i col-labora en el
treball escolar mitjancant la realitzacié de les tasques encomanades per la Direccio del
centre.

El personal d'administraci6 i serveis és nomenat i cessat pel titular del centre, i realitza el
seu treball en dependéncia del mateix titular, del director o de I'administrador, segons els
casos.

Article 150. Drets del personal d’administracio i serveis

Els drets del personal d'administracié i serveis son els seguents:

1.

Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per a realitzar les funcions
encomanades amb eficacia i realitzacio personal.

Rebre la remuneracié econdmica adient segons la funcié que realitza en cada cas d'acord
amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d'acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

Participar en la vida i la gestid de l'escola d'acord amb el que estableix el present
reglament.

Presentar peticions i recursos a I'd6rgan de govern que correspongui en cada cas.

Esser representat al Consell Escolar d’acord amb la normativa vigent.

Article 151. Deures del personal d’administracioé i serveis

Els deures del personal d'administracio i serveis son els seglients:

1.

Conéixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en I'ambit de
les competéncies respectives.

Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions estipulades
en el contracte de treball.

Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat educativa i
afavorir 'ordre i disciplina dels alumnes.

Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a les quals s’ha tingut accés
en Us i com a consequéncia de l'activitat professional

Guardar i fer guardar les instruccions imposades per la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, explicitades en el Reglament Intern de Seguretat.

Article 152. Participacié del personal d’administraciod i serveis

1.

La participacio del personal d'administracié i serveis en el control i gestié del centre té lloc
a través d'un representant en el Consell Escolar, d'acord amb la legislacié vigent.

El procés d'eleccio del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular del
centre, i podran participar-hi totes les persones que col-laboren en l'escola en tasques no
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docents. L'eleccié sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera
la designada per a formar part del Consell Escolar.
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CAPITOL CINQUE: ALUMNAT EN PRACTIQUES DE DOCENCIA

Article 152. Els estudiants en practiques docents formen part de la comunitat educativa

1. El nostre centre educatiu forma part del programa de centres formadors, per tant, els estudiants
en practiques docents sén un pilar més de la nostra comunitat educativa.

2. Els estudiants en practiques docents formen part de la comunitat educativa i s6n part activa
del centre. Col-laboren en el bon funcionament del centre alhora que enriqueixen el seu
coneixement per esdevenir docents titulats a través de la practica.

Article 153. Drets dels estudiants en practiques docents
Els drets de 'alumnat de practiques docents sén els seglents:

1. Ser acollit per la comunitat educativa del centre com un membre més.

2. Reunir-se amb les arees principals del centre per conéixer el funcionament del mateix.

3. Participar en l'activitat lectiva i no lectiva del centre tal i com s’estableix en el conveni entre la
universitat de procedéncia de I'estudiant i el centre.

Coneéixer un projecte d’'innovacié reconegut: el SUMMEM

Incorporar-se a un equip educatiu i participi del seu dia a dia a les aules i també fora d’elles
Formar part dels equips de programacié d’itineraris d’aprenentatge interdisciplinaris
Participar activament de la gestié de I'aula (Co-docéncia)

Aprendre técniques i procediments inclusius.

Aprendre a personalitzar I'aprenentatge: adaptacié de materials, elaborar materials nous,
buscar recursos, estrategies...

10.Coneixer i Aprendre a utilitzar diferents instruments d’avaluacio.

11.Participar de les reunions de tutors, de cicle, de claustre.

12.Participar de I'elaboracié dels informes d’avaluacio.

13.Participar de les juntes d’avaluacio.

14.Participar de la preparacio de les entrevistes a les families.

©CoNDO A

Article 154. Deures dels estudiants en practiques docents
Els deures de I'alumnat de practiques docents sén els seglents:

1. Respectar les normes de funcionament del centre.
2. Aplicar les seves practiques docents seguint la programacioé pactada amb el tutor/a del
centre i respectant el PEC i el caracter propi del centre.
3. Involucrar-se en I'activitat lectives i no lectives del centre per millorar el funcionament.

Article 140. Participacié dels estudiants en practiques

1. La participacio en el centre dels estudiants en practiques en gestiona a través de la figura del
coordinador/a de practiques del centre. La persona que té assignada aquesta funcié designa el
tutor/a de practiques que tindra I'estudiant dins del centre.

2. Lestudiant disposa del tutor/a de practiques del centre com a persona més immediata de
referéncia per consultar i coordinar les seves intervencions en les hores lectives i no lectives.
També té a disposicio la persona que té la funcié de coordinacié de practiques dins del centre
quan sigui escaient.
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Primera

L'equip directiu del centre sera directament responsable de I'aplicacié d'aquest reglament i de
complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin un regulaci6 més
detallada.

Les disposicions de caracter instrumental, executiu o consultiu que despleguin alguna de les
matéries contemplades en aquest Reglament s’incorporen al mateix, i tenen validesa. El
Consell Escolar n’estara assabentat del contingut de les mateixes i aprovara la seva
aplicacié.

Segona
Quan s'escaigui, el titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions de
l'autoritat educativa competent que impliquin canvis en l'articulat, i el revisara periddicament

en ordre a garantir-ne lI'adequacié a les necessitats del centre. Els canvis que cregui oportu
d'introduir en el reglament seran sotmesos a l'aprovacié del consell escolar.

En qualsevol cas, qualsevol contradiccié entre aquest reglament i les lleis vigents es resoldra
sempre a favor d’aquestes ultimes.

El present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del centre a Igualada en el curs
2010-11.
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